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Wofir wir stehen

wir k:ciMpFEN

fur gerechte Arbeitszeiten, faire Lohne
und bessere Arbeitsbedingungen.

[

Wir vEl"laNgeN

bestmogliche Ausbildung und echte
Zukunftschancen fUr Jugendliche.

Wir machen un§ Stark

fUr die Rechte der Arbeitnehmerinnen
und Chancengleichheit im Beruf.

e

Wir Stellen Sicher,

dass Rechte der Arbeitnehmerlinnen
geachtet werden.

e —

Wir fordern

faire Gehaltszuwdchse.

Uns geht s jeden Tag ums Ganze.

younion

Die Daseinsgewerkschaft




© Franz Baldauf

Vorwort des

Landesvorsitzenden
Christian Storfa

Liebe Kollegin, lieber Kollege!

Zweieinhalb Jahre Pandemie, zweieinhalb Jahre Ein- und Beschrénkungen in vielen
Bereichen - und doch hatte Corona auf die Daseinsvorsorge wenig Auswirkungen,
wie auch die Grundversorgung der Bevolkerung jederzeit gesichert war. MaBgeb-
lich daran beteiligt war sicher der 6ffentliche Dienst! Darauf dirfen wir zu Recht
stolz sein, dafir kann nicht oft genug, nicht laut genug und nicht deutlich genug
gedankt werden.

AUF UNS IST VERLASS

Ob Kinderbetreuung, Pflege oder Gesundheitsversorgung, ob Offis, Mill- oder Ab-
wasserentsorgung, ob Energie- und Wasserversorgung, der Winterdienst, die vie-
len Einsdtze nach Unwettern, die Sozialdienste oder die Verwaltung, oder, oder,
oder ... ALLE unsere Kolleg*innen haben gezeigt, was zu leisten sie im Stande sind,
dass sich die Bevolkerung auch in schwierigsten Situationen auf einen starken Ge-
meindedienst verlassen kann. ABER der Gemeindedienst hat sich mehr als nur Ap-
plaus verdient - so viel ist auch sicher!!

Nicht nur, dass die Pandemie noch lange nicht zu Ende ist - Corona wird nicht das
letzte Problem sein, das zu bewdltigen ist! Der Krieg in der Ukraine - quasi vor
unserer HaustUr - bringt nicht nur unendliches Leid - er hat auch unter anderem
dazu gefUhrt, dass nun ALLES teurer wird! Die Lebenskosten steigen und steigen.
Wir spUren es vor allem beim Einkaufen von Lebensmitteln, an den Tankstellen oder
auch beim klassischen Bezahlen von Gas- und Stromrechnungen. Entsprechend
wichtig wird es sein, keinen wirtschaftlichen Druck auf den 6ffentlichen Dienst aus-
zuUben, ihn nicht auszuhohlen, wie das in der Vergangenheit im Zuge der finanziel-
len Aufarbeitung von diversen Krisen leider immer erfolgte.

Stattdessen gilt es jetzt, das nétige Geld in die Hand zu nehmen, um den 6ffent-
lichen Dienst fUr die Zukunft weiter zu stdrken. Wir brauchen gute Rahmenbedin-
gungen und eine moderne Infrastruktur, um die Daseinsvorsorge in jener Qualitét
sicherzustellen, die die Bevolkerung zu Recht erwartet. Wir erwarten bei den Loh-
nen und Gehdltern fir die Kolleginnen und Kollegen ein deutliches Zeichen. Wer
TOP-Leistung mochte, darf bei der Bezahlung und bei den Arbeitsbedingungen
nicht sparen.

Ich kann eines versprechen: Als Gewerkschaft werden wir die Politik wieder und
wieder an all das erinnern - denn Applaus alleine ist UNS nicht genug!

lhr Christian Storfa
Landesvorsitzender
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Unser Service

Kultur

Theater- und Konzertkarten-Service
ermdBigte Preise bei vielen Kulturveranstaltungen

Hilfsfonds

Rudolf-Péder-Fonds: Hilfsfond fir Menschen mit Behinderungen
Milleniumsfonds: Hilfsfond fir verschiedenste Notfdlle
OGB-Fonds

Bildung

Spezialseminare und Wochenendseminare

zu vielen verschiedenen Themen fir Mitglieder

Seminare fUr Gewerkschaftsfunktiondrinnen

Finanzielle Forderung von berufsbegleitender Weiterbildung

Urlaub &
Freizeit

Beste Konditionen in unseren Urlaubs- und Seminarhotels, wie z.B.
den 4-Sterne-Hdusern Vitalhotel Styria und Hotel Grimmingblick
Nutzung unserer zahlreichen modernen Freizeitanlagen

Urlaubs- und Reiseangebote fir Appartments, Ferienwohnungen,
fertige Pauschalangebote und ginstige Reisedestinationen Gber
professionelle Touristikunternehmen

Spezielle Freizeitangebote fir Jugend, Frauen und Pensionistinnen
Veranstaltung von sportlichen Bewerben

Einkaufs-
angebote

Dank zahlreicher Kooperationen unschlagbare Angebote wie
etwa gUnstigere Telefon- und Internettarife

Zahlreiche Leistungen der Haupt- bzw. Landesgruppen, Bezirks-
gruppen, Ortsgruppen, Sektionen oder Diensstellen

Weitere
Angebote
des OGB

OGB-Solidaritétsversicherung
Arbeitslosenversicherung
Cult & Card
OGB-Card-Angebote



Vorwort des

Landessekretdrs
Michael Schmid

Liebe Kollegin, lieber Kollege!

Wir, die younion Niederosterreich, stehen fir
Zusammenhalt, Unterstitzung, Hilfe, Bera-
tung und Motivation! Da wir uns momentan
in einer sehr herausfordernden Zeit befinden,
wo Preise der Lebenshaltungskosten

EXPLODIEREN,

ist der Zusammenhalt wieder sehr, sehr wich-
tig geworden. Die Teuerungen des tdglichen
Lebens sowie der Krieg in der Ukraine beun-
ruhigen uns alle. Aber auch die langanhal-
tende Pandemie und die tdglich negativen
Nachrichten dazu machen uns sehr zu schaf-
fen. Aber man merkt, bzw. man spirt, wenn
die Zeiten turbulenter und unsicherer werden,
,rucken” die Menschen wieder ndher zusam-
men, und suchen nach Geborgenheit und
Ndahe! Menschlichkeit steht bei uns als youni-
on NO an oberster Stelle. Darum sind wir fir
Dich da, wenn Du uns brauchst.

Alles Gute und viel Kraft
Dein

Michael Schmid
Landessekretdr

Wir sind fir Dich da:

younion_Die Daseinsgewerkschaft
1210 Wien, Karl Waldbrunnerplatz 1/2
Tel.: 0131316 / 83780
www.younion.at
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# Bademeister
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DANKE

EUCH ALLEN,

den vielen Tausend Beschg
en Stddten und Gemeinden fir ever

tagliches Engagement, wir kénnen
uns immer auf euch verlassen!

ftigten in

it Verwaltung
Bestattung

Verwaltung

Fléichenmanagement
Geoinformation

i
\ Verwaltung Baurecht
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PREISE

RUNTER

FUr ein Ende der
Kostenexplosion

Sag uns, wie’s dir geht!

Je mehr Menschen mitreden, desto lauter

sozialen Medien und nimm jetzt gleich an
der ,Preise runter!“-Umfrage des OGB tei

preiserunter.oegb.at

Preise runter ...

Wahrend Arbeitnehmerlnnen, Pensionistinnen, Arbeits-
lose und ihre Familien kein Auskommen mehr finden, spru-
deln bei den Krisengewinnern die Profite. Die Politik legt
die Hande in den SchoB, anstatt dem Treiben einen Riegel

sind wir! Teile deine personliche Teuerungs-
story mit dem Hashtag #preiserunter in den

Wir fordern:
Preise runter bei
> Energie
> Wohnen
> Lebensmitteln
> Mobilitat

L preiserunter.oegb.at

OGB

... bei Lebensmitteln

Eine Familie mit 2 Kindern muss
aufgrund der massiven Teuerung
allein fiir Lebensmittel und alkohol-

Lebensmittelpreise
explodieren

vorzuschieben. Dabei gabe es zahlreiche Losungen.

... bei der Energie

Die Energiepreise steigen seit Monaten, und aufgrund der globa-
len Unsicherheit ist kein Ende in Sicht. Ein Energiepreisdeckel
fiir Haushalte kdnnte Abhilfe schaffen. Ein Grundbedarf muss zu

freie Getranke 591 Euro im Jahr mehr

zusatzliche 30 %

ausgeben. Lebensmittelhdndler haben angekiindigt!
weitere Preissteigerungen von bis zu

30 Prozent angekiindigt. +591¢

Die Mehrwertsteuer auf Lebensmit- im Jahr 2022 fiir
tel flr eine gewisse Zeit zu strei- eine Familie mit

chen, wiirde jedem Haushalt mehrere

zwei Kindern

einem niedrigeren Preis verfligbar sein, um die Versorgung der
Menschen zu garantieren. Finanzieren muss man das mit einer
Sondersteuer auf die gigantischen Ubergewinne der Energiekon-
zerne.

Mietensteigerung (brutto),
Haushaltseinkommen und Inflation

hundert Euro Entlastung bringen.
Darliber hinaus missen vor allem
kleine Einkommen speziell unterstitzt
werden. Die Mindestpensionen, die
Sozialhilfe sowie das Arbeitslosengeld
und die Notstandshilfe miissen drin-
gend erhoht und gegen Armut abgesi-
chert werden. Pensionen und das Pflegegeld
miissen vorzeitig valorisiert werden.

Zwischen 2008 und
2008-2020 53% 2920 sind die Mieten fiir A o
Privatwohnungen mehr ... bei der Mobilitat
37% 329 37% ZESiZgZ:ltjg Zﬁzrk Einen Durchschnittshaushalt kostet das Tanken durch die
° 23% Inflation. Die Mieterlnnen Teuerurlg 500 Euro mehrim Jéhr. Fir Pt?nFiIerInnen kommen
miissen immer gréBere noch einmal 500 Euro dazu. Eine kurzfristige EntlastungsmaB-
Teile der Haushaltsbud- nahme ware hier die Senkung der Mineraldlsteuer. Der ffent-
. gets fiir die Wohnungs- liche Verkehr muss ausgebaut und billiger werden, etwa durch
kosten verwenden. eine Streichung der Umsatzsteuer auf Offi-Tickets.
Genossenschaft Gemeinde Privat Inflation Verfligbares
Haushalts-

einkommen (Median)
... beim Wohnen
Langer als die momentane Inflation schon spiiren die
Menschen die erdriickenden Wohnungskosten. Die Miet-Preis-
Spirale muss gebremst werden! Als ersten Schritt miissen die
Mieterhohungen des Jahres 2022 riickwirkend zurtickgenom-
men werden. AuBerdem braucht es gesetzliche Obergrenzen
fiir Mieten in Hausern, die élter als 30 Jahre sind.

Juni 2021:
40,8 Liter Diesel

Juni 2022:
24/ Liter Diesel

Spritpreise im Vergleich
Im Juni 2021 bekam man fiir 50 Euro noch mehr als 40
Liter Diesel. Ein Jahr spéter sind es nur mehr 24,1 Liter.

IMPRESSUM Herausgeber: Osterreichischer Gewerkschaftsbund, 1020 Wien, Johann-Béhm-Platz 1, Tel.: 01/534 44-39, E-Mail:
oegb@oegb.at, Web: www.oegb.at, DVR-Nr. 0046655, ZVR 576 439 352, Verleger und Hersteller: Verlag des Osterreichischen
Gewerkschaftsbundes GmbH, A-1020 Wien, Johann-Béhm-Platz 1, Verlags- und Herstellungsort: Wien, Stand: Juli 2022
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Rusan Erkol

Tel.: +43 (0)1/ 31316 - 83766
Fax: +43 (0)1/ 31316 - 83892

rusan.erkol@sowegeno.at
office@sowegeno.at
office@sowegeno-urlaub.at

Meine Blirozeiten sind:
Mo-Do von 7:30-16:00 Uhr
Fr 7:30-14:20 Uhr

Verein SOWEGENO
Karl-Waldbrunner-Platz 1
2. Stock / Zimmer 215
1210 Wien

Gabriele Betlach-Auer

Tel.: +43 (0)1/ 31316 - 83765
Fax: +43 (0)1/ 31316 - 83892

gabriele.betlach-auer@sowegeno.at

office@sowegeno.at
office@sowegeno-urlaub.at

Meine Biirozeiten sind:
Mo-Mi 07:30-16:00 Uhr

¥ -
Haus Noricum

Gadaunererstralie 27,
5630 Bad Hofgastein
Top1,3,4,6,7

Die Wohnungen sind
flr 4 Personen.

Top 2,5

Die Wohnungen sind
flr 2 Personen.

Top 8

Die Wohnung ist fiir 6 Personen.

Haus Erika

Eisenstein 13,

5630 Bad Hofgastein
Toplundll

Die Wohnungen sind
flr 4 Personen.

Villa Erika

L -

Eisenstein 11,

5630 Bad Hofgastein

Top 2

Die Wohnung ist flr 2 Personen.
Top 1,4,5,7

Die Wohnungen sind

flr 4 Personen.

Top 3,6
Die Wohnungen sind
flr 2+2 Personen.

us Niederosterreich

Achenweg 92,

6365 Kirchberg/Kitzblhel
Top1,2,3,4

Die Wohnungen sind

fur 4 Personen.



|SICHERHEIT AUF REISEN]|

der Storno-Jahresschutz der VORSORGE sorgt dafur.

DER STORNO-JAHRESSCHUTZ INKL. REISEABBRUCH-
UND GEPACKVERSICHERUNG

Die Reise ist ganz nach Wunsch gebucht — da macht eine schwere
Grippe einen Strich durch die Plane. Anstatt im Hotel zu relaxen,
miissen Sie das Bett hiiten. Und auch Urlaubsreisen konnen es in
sich haben: Verzdgerungen bei der Anreise, verirrte Gepackstiicke,
gestohlene Koffer, vorzeitige Abreise. Mit dem Storno-Jahresschutz
der VORSORGE setzen Sie dem finanziellen Verlust bei unliebsamen
Reisezwischenfallen Grenzen.

Der Storno-Jahresschutz inkl. Reiseabbruch-
und Gepackversicherung beinhaltet die
Kosteniibernahme fiir:
[Tl Reise-, Veranstaltungs-und Seminarticketstornogebiihren
[Tl Reiseabbruch
[Tl Reisegepéack
[ verspatete Gepackauslieferung am Reiseziel
(mindestens 12 Stunden)

[Tl verspétete Anreise zum Urlaubsort

[T automatisches Erinnerungsschreiben
flir die Verlangerung um ein weiteres Jahr

Der Storno-Jahresschutz der VORSORGE
konnen Sie als Einzel-, aber auch als Familienpaket abschlieBen.
Fir den Abschluss dieses Produktes ist eine Mitgliedschaft bei der younion erforderlich.

Fir nahre Auskiinfte fragen Sie Ihre/n VORSORGE-Beraterln der Wiener Stadtischen Versicherung.
Weitere Informationen zu unseren Produkten finden Sie auf vorsorge-younion.at.

vorsorge-younion.at

&E&% yownion vorS@rge

ZVR: 582972375 (1202110130)
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lhr starker Partner.
|DIE VORSORGE]

Wir stellen uns vor:
[ als Verein der younion 1954 gegriindet

[ fir alle Gemeindebediensteten
in ganz Osterreich

[ Ziel: exklusive und vorteilhafte Produkte

[ fir Gemeindebedienstete und
deren Familien

[ Hilfestellung in Notsituationen

[ als Versicherungspartner steht seit
Beginn die Wiener Stadtische an
der Seite der VORSORGE

[ VORSORGE-Ansprechpartnerinnen

E der Vorsorse i -
stehen in jedem Bundesland zur Verfiigung

RUNDUM-SERVIC

pension & Vermogen [l zusatzlich viele exklusive Vorteile

fur younion-Mitglieder
Gesund & Fit M Informieren Sie sich auch Uber lhre

VORSORGE auf vorsorge-younion.at
Risiko & Absichern

Haus & Wohnen

Haftung & Recht

Auto & Fahren

Freizeit & Reise

Die VORSORGE bietet Ihnen ein RUNDUM-SERVICE mit
VORSORGE-Produkten der Wiener Stadtischen, die lhren Bedarf
in jeder Lebenssituation abdecken.

Fir ndahere Informationen steht Thnen Herr Nikolas Ambrozy unter n.ambrozy@wienerstaedtische.at
zur Verfluigung. Weiteres zu unseren Produkten finden Sie auf vorsorge-younion.at.

vorsorge-younion.at

WIENER oYad
51ADTI$EHE gomlon vo rS@rge

ZVR: 582972375 (120209741)
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Die Daseinsgewerkschaft G E m

Ansprechpartnerinnen

Wir helfen lhnen gerne weiter!

Adresse: Karl-Waldbrunner-Platz 1/2, 1210 Wien

Landessekretdr Mitgliederevidenz (Montag-Mittwoch)
Michael Schmid Martina Haider

+431 31316-83785 +43 1 31316-83784
michael.schmid@younion.at mitgliederservice-noe@younion.at

Buroleitung, Organisation, allgemeine
Auskinfte und Anfragen, Ansuchen, etc.

Brigitte Blimel
+43 1 31316-83762
recht-noe@younion.at

Buchhaltung

Manuela Malecek

+43 1 31316-83783
buchhaltung-noe@younion.at

Referent fUr Niederdsterreich Buchhaltung

Wilhelm Reiter Julia Saliger

+43 664 8876 2042 +43 1 31316-83761
wilhelm.reiter@younion.at buchhaltung-noe@younion.at

Allgemeine Anfragen, Organisation, Beitragslisten- und Datentréger (Montag-Dienstag)

Refundierungen, Internetredakteur, Sportreferat Sabine Gnadenberger
Michael Simonich +43 1 31316-83709
+43 1 31316-83789 listen@younion.at
organisation-noe@younion.at

SOWEGENO
Allgemeine Anfragen, Funktiondredatei Rusan Erkol
(Anderungen, etc.), Soli- und +43 1 31316-83766
Versicherungsangelegenheiten -
Petra Erhardt office@sowegeno.at
+43 1 31316-83780 SOWEGENO
organisation-noe@younion.at Gabriele Betlach-Auer

+43131316-83765

Mitgliederevidenz (Dienstag-Freitag) .
office@sowegeno.at

Sandra Feigl
+43 1 31316-83701
mitgliederservice-noe@younion.at
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. OGB MITGLIEDSANMELDUNG

(Bitte in Blockschrift ausfiillen)

ZVR-Nr.: 576 439 352

younion

Niederosterreich

I Akad. Titel Geburtsdatum Soz.-Vers.-Nr. Personalnummer ] itgliedsnummer ]
I Familienname Derzeitige Tatigkeit (Beruf/Dienstverwendung)
I Vorname Geschlecht Beschaftigt bei
mannlich  weiblich
I StraBe, Hausnummer StraBe, Hausnummer des Arbeitgebers
PLZ Wohnort PLZ des Arbeitgebers Ort des Arbeitgebers
| Staatsangehorigkeit. Telefonnummer Datum Diensteintritt, Arbeitsbeginn
| Email-Adresse Vormitgliedschaft (Gewerkschaft und Zeitraum) |
Beamter/in Vertragsbedienstete/r Saisonarbeiter/in Angestellte/r Arbeiter/in Pensionist/in
I Lehrling Schiiler/in, Student/in Praktikant/in freiberuflich geringfligig Teilzeit beschaftigt I
I Kammerpflicht: JA NEIN ... falls ja: AK LAK I
I Ich willige ein, dass OGB, OGB Verlag und/oder VOGB mich telefonisch bzw. per elektronischer Post (S107 TKG) kontaktieren diirfen, um tber Serviceleistungen, etwa Aktionen fiir Tickets, I

Blicher, Veranstaltungen udgl., zu informieren und sonstige Informationen zu tbermitteln. Die Einwilligung kann jederzeit widerrufen werden.

I Ich bestatige, die unten angefiihrte Datenschutzerklarung (auch abrufbar unter www.oegb.at/datenschutz), sowie die Information zum Sozialwerk (Sowegeno) zur Kenntnis genommen zu haben. I

| Betriebsabzug:

I Ich erklare, dass
- ich dem Betriebsabzug zustimme, also mein Gewerkschaftsbeitrag durch meinen Arbeitgeber/
I Dienstgeber von meinem Gehalt bzw. Lohn, meiner Lehrlingsentschadigung abgezogen werden
kann.
I - Ich erklare mich mit dem Abzug des Sozialwerkbeitrages (Sowegeno) einverstanden (Abzug

vom 13. und 14. Monatsbezug)

Beitrittsdatum

- ich erteile deshalb meine Einwilligung, dass meine im Zusammenhang mit der Beitragsein-
hebung erforderlichen personenbezogenen Daten, namlich oben angegebene Daten und in je-
weils aktueller Form Personalnummer, akademischer Titel, Familienname, Vorname, Anschrift,
Geburtsdatum, Geschlecht, Staatsbuirgerschaft, Stamm- u. Zuteilungsdienststelle, Einreihung,
Diensteintrittsdatum, Pensionierungsdatum, Bedienstetenkategorie, Gewerkschaftssektion,
Hauptgruppe, Gewerkschaftsbeitrag [laufend und Durchrechnung] sowie Dienstende von mei-
nem Arbeitgeber, der Gewerkschaft und Sowegeno verarbeitet werden dirfen, wobei ich diese
Einwilligung zum Betriebsabzug jederzeit gegeniiber dem OGB widerrufen kann.

Unterschrift

| Datenschutzerkldrung Mitgliederverwaltung
Der Schutz |hrer personlichen Daten ist uns ein besonderes Anliegen. In dieser Datenschutzinfor-

I mation informieren wir Sie Uber die wichtigsten Aspekte der Datenverarbeitung im Rahmen der

Mitgliederverwaltung. Eine umfassende Information, wie der OGB mit Ihren personenbezogenen
I Daten umgeht, finden Sie unter www.oegb.at/datenschutz

Verantwortlicher fiir die Verarbeitung Ihrer Daten ist der OGB. Wir verarbeiten die umseits von
I Ihnen angegebenen Daten mit hoher Vertraulichkeit, nur fir Zwecke der Mitgliederverwaltung der

Gewerkschaft und flr die Dauer Ihrer Mitgliedschaft bzw. solange noch Anspriiche aus der Mit-
I gliedschaft bestehen konnen. Rechtliche Basis der Datenverarbeitung ist Ihre Mitgliedschaft im

OGB; soweit Sie dem Betriebsabzug zugestimmt haben, Ihre Einwilligung zur Verarbeitung der
I dafir zusatzlich erforderlichen Daten.

Die Datenverarbeitung erfolgt durch den OGB selbst oder durch von diesem vertraglich beauf-
I tragte und kontrollierte Auftragsverarbeiter. Eine sonstige Weitergabe der Daten an Dritte erfolgt

| Angaben zur Werberin/zum Werber:
Beitrittsanlass:

Sozialwerk ,,Sowegeno“

nicht oder nur mit lhrer ausdriicklichen Zustimmung. Die Datenverarbeitung erfolgt ausschlieBlich
im EU-Inland.

Ihnen stehen gegentiber dem OGB in Bezug auf die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten
die Rechte auf Auskunft, Berichtigung, Loschung und Einschrankung der Verarbeitung zu. Gegen
eine lhrer Ansicht nach unzuléssige Verarbeitung Ihrer Daten kénnen Sie jederzeit eine Beschwer-
de an die dsterreichische Datenschutzbehdrde (www.dsb.gv.at) als Aufsichtsstelle erheben.

Sie erreichen uns Uber folgende Kontaktdaten:

g O LJY] I O n Karl-Waldbrunner-Platz 1/2, 1210 Wien

Tel.: +43(0) 1/313 16 DW 83701 u. 83784
Niederosterreich E-Mail: mitgliederservice-noe@younion.at

Unseren Datenschutzbeauftragten erreichen Sie unter datenschutzbeauftragter@oegb.at

Vorname/Familienname

Mitgliedsnummer

I Hiermit erklare ich mich ausdriicklich einverstanden, als Mitglied der Gewerkschaft younion, Landesgruppe Niederosterreich, auch als Mitglied dem Sozialwerk Sowegeno beizutreten. Ich stimme
ausdricklich zu, dass meine der younion bekanntgegebenen Daten auch dem Sozialwerk Sowegeno zum Zwecke der Leistungsabwicklung zur Verfligung gestellt werden dirfen und von diesem

I verarbeitet werden durfen.

|14



10 GUTE GRUNDE

um Mitglied bei der younion zu sein

1. Gehaltsverhandlungen fiir Beschdftigte
in Gemeinden oder mit Kollektivvertrag

2. Urlaubs- und Weihnachtsgeld
3. exklusive Urlaubs- und Freizeitangebote

4. kostenlose Beratung in arbeits-
und sozialrechtlichen Fragen

5. kostenlose Rechtsschutz- und

Berufshaftpflichtversicherung

6. Arbeitslosenunterstitzung

7. Bildungsangebote und finanzielle
Unterstitzung fur Weiterbildung

8. Streikunterstitzung
9. spezielle Kultur- und Konzertangebote

10. exklusive Einkaufsvorteile bei
unseren Kooperationspartnern

Noch kein Mitglied?
Mitglied werden!

Es gibt noch viele weitere Grinde, ein Mitglied bei der younion zu werden.
Wenn du mehr Uber uns wissen willst, besuche uns einfach auf younion.at,
like uns auf facebook, ruf an unter +43 1 313 16-8300 (vom Mobiltelefon
*900), schreib uns gerne ein Mail an info@younion.at oder schau ganz
einfach bei uns im younion-Infocenter vorbei.

Hier geht es zur Mitglieds-

: Wir freuen uns auf deinen Besuch.
anmeldung der younion
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iPhone 13

(Verlosund September 2022)

ipad Air

(Verlosung Oktober 2022)

Flat-TV 55°

(Verlosund November 2022)

Vespa

(Verlosung Dezember 2022)

Symbolfotos

Noch kein Mitglied?
Jetzt Mitglied werden!

Teilnahmebedingungen:

Teilnahmeberechtigt sind alle younion Niederosterreich Mitglieder, sowie alle Neumitglieder, die im
jeweiligen Monatszeitraum September bis Dezember 2022 der younion Niederosterreich beitreten.
Die Teilnahme am Gewinnspiel erfolgt automatisch am Ende des jeweiligen Monats.

Keine Barablose, die Gewinner werden schriftlich verstandigt. Die younion Mitarbeiter*innen

im Landesgruppenburo Niederdsterreich sind nicht teilnahmeberechtigt.

Uber das Gewinnspiel kann kein Schriftverkehr gefihrt werden. Der Rechtsweg ist ausgeschlossen.
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