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Karntner Landesvertragsbedienstetengesetz 1994-K-LVBG 1994

Abschnitt |
Allgemeine Bestimmungen

81
Geltungsbereich

(1) Dieses Gesetz findet, soweit nicht in Abs. 2 bis 6 etwas anderes
bestimmt ist, auf Personen Anwendung, die in einem privatrechtlichen
Dienstverhaltnis zum Land Ké&rnten stehen.

(1a) Auf freie Dienstnehmer findet dieses Gesetz — mit Ausnahme des § 82a
Abs. 5 — keine Anwendung.

(2)  Dieses Gesetz findet keine Anwendung auf

a) Landarbeiter iSd Art. 11 Abs. 1 Z 9 B-VG,

b) Lehrer iSd Art. 14 Abs. 2 und 14a Abs. 3 lit. b B-VG,

C) entfallt (LGBI. Nr. 82/2011)

d) Bauarbeiter iSd Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungsgesetz 1972
(BUAG), BGBI. Nr. 414,

e) Lehrlinge iSd Berufsausbildungsgesetz (BAG), BGBI. Nr. 142/1969,

f) Apotheker und Aspiranten,

4)] Schauspieler.

(3)  Auf Personen

a) entféallt (LGBI. Nr. 82/2011)

b) iISd Abs. 2 lit. e finden abweichend von Abs. 2 88 74a und 82a,
C) iSd Abs. 2 lit. f findet abweichend von Abs. 2 § 82a

Anwendung.

(4)  Fur Bauarbeiter gilt das Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungsgesetz
1972 (BUAG), BGBI. Nr. 414.

(5)  Fur Apotheker und Aspiranten gilt das Gehaltskassengesetz 2002, BGBI.
| Nr. 154/2001.

(5a) Fur Schauspieler gilt das Theaterarbeitsgesetz - TAG, BGBI. | Nr.
100/2010.

(6) 824 Abs. 3 letzter Satz, 8 24 Abs. 5 dritter und letzter Satz, § 24a und
§ 26 Abs. 1 und 2 finden keine Anwendung auf Vertragsbedienstete, soweit diese in
Betrieben beschéftigt sind. Abweichend vom ersten Satz finden auf
Vertragsbedienstete, die dem Geltungsbereich des Krankenanstalten-Arbeitszeit-
gesetzes unterliegen, § 24 Abs. 3 letzter Satz und § 24 Abs. 5 letzter Satz Anwendung.
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(7) Die in diesem Gesetz verwendeten personenbezogenen Ausdriicke
betreffen, soweit dies inhaltlich in Betracht kommt und nicht ausdriicklich anderes
bestimmt ist, alle Geschlechter gleichermalien.

§2
Stellenplan

(1) Der Stellenplan ist jener Teil des Voranschlages, der durch die
Festlegung von Planstellen die zuldssige Anzahl der Landesbediensteten fir das
betreffende Jahr bestimmt. Im Stellenplan sind die Planstellen nach Bereichen der
Personalverwaltung (Planstellenbereich) und innerhalb dieser nach dienstrechtlichen
Merkmalen zu gliedern.

(2) Im Stellenplan dirfen Planstellen fir Vertragsbedienstete nur in der Art
und Anzahl vorgesehen werden, die zur Bewaéltigung der Aufgaben des Landes
zwingend notwendig sind.

(3) Durch die Abs. 1 und 2 werden die wechselseitigen Rechtsbeziehungen
zwischen Dienstgeber und Dienstnehmer nicht berhrt.

§3
Dienstliche Ausbildung

(1) 88 23 bis 35b K-DRG 1994, LGBI. Nr. 71, sind sinngemafR auf
Vertragsbedienstete anzuwenden. Teil der dienstlichen Ausbildung der Vertrags-
bediensteten des Entlohnungsschemas | ist auch der Einfiuhrungslehrgang. Im
Einfuhrungslehrgang sind neu aufgenommenen Vertragsbediensteten grundsétzliche
Informationen aus folgenden Gebieten zu vermitteln:

1. Grundziige des EU-Rechts und der EU-Institutionen,

2. Grundzuige des Osterreichischen Verfassungs- und Verwaltungsrechts sowie der
Behdrdenorganisation,

3. Grundziige der Volkswirtschaftslehre, der 6ffentlichen Betriebswirtschaftslehre,
des Haushaltsrechts und des Public Managements,

4. Grundziige des Dienst- und Besoldungsrechtes,

5. fachspezifische Inhalte.

(2) Die Landesregierung darf fir die im Verwaltungsdienst der Landes-
krankenanstalten und der Landeskrankenanstalten-Betriebsgesellschaft tatigen Ver-
tragsbediensteten mit Verordnung eine krankenhausspezifische Basisausbildung vor-
sehen, wenn diese zur Vermittlung, Erweiterung oder Vertiefung der fir die Erflllung
der dienstlichen Aufgaben erforderlichen Kenntnisse, Erfahrungen und Fertigkeiten
notwendig ist. Diese ersetzt die Grundausbildung und den Einflhrungslehrgang nach
Abs. 1.
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§4
Krankenhausspezifische Basisausbildung

(1) Wenn die Landesregierung eine krankenhausspezifische Basisausbildung
nach § 3 Abs. 2 einfiihrt, hat sie mit Verordnung die Fachgebiete und Bildungsinhalte
der krankenhausspezifischen Basisausbildung iSd § 3 Abs. 2 unter Bedachtnahme auf
die besonderen Erfordernisse der Krankenhausverwaltung- und organisation zu regeln.

(2)  Zur Vermittlung der Basisausbildung iSd Abs. 1 sind vom Vorstand der
Landeskrankenanstalten-Betriebsgesellschaft Ausbildungslehrgange zu organisieren
und durchzufiihren. Bedienstete der Landeskrankenanstalten-Betriebsgesellschaft sind
vom Vorstand der Landeskrankenanstalten-Betriebsgesellschaft, Bedienstete der
Landeskrankenanstalten sind von der Krankenanstaltenleitung der jeweiligen Landes-
krankenanstalt auf Antrag zu einem Ausbildungslehrgang zuzulassen, wenn sie im
Zeitpunkt der Antragstellung eine Tétigkeit von mindestens einem Jahr im Verwal-
tungsdienst einer Krankenanstalt oder in der Landeskrankenanstalten-Betriebsgesell-
schaft nachweisen kdnnen.

85
Prufung

(1) Die Absolvierung der krankenhausspezifischen Basisausbildung ist
durch den erfolgreichen Besuch eines Ausbildungslehrganges und die erfolgreiche
Ablegung einer Priifung nachzuweisen.

(2)  Fur die Ablegung der Priifung ist von der Landesregierung eine Prii-
fungskommission einzurichten. Die nach Maligabe der Fachgebiete erforderlichen
Mitglieder der Prifungskommission sind von der Landesregierung fur die Dauer von
finf Jahren zu bestellen. Die Voraussetzungen der Bestellung sind unter Bedacht-
nahme auf die Erfordernisse der Priifung durch Verordnung der Landesregierung fest-
zusetzen. § 29 Abs. 1 bis 5 K-DRG 1994, LGBI. Nr. 71, gelten sinngemaR.

(3) Die Mitglieder der Priifungskommission sind in Auslibung dieses Amtes
an keine Weisungen gebunden. Die Prifungskommission muss die Landesregierung
auf Verlangen uber alle Gegenstande ihrer Geschaftsfiihnrung informieren.

(4) 831 Abs. 1 bis5 K-DRG 1994 gilt sinngemaR mit der MaRgabe, dal} die
Aufgaben der Landesregierung nach 8 31 Abs. 1 vom Vorstand der Landeskrankenan-
stalten-Betriebsgesellschaft wahrgenommen werden, und daR fir Malnahmen und
Entscheidungen nach 8 31 Abs. 4 und 5, soweit Bedienstete der Landeskrankenan-
stalten-Betriebsgesellschaft betroffen sind, der Vorstand der Landeskrankenanstalten-
Betriebsgesellschaft, soweit Bedienstete der Landeskrankenanstalten betroffen sind,
die jeweilige Krankenanstaltenleitung zustandig ist.
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(5)  Der Vertragsbedienstete ist zur Prifung zuzulassen, wenn er einen Aus-
bildungslehrgang erfolgreich besucht hat. Die Landesregierung darf mit Verordnung
im Hinblick auf die erfolgreiche Ablegung der Prifung weitere Zulassungserforder-
nisse vorsehen, wie insbesondere Art und Ausmal der Absolvierung sonstiger Ausbil-
dungs- oder Praxiszeiten, wenn dies unter Bedachtnahme auf die fir die Prifung er-
forderlichen Kenntnisse und Fahigkeiten zweckmaRig ist, sowie allfallige Grunde fir
eine Nachsicht von dieser Verpflichtung.

(6) Hinsichtlich des Prifungsverfahrens gelten 88 33 bis 35 K-DRG 1994
sinngeméall mit der MaRgabe, dal’ in der Verordnung der Landesregierung unter Be-
dachtnahme auf die Bildungsziele der krankenhausspezifischen Basisausbildung fest-
gesetzt werden darf, dal} lber bestimmte Fachgebiete keine Priifung oder nur eine
mundliche Prifung abzuhalten ist.

86
Aufnahme

(1)  Als Vertragsbedienstete dirfen nur Personen aufgenommen werden, bei
denen folgende Voraussetzungen zutreffen:
1. a) bei Verwendungen in der offentlichen Verwaltung die Osterreichische
Staatsbirgerschaft,
b) bei sonstigen Verwendungen die dsterreichische Staatsbirgerschaft oder
unbeschrénkter Zugang zum osterreichischen Arbeitsmarkt;

2. die volle Handlungsfahigkeit, ausgenommen ihre Beschrdnkung wegen Minder-
jahrigkeit;
3. die personliche und fachliche Eignung fiir den Dienst, fiir den sie aufgenommen

werden, sowie die Erfillung der in besonderen Vorschriften festgesetzten

Bedingungen;

ein Lebensalter von mindestens 18 Jahren und

5. eine der Verwendung entsprechende Beherrschung der deutschen Sprache in
Wort und Schrift.

B

(1a) Das Erfordernis der vollen Handlungsféhigkeit gemal Abs. 1 Z 2 kann
im Einzelfall entfallen, wenn die fir die vorgesehene Verwendung erforderliche
Handlungsfahigkeit vorliegt.

(2) Die in der Anlage 1 zum Kérntner Dienstrechtsgesetz 1994 geregelten
besonderen Ernennungserfordernisse gelten, jeweils mit Ausnahme des erfolgreichen
Abschlusses der Grundausbildung, sinngemal als besondere Aufnahmevoraus-
setzungen fiir die Vertragsbediensteten des Entlohnungsschemas | und Il. Fur die in
den Ké&rntner Landeskrankenanstalten tatigen Vertragsbediensteten des Entlohnungs-
schemas k gelten die in der Anlage 10 geregelten besonderen Aufnahmevoraus-
setzungen. Fir die im Entlohnungsschema V eingereihten Vertragsbediensteten gelten
die in der Anlage 16 geregelten besonderen Aufnahmevoraussetzungen. § 4a Kérntner
Dienstrechtsgesetz gilt sinngeman.
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(3)  Wenn geeignete Bewerber, die das betreffende Erfordernis erfillen, nicht
zur Verfugung stehen, kann die Landesregierung von den Voraussetzungen des Abs. 1
in begrindeten Ausnahmeféllen absehen, sofern die Nachsicht nicht in besonderen
Vorschriften ausgeschlossen ist. In begriindeten Ausnahmeféllen kann die Landes-
regierung auch von der Voraussetzung des Abs. 1 Z 4 absehen.

(4)  Offentliche Verwaltung umfaBt jene Tatigkeiten, die ein Verhaltnis
besonderer Verbundenheit sowie die Gegenseitigkeit von Rechten und Pflichten
voraussetzen, die nur der Osterreichischen Staatsbiirgerschaft zugrunde liegen kénnen.
Solche Tatigkeiten sind insbesondere jene, die beinhalten:

a) die mittelbare oder unmittelbare Teilnahme an der Besorgung hoheitlicher
Aufgaben einschliel3lich der Téatigkeiten, die dauernd oder zeitweise mit der
Austibung der 6ffentlichen Gewalt verbunden sind, oder

b) die Wahrnehmung allgemeiner Aufgaben des Staates.

(5) Unter die Bestimmungen des Abs. 4 fallen insbesondere die
Ausarbeitung von Rechtsakten, wie von Gesetzentwtrfen, Verordnungen, Bescheiden
oder Rechtsgutachten, die Vollziehung der Gesetze und die sonstige Durchfiihrung
von Rechtsakten, die Uberwachung der Einhaltung von Rechtsakten, die Abgabenver-
waltung, die Ausltbung von unmittelbarer Befehls- und Zwangsgewalt u. & Nicht zur
Offentlichen Verwaltung im Sinne des Abs. 4 gehoren jedenfalls die Aufgaben des
Landes als Trdager von Privatrechten, Angelegenheiten von Landesbetrieben,
Forderungen, die Erbringung von sonstigen Dienstleistungen u. &.

(6) Die Landesregierung hat vor jeder Neuaufnahme jedenfalls eine
Strafregisterauskunft geméaR § 9 oder eine Strafregisterbescheinigung gemafi § 10 Abs.
1 des Strafregistergesetzes 1968 einzuholen wund schriftlich dokumentiert zu
verarbeiten. Die Landesregierung hat vor der Heranziehung eines Vertragsbediensteten
zu Tatigkeiten

a) an Einrichtungen, welche die Betreuung, Erziehung oder Unterrichtung von
Kindern und Jugendlichen oder sonst intensive Kontakte mit Kindern und
Jugendlichen einschliel3en, oder

b)an Einrichtungen, welche die Betreuung von wegen Gebrechlichkeit,
Krankheit oder einer geistigen Behinderung wehrlosen Personen oder sonst
intensive Kontakte mit solchen wehrlosen Personen einschliefien,

Auskiinfte nach 8 9a Abs. 2 des Strafregistergesetzes 1968 einzuholen und schriftlich
dokumentiert zu verarbeiten. Strafregisterauskiinfte und Strafregisterbescheinigungen
sind nach ihrer Uberpriifung durch die Landesregierung unverziglich zu I6schen. Im
Fall einer Katastrophe oder eines anderen Offentlichen Notstandes darf die
erforderliche Strafregisterauskunft oder Strafregisterbescheinigung auch ehestmdoglich
nachgereicht werden, sofern der Vertragsbedienstete schriftlich erklart, keinem
gesetzlichen Ausschliefungsgrund zu unterliegen.
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(7)  Sofern aufgrund besonderer Rechtsvorschriften eine Strafregister-
bescheinigung gemaR § 10 des Strafregistergesetzes 1968 zur Beurteilung der
personlichen Verlésslichkeit des Vertragsbediensteten erforderlich ist, hat der
Vertragsbedienstete auf Verlangen des Dienstgebers eine solche vorzulegen.
Anfallende Kosten tragt der Dienstgeber nach VVorlage der Rechnung

§7
Dienstvertrag

(1) Dem Vertragsbediensteten ist eine schriftliche Ausfertigung des Dienst-
vertrages und allfalliger Nachtrdge zum Dienstvertrag auszufolgen. Die Ausfertigung
ist von beiden Vertragsteilen zu unterzeichnen.

(2)  Der Dienstvertrag hat jedenfalls folgende Bestimmungen zu enthalten:

a) den Zeitpunkt des Beginnes des Dienstverhéltnisses;

b) ob der Vertragsbedienstete fur einen bestimmten Dienstort oder fiir einen
bestimmten 6rtlichen Verwaltungsbereich aufgenommen wird;

C) die Dauer des Dienstverhéltnisses (Dienstverhéltnis auf Probe, auf bestimmte
oder unbestimmte Zeit);

d) das Ausmal} der Beschaftigung (Vollbeschéftigung, Teilbeschéftigung);

e) welcher Beschaftigungsart, welchem Entlohnungsschema und welcher Entloh-
nungsgruppe oder welcher Berufsfamilie, Modellfunktion und Modellstelle der
Arbeitsplatz des Vertragsbediensteten zugewiesen ist,

f) den Hinweis, dal} dieses Gesetz und die zu seiner Durchfiihrung erlassenen
Verordnungen in ihrer jeweils geltenden Fassung auf das Dienstverhaltnis
Anwendung finden.

(3) Das Dienstverhéltnis gilt nur dann als auf bestimmte Zeit eingegangen,
wenn es von vornherein auf die Besorgung einer bestimmten, zeitlich begrenzten
Arbeit oder auf einen objektiv feststellbaren Endtermin oder auf eine kalendermaRig
bestimmte Zeit abgestellt ist. Ein Dienstverhaltnis auf Probe darf nur auf die Hochst-
dauer von drei Monaten eingegangen werden.

(3a) Vertragsbedienstete mit einem auf bestimmte Zeit abgeschlossenen
Dienstverhdltnis dirfen gegentiber Vertragsbediensteten mit einem auf unbestimmte
Zeit abgeschlossenen Dienstverhéltnis nicht benachteiligt werden, es sei denn,
sachliche Griinde rechtfertigen eine unterschiedliche Behandlung.
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(4) Ein Dienstverhéltnis, das auf bestimmte Zeit eingegangen worden ist,
kann auf bestimmte Zeit einmal verlangert werden; die Verldngerung darf zwolf
Monate nicht Uberschreiten. Wird das Dienstverhéltnis dariiber hinaus fortgesetzt, so
gilt es als von Anfang an auf unbestimmte Zeit begriindet.

(5) Im Fall eines befristeten Dienstverhéltnisses, das

1. Im Zusammenhang mit Tatigkeiten im Rahmen eines Sekretariates eines
Mitgliedes der Landesregierung, als Leiter des Landespressedienstes
oder als Leiter des Protokolls des Amtes der Landesregierung,

2. Im Zusammenhang mit Tatigkeiten in einem Klub oder einer Interessen-
gemeinschaft von Abgeordneten des Ké&rntner Landtages oder als
Kraftwagenlenker des Prasidenten des Landtages,

3. zur Auslbung einer Leitungsfunktion nach dem 3. Abschnitt des
Kéarntner Objektivierungsgesetzes

eingegangen worden ist, gilt eine befristete Fortsetzung des Dienstverhaltnisses nicht
als eine Verlangerung des Dienstverhdltnisses nach Abs. 4 oder gleichartigen
Rechtsvorschriften. Fir Anspriiche, die sich nach der Dauer des Dienstverhéltnisses
richten, sind die Zeiten friherer befristeter und allfalliger unbefristeter Dienstver-
héltnisse zu einer Gebietskdrperschaft zu beriicksichtigen.

(5a) Mit dem Vertragsbediensteten, dessen befristetes Dienstverhéltnis im
Zusammenhang mit Tatigkeiten im Rahmen eines Sekretariates eines Mitgliedes der
Landesregierung oder im Zusammenhang mit Tatigkeiten in einem Klub oder einer
Interessengemeinschaft von Abgeordneten des Kérntner Landtages durch Zeitablauf
endet und nicht verlangert wird, ist auf Ansuchen des Vertragsbediensteten ein
unbefristetes Dienstverhéltnis zu begriinden, wenn

1.er die Dienstprifung (8 3 K-LVBG 1994 iVm 8§ 27 K-DRG 1994), die
krankenhausspezifische Basisausbildung (8 5 K-LVBG 1994) oder eine
gleichwertige Prifung (8 35 K-DRG 1994) erfolgreich absolviert hat, und

2. eine siebenjahrige erfolgreiche Verwendung im Landesdienst aufweist, und

3.im Stellenplan eine freie Planstelle zur Verfligung steht.

Gleichzeitig ist dem vorgenannten Vertragsbediensteten eine andere Verwendung als
die in Abs. 5 und 8 10b genannten Verwendungen zuzuweisen. Wird ein Vertrags-
bediensteter, dessen befristetes Dienstverhéltnis im Zusammenhang mit Tatigkeiten im
Rahmen eines Sekretariates eines Mitgliedes der Landesregierung oder im
Zusammenhang mit Tatigkeiten in einem Klub oder einer Interessengemeinschaft von
Abgeordneten des Karntner Landtages eingegangen wurde, einer anderen Verwendung
als die in Abs. 5 und § 10b genannten Verwendungen zugewiesen, ist ein unbefristetes
Dienstverhaltnis zu begriinden, wenn die VVoraussetzungen des ersten Satzes Z 1 bis 3
erfillt sind.

(6)  Abs. 4 erster Satz zweiter Halbsatz gilt nicht in Fallen, in welchen die
Verlangerung des befristeten Dienstverhadltnisses der Vertretung eines Bediensteten
dient.



(6a) Ubersteigt die gesamte Dienstzeit eines oder mehrerer mit einem
Vertragsbediensteten ~ zu  Vertretungszwecken  eingegangenen  befristeten
Dienstverhaltnisse fiinf Jahre, gilt das zuletzt eingegangene Dienstverhéltnis ab diesem
Zeitpunkt als unbefristetes Dienstverhaltnis. Abs. 5 letzter Satz gilt sinngemal.

(7)  Abweichend von Abs. 4 kann das befristete Dienstverhaltnis eines Arztes
in den Landeskrankenanstalten mehrmals verlangert werden, wobei diese Verlange-
rungen jedoch insgesamt einen Zeitraum von zehn Jahren nicht bersteigen dirfen
wenn im Dienstverhéltnis eine Ausbildung erfolgt, und wenn dies zur Aufrechterhal-
tung eines geordneten Dienstbetriebes in den Landeskrankenanstalten notwendig oder
im Uberwiegenden Interesse des Arztes gelegen ist.

§ 7a
Informationen zum Dienstverhaltnis

(1) Der Vertragsbedienstete ist Uber die wesentlichen Aspekte seines
Dienstverhaltnisses zu unterrichten. Dies umfasst neben den Informationen nach 8§ 7
Abs. 2 jedenfalls

a) die Vertragsteile des Dienstverhéltnisses,

b) den Dienstort; kann ein solcher nicht angegeben werden, weil kein fester

Dienstort besteht oder kein bestimmter Dienstort vorherrschend ist, der
Sitz des Dienstgebers und einen Hinweis, dass der Vertragsbedienstete
grundsétzlich an verschiedenen Orten tatig wird oder seinen Dienstort
frei wahlen kann,

C) die Dauer und die Bedingungen einer allfélligen Probezeit,

d) Fortbildungen, die vom Dienstgeber bereitzustellen sind,
e) das Ausmal} des Erholungsurlaubes,
f) das bei einer Kindigung oder vorzeitigen Auflosung des

Dienstverhaltnisses vom Dienstgeber und vom Vertragsbediensteten
einzuhaltende Verfahren, einschliellich der formellen Anforderungen
und der Kindigungsfristen,

9) die  Bezlige, gegliedert in  Monatsentgelt und  sonstige

Bezugsbestandteile, und die Modalitaten der Auszahlung der Bezlige,

h) die regelmdflige Wochendienstzeit des Vertragsbediensteten sowie
gegebenenfalls die Vorgehensweise im Zusammenhang mit Uber- und
Mehrleistungsstunden und deren Vergitung sowie mit einem Schicht-
oder Wechseldienst,

) die Angabe von Betriebsvereinbarungen, sofern darin den
Vertragsbediensteten betreffende Arbeitsbedingungen geregelt werden,
und

)i die Angabe der Sozialversicherungstrager, die die Versicherungsbeitrage
im Zusammenhang mit dem Dienstverhéltnis erhalten.



-7a-

(2) Die Informationen nach Abs. 1 lit. ¢ bis h und j kdnnen in Form eines
Hinweises auf die Bestimmungen dieses Gesetzes und der aufgrund dieses Gesetzes
erlassenen Verordnungen sowie auf allféllige Betriebsvereinbarungen bereitgestellt
werden.

(3) Die Informationen nach Abs. 1 sind dem Vertragsbediensteten spatestens
sieben Tage nach dem Beginn des Dienstverhaltnisses schriftlich in Form eines oder
mehrerer Dokumente zur Verfligung zu stellen; Informationen kdnnen auch im
Rahmen des Dienstvertrages zur Verfugung gestellt werden. In elektronischer Form
koénnen Informationen nur dann zur Verfiuigung gestellt werden, wenn sichergestellt ist,
dass die Informationen vom Vertragsbediensteten gespeichert und ausgedruckt werden
koénnen und der Dienstgeber einen Ubermittlungs- oder Empfangsnachweis erhalt.

(4) Dem Vertragsbediensteten sind Informationen tber Anderungen der
Informationen nach Abs. 1 unverziglich, spatestens aber an dem Tag, an dem die
Anderungen wirksam werden, in Form eines Dokuments zur Verfiigung zu stellen.
Dies ist nicht erforderlich im Fall von Anderungen der Bestimmungen dieses Gesetzes
und der aufgrund dieses Gesetzes erlassenen Verordnungen sowie allfalliger
Betriebsvereinbarungen nach Abs. 2.

(5) Dem Vertragsbediensteten ist die Information tiber die Gesetze und die
jeweiligen Durchfuhrungsverordnungen, die den anwendbaren Rechtsrahmen regeln,
allgemein und kostenlos sowie in klarer, transparenter, umfassender und leicht
zuganglicher Art und Weise durch Fernkommunikationsmittel und auf elektronischem
Weg zur Verfiigung zu stellen, darunter auf bestehenden Online-Portalen.

(6) Ist der Dienstgeber seiner Informationspflicht nach den vorhergehenden
Bestimmungen nicht nachgekommen, ist ein Verfahren vor Gericht nur zuldssig, wenn
der Vertragsbedienstete den Dienstgeber nachweislich aufgefordert hat, die fehlenden
Informationen zur Verfligung zu stellen und dieser der Aufforderung nicht rechtzeitig
nachgekommen ist. In einem Verfahren vor Gericht hat der Vertragsbedienstete die
Verletzung der Informationspflicht durch den Dienstgeber lediglich glaubhaft zu
machen. Der Dienstgeber hat zu beweisen, dass er der Informationspflicht
nachgekommen ist.

§8
Sondervertrag

In  besonders begrindeten Ausnahmeféllen konnen im Dienstvertrag
Regelungen getroffen werden, die von den Bestimmungen dieses Landesgesetzes
abweichen. Solche Dienstvertrége sind als Sondervertréage zu bezeichnen.



-7b-

§9
Verpflichtungserklarung

Der Vertragsbedienstete hat beim Dienstantritt folgende Erklarung zu
unterfertigen:
"Ich verspreche, die Gesetze der Republik Osterreich und des Landes Karnten zu
befolgen und alle mit meinem Dienst verbundenen Pflichten treu und gewissenhaft zu
erfillen.”

8§10
Verwendungsbeschrankungen

(1) Ehegatten, eingetragene Partner, Personen, die in Lebensgemeinschaft
leben, die zueinander in einem Wahlkindschaftsverhaltnis stehen oder die miteinander
in auf- oder absteigender Linie oder bis einschliel3lich zum dritten Grad der Seitenlinie
verwandt oder verschwégert sind, durfen nicht in folgenden dienstlichen
Naheverhaltnissen verwendet werden:

1. Weisungs- oder Kontrollbefugnis gegenuber einem anderen Bediensteten,
2. Verrechnung oder Geld- oder Materialgebarung.

(1a) Abs. 1 gilt in den fir die Schwagerschaft maligeblichen Linien und
Graden auch fir die Verwandten des eingetragenen Partners.

(2) Wenn aus besonderen Griinden eine Beeintrachtigung dienstlicher
Interessen nicht zu befirchten ist, sind von diesen Verwendungsbeschrankungen
Ausnahmen zuldssig.

(3) Die Bestimmungen der Abs. 1 und 2 gelten sinngemél, wenn ein
Naheverhéltnis im Sinne des Abs. 1 gegentber einem Offentlich-rechtlichen
Bediensteten gegeben ist.

(4) Ein Vertragsbediensteter, der nicht die Osterreichische Staatshlrger-
schaft besitzt, darf nicht zu Téatigkeiten der 6ffentlichen Verwaltung (8 6 Abs. 4)
herangezogen werden.

§ 10a
Aufrechterhaltung bestehender Dienstverhéltnisse

Das Dienstverhéltnis zum Land bleibt

1. durch die Einberufung (Zuweisung) zum Prédsenz- oder Ausbildungs- oder
Zivildienst,

2.wéhrend der Zeit eines Dienstverhaltnisses zum Bund nach 8 15 Abs. 1
Auslandszulagen- und -hilfeleistungsgesetz — AZHG,

3. fur die Dauer des Bezuges von Rehabilitationsgeld nach 8 143a ASVG oder
Umschulungsgeld nach § 39b Arbeitslosenversicherungsgesetz
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unberuhrt. Wéhrend der Zeiten nach Z 1 bis 3 ruhen die Dienstleistungspflichten des
Vertragsbediensteten und entfallen die Beziige, es sei denn, der Vertragsbedienstete
wird im Fall der Z 3 durch den Kontrollarzt des zustandigen Krankenversicherungs-
tragers fir dienstfahig erklart. Diese Zeiten sind fur Rechte, die von der Dauer des
Dienstverhéaltnisses abhdngen, zu bertcksichtigen.

§ 10b
Leitungsfunktionen

Endet der Zeitraum einer befristeten Funktionsaustubung nach dem 3. Abschnitt
des Karntner Objektivierungsgesetzes oder als Primararzt oder als Leiter einer
Anstaltsapotheke in der Landeskrankenanstalten-Betriebsgesellschaft — KABEG ohne
Weiterbestellung oder wird der Vertragsbedienstete von seiner Leitungsfunktion
abberufen und bleibt das Dienstverhéltnis zum Land aufrecht, ist ihm spatestens zwei
Monate nach dem Enden der Funktionsaustibung eine neue Verwendung, fiir die er die
Aufnahmevoraussetzungen erfillt, zuzuweisen. Unterbleibt die Zuweisung einer neuen
Verwendung, ist er kraft Gesetzes mit einer solchen Verwendung betraut, wie er sie
unmittelbar vor seiner erstmaligen Betrauung mit der Leitungsfunktion innegehabt hat,
wenn er vor der Betrauung mit der Leitungsfunktion schon in einem unbefristeten
Dienstverhdltnis zum Land gestanden ist. Ist er vor der Betrauung mit der
Leitungsfunktion nicht in einem unbefristeten Dienstverhéltnis zum Land gestanden,
ist er kraft Gesetzes mit einer solchen Verwendung betraut, fir die er die Aufnahme-
voraussetzungen erfullt und in jene Entlohnungsgruppe und Entlohnungsstufe
einzureihen, die er erreichen héatte kdnnen, wenn er nicht mit der Leitungsfunktion
betraut worden ware. 8 166b des Karntner Dienstrechtsgesetzes gilt sinngemél, wenn
die befristete Funktionsausiibung nach dem 3. oder 4. Abschnitt des Karntner
Objektivierungsgesetzes ohne Weiterbestellung endet und der Vertragsbedienstete die
Grunde dafur, dass er nicht weiterbestellt worden ist, nicht zu vertreten hat.

Abschnitt 11
Pflichten des Vertragsbediensteten

8§11
Allgemeine Pflichten

(1) Der Vertragsbedienstete hat die ihm ubertragenen Aufgaben unter
Beachtung der bestehenden Rechtsvorschriften mit Sorgfalt, Flei? und
Unparteilichkeit aus eigenem zu besorgen. Er hat in seinem gesamten Verhalten darauf
Bedacht zu nehmen, dall das Vertrauen der Allgemeinheit in die sachliche
Wahrnehmung seiner dienstlichen Aufgaben erhalten bleibt.

(2)  Der Vertragsbedienstete hat die Parteien, soweit es mit den Interessen
des Dienstes und dem Gebot der Unparteilichkeit der Amtsfiihrung vereinbar ist, im
Rahmen seiner dienstlichen Aufgaben zu unterstiitzen und zu informieren.
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(3) Der Vertragsbedienstete ist grundsatzlich nur zur Besorgung jener
Aufgaben verpflichtet, die sich aus seinem Dienstvertrag ergeben. Wenn es der Dienst
jedoch erfordert, kann er nach Maligabe seiner Eignung voribergehend auch zur
Besorgung anderer zumutbarer Aufgaben herangezogen werden.

(4) Der Vertragsbedienstete ist verpflichtet, die in seinen Aufgabenbereich
fallenden Dienstleistungen bei allen Dienststellen und Betrieben des Landes, allen von
der Landeskrankenanstalten-Betriebsgesellschaft - KABEG geflihrten Betrieben und
Einrichtungen und auch auflerhalb der Grenzen des Bundeslandes Kérnten zu
verrichten.

(4a) Der Vertragsbedienstete ist, wenn es dienstliche Grinde erfordern,
verpflichtet, im Dienst Dienstbekleidung oder ein Dienstabzeichen zu tragen sowie
sich mit einem Dienstausweis auszuweisen und die Sachbehelfe sorgsam zu
behandeln. Die Landesregierung kann durch Verordnung die fir die konkrete
Verwendung erforderlichen Inhalte (insbesondere Namen, Lichtbild, Daten betreffend
die dienstrechtliche wund organisatorische Stellung, Unterschrift, etc.) des
Dienstausweises sowie die damit verbundenen Funktionen (insbesondere
Zugangsberechtigungen, Zahlungsfunktionen, Burgerkartenfunktionen, etc.) festlegen.

(4b) Dienstausweise konnen folgende personenbezogene Daten oder, falls
unbedingt erforderlich, besondere Kategorien personenbezogener Daten des
Vertragsbediensteten enthalten, soweit diese zur Ausweisleistung dienstlich
erforderlich sind oder der Vertragsbedienstete diese wiinscht:

1. ein falschungssicheres Lichtbild,

2. die Bezeichnung der Dienststelle,

3. die Diensthummer,

4. die Kurzbezeichnung fiir die ausgetibte Verwendung (Funktion),
5. den Vor- und Familiennamen,

6. einen allfalligen akademischen Grad,

7. das Geburtsdatum,

8. die Unterschrift des Vertragsbediensteten.

(4c) Der Vertragsbedienstete hat, soweit dienstliche Erfordernisse vorliegen,
einen Vertrag zur Ausstellung eines qualifizierten Zertifikats gemaR Art. 3 Z 15 der
Verordnung (EU) Nr.910/2014 (ber elektronische Identifizierung und
Vertrauensdienste fur elektronische Transaktionen im Binnenmarkt und zur
Aufhebung der Richtlinie 1999/93/EG, ABI. Nr. L 257 vom 28.08.2014, S. 73, in der
Fassung der Berichtigung ABI. Nr. L 155 vom 14.06.2016, S. 44, mit einem vom
Dienstgeber namhaft gemachten Vertrauensdiensteanbieter abzuschlieBen. Der
Dienstgeber hat alle mit diesem Vertrag verbundenen Kosten zu tragen.
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(4d) Die Landesregierung kann durch Verordnung regeln, welche anderen als
die in Abs. 4 genannten Datenarten der Dienstausweis aus dienstlichen Griinden zu
enthalten hat und welche Funktionen (insbesondere Zugangsberechtigungen,
Zahlungsfunktionen, Birgerkartenfunktionen, etc.) mit dem Dienstausweis verbunden
sind.

(5) Die Landesregierung kann fur bestimmte Gruppen von Bediensteten, wie
etwa fir die Spitalsdrzte und die Bediensteten in den Karntner Landeskranken-
anstalten, neben den allgemeinen Pflichten nach Abs. 1 bis 4 besondere Dienst-
pflichten mit Verordnung festlegen, wenn dies die Eigenart des Dienstes erfordert.

§1la
Achtungsvoller Umgang (Mobbingverbot)

Vertragsbedienstete haben als Vorgesetzte ihren Mitarbeitern und als
Mitarbeiter ihren VVorgesetzten sowie einander mit Achtung zu begegnen und zu einem
guten Funktionieren der dienstlichen Zusammenarbeit beizutragen. Sie haben im
Umgang mit ihren Vorgesetzten, Kollegen sowie Mitarbeitern Verhaltensweisen oder
das Schaffen von Arbeitsbedingungen zu unterlassen, die deren menschliche Wiirde
verletzen oder dies bezwecken oder sonst diskriminierend sind.

8§12
Dienstgehorsam

(1) Der Vertragsbedienstete hat seine VVorgesetzten zu unterstiitzen und ihre
Weisungen, soweit verfassungsgesetzlich nicht anderes bestimmt ist, zu befolgen.

(2)  Der Vertragsbedienstete kann die Befolgung einer Weisung ablehnen,
wenn die Weisung entweder von einem unzustédndigen Organ erteilt worden ist oder
die Befolgung gegen strafgesetzliche Vorschriften verstoRen wirde.
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(3) Halt der Vertragsbedienstete eine Weisung eines vorgesetzten
Bediensteten aus einem anderen Grund fur rechtswidrig, so hat er, wenn es sich nicht
wegen Gefahr im Verzug um eine unaufschiebbare MalRnahme handelt, vor Befolgung
der Weisung seine Bedenken dem Vorgesetzten mitzuteilen. Der VVorgesetzte hat eine
solche Weisung schriftlich zu erteilen, widrigenfalls sie als zuriickgezogen gilt.

8§13
Dienstpflichten des VVorgesetzten
und des Dienststellenleiters

(1) Der Vorgesetzte hat darauf zu achten, dal} seine Mitarbeiter ihre dienst-
lichen Aufgaben gesetzmaRig und in zweckmaRiger, wirtschaftlicher und sparsamer
Weise erfullen. Er hat seine Mitarbeiter dabei anzuleiten, ithnen erforderlichenfalls
Weisungen zu erteilen, aufgetretene Fehler und Mifl3stande abzustellen und fur die
Einhaltung der Dienstzeit zu sorgen. Er hat das dienstliche Fortkommen seiner
Mitarbeiter nach MaRgabe ihrer Leistungen zu fordern und ihre Verwendung so zu
lenken, dal sie ihren Fahigkeiten weitgehend entspricht. Er hat darauf hinzuwirken,
dass seine Mitarbeiter den ihnen gebihrenden Erholungsurlaub in Anspruch nehmen
koénnen und auch in Anspruch nehmen.

(1a) Der Vorgesetzte oder der Dienstgeber hat im Fall eines drohenden
Verfalls des Erholungsurlaubes gemali 8 67 oder eines absehbaren Ausscheidens eines
Bediensteten aus dem Dienstverhaltnis rechtzeitig, unmissverstandlich und
nachweislich darauf hinzuwirken, dass der Bedienstete den Erholungsurlaub in
Anspruch nehmen kann und auch in Anspruch nimmt.
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(2)  Der Leiter einer Dienststelle oder eines Dienststellenteiles hat auRerdem
fiir ein geordnetes Zusammenwirken der einzelnen ihm unterstehenden Organisations-
einheiten zum Zwecke der Sicherstellung einer gesetzméligen Vollziehung sowie
einer zweckmafigen, wirtschaftlichen und sparsamen Geschéaftsgebarung zu sorgen.

(3) Wird dem Leiter einer Dienststelle in Auslbung seines Dienstes der
begriindete Verdacht einer von Amts wegen zu verfolgenden in die Zustandigkeit der
ordentlichen  Gerichte fallenden strafbaren Handlung bekannt, die den
Wirkungsbereich der von ihm geleiteten Dienststelle betrifft, so hat er dies
unverzuglich der zur Anzeige berufenen Stelle zu melden oder, wenn er selbst hiezu
berufen ist, die Anzeige zu erstatten. Die Anzeigepflicht richtet sich nach § 78 der
Strafprozellordnung 1975 — StPO, BGBI. Nr. 631/1975.

§ 13a
Telearbeit

(1)  Soweit nicht dienstliche oder sonstige 6ffentliche Interessen entgegen-
stehen, kann mit einem Vertragsbediensteten vereinbart werden, dass er regelmaRig
bestimmte dienstliche Aufgaben in seiner Wohnung oder einer von ihm selbst
gewdhlten, nicht zu seiner Dienststelle gehorigen Ortlichkeit unter Einsatz der dafiir
erforderlichen Informations- und Kommunikationstechnik verrichtet (Telearbeit),
wenn

a) sich der Vertragsbedienstete hinsichtlich Arbeitserfolg, Einsatzbereitschaft und
der Féhigkeit zum selbstandigen Arbeiten bewahrt hat,

b) die Erreichung des vom Vertragsbediensteten zu erwartenden Arbeitserfolges
durch ergebnisorientierte Kontrollen festgestellt werden kann und

C) der Vertragsbedienstete sich verpflichtet, die fir die Wahrung der Daten-
sicherheit, Amtsverschwiegenheit und anderer Geheimhaltungspflichten
erforderlichen VVorkehrungen zu treffen.

(2)  Inder Vereinbarung nach Abs. 1 sind insbesondere zu regeln:

a) Art, Umfang und Qualitat der in Form von Telearbeit zu erledigenden dienst-
lichen Aufgaben,

b) die dienstlichen Ablaufe und die Formen der Kommunikation zwischen Vor-
gesetzten und Mitarbeitern der Dienststelle und dem Telearbeit verrichtenden
Vertragsbediensteten,

C) die Zeiten, in denen der Telearbeit verrichtende Vertragsbedienstete sich dienst-
lich erreichbar zu halten hat, und

d) die Anlassfalle und Zeiten, in denen der Telearbeit verrichtende Vertrags-
bedienstete verpflichtet ist, an der Dienststelle anwesend zu sein,

e) der Zeitraum, fr den die Vereinbarung der Telearbeit gilt.

(2a) Wird trotz Anregung des Vertragsbediensteten keine entsprechende
Vereinbarung nach Abs. 1 abgeschlossen, ist dies schriftlich zu begrinden.
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(3) Die Vereinbarung von Telearbeit endet vorzeitig

1. durch Erklarung des Dienstgebers, wenn
a) eine der VVoraussetzungen nach Abs. 1 entféllt,
b) der Vertragsbedienstete einer sich aus Abs. 1 lit. ¢ oder Abs. 2 lit. b bis d
ergebenden Verpflichtung wiederholt nicht nachkommt oder
C) der Vertragsbedienstete wiederholt den in der regelméRigen Wochen-
dienstzeit zu erwartenden Arbeitserfolg nicht erbringt, oder
2. durch Erklarung des Vertragsbediensteten.

(4) Im Fall einer Katastrophe oder eines anderen offentlichen Notstandes
darf Telearbeit durch den Dienstgeber zeitlich befristet angeordnet werden, wenn dies
aus zwingenden dienstlichen Griinden erforderlich ist und die notwendige
Informations- und Kommunikationstechnik sichergestellt ist.

814
Geschenkannahme

(1) Dem Vertragsbediensteten ist es verboten, im Hinblick auf seine
amtliche Stellung oder Amtsfuhrung fur sich oder einen Dritten ein Geschenk oder
einen sonstigen Vorteil zu fordern oder anzunehmen. Ebenso ist es dem
Vertragsbediensteten verboten, im Hinblick auf seine amtliche Stellung oder
Amtsfiihrung sich oder einem Dritten ein Geschenk oder einen sonstigen Vorteil zu
verschaffen oder versprechen zu lassen.

(2)  Eine orts- oder landestbliche Aufmerksamkeit von geringem Wert gilt
nicht als Geschenk oder sonstiger Vorteil im Sinne des Abs. 1, soweit der
Vertragsbedienstete nicht die Absicht verfolgt, sich oder einem Dritten durch die
wiederkehrende Begehung im Sinne des Abs. 1 eine fortlaufende Einnahme zu
verschaffen.

(3) Ehrengeschenke darf der Vertragsbedienstete entgegennehmen. Er hat
seinen Dienstgeber hievon in Kenntnis zu setzen. Untersagt dieser innerhalb eines
Monates die Annahme, so ist das Ehrengeschenk zuriickzugeben.

(4) Ein Vorteil, der einem Vertragsbediensteten im Rahmen einer
Veranstaltung gewahrt wird, an deren Teilnahme ein dienstlich oder sonst sachlich
gerechtfertigtes Interesse besteht, darf von ihm angenommen werden, wenn dieser
Vorteil

1. grundsatzlich allen Teilnehmenden im Rahmen dieser Veranstaltung gewéhrt
wird,

2. dem Ublichen Standard vergleichbarer Veranstaltungen entspricht,

3. einen inhaltlichen Bezug zu dieser Veranstaltung hat und

4. abgesehen von Z 3 in keinem Konnex zu einem konkreten Amtsgeschaft steht.
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(5) Die Mitglieder der Krankenanstaltendirektorien der Karntner Landes-
krankenanstalten sind berechtigt, im Namen der KABEG und im Zusammenhang mit
deren Aufgaben Drittmittel und sonstige Vermogenswerte gemal § 72a der Karntner
Krankenanstaltenordnung 1999 einzuwerben, durch unentgeltliche Rechtsgeschéfte,
insbesondere in Form von Spenden, Schenkungen und Férderungen, zu erwerben und
entgegenzunehmen.

(6) Ein Geschenk oder sonstiger Vorteil im Sinne des Abs. 1 liegt nicht vor,
wenn
1. der Vertragsbedienstete durch sein Verhalten im Sinne des Abs. 1 eine durch
Gesetz, Verordnung oder sonstige generelle Anordnung vorgesehene
Zustandigkeit oder einen von zustandiger Stelle ergangenen ausdriicklichen
Dienstauftrag erftllt,
2. diese Zuwendung ausschlief3lich dem Land oder dem Rechtstrager zukommt,
flr den als solche der Vertragsbedienstete als solcher tatig ist,
3. diese Zuwendung daruber hinaus in keinem Konnex zu einem konkreten
Amtsgeschaft steht,
4. bereits der Anschein einer moglichen Beeinflussung oder Abhéngigkeit der
Amtsfihrung ausgeschlossen werden kann,
. der gesamte VVorgang ordnungsgemal aktenmélig dokumentiert wird und
6. keine dienstlichen Interessen entgegenstehen.

ol

8§15
Befangenheit

Der Vertragsbedienstete hat sich der Austibung seines Dienstes zu enthalten und
seine Vertretung zu veranlassen, wenn wichtige Griinde vorliegen, die geeignet sind,
seine volle Unbefangenheit in Zweifel zu setzen. Bei Gefahr im Verzug hat, wenn die
Vertretung durch ein anderes Organ nicht sogleich bewirkt werden kann, auch der
befangene Vertragsbedienstete die unaufschiebbare Amtshandlung selbst vorzu-
nehmen. 8 7 des Allgemeinen Verwaltungsverfahrensgesetzes1991, BGBI. Nr. 51 und
sonstige, die Befangenheit regelnde Verfahrensvorschriften bleiben unberdihrt.

816
Amtsverschwiegenheit

(1) Der Vertragsbedienstete ist uber alle ihm ausschlieBlich aus seiner
amtlichen Tétigkeit bekanntgewordenen Tatsachen, deren Geheimhaltung im Interesse
der Aufrechterhaltung der offentlichen Ruhe, Ordnung und Sicherheit, der
umfassenden Landesverteidigung, der auswartigen Beziehungen, im wirtschaftlichen
Interesse einer Korperschaft des oOffentlichen Rechts, zur Vorbereitung einer
Entscheidung oder im Uberwiegenden Interesse der Parteien geboten ist, gegentber
jedermann, dem er ber solche Tatsachen nicht eine amtliche Mitteilung zu machen
hat, zur Verschwiegenheit verpflichtet (Amtsverschwiegenheit). Die Verpflichtung zur
Amtsverschwiegenheit besteht auch nach Auflésung des Dienstverhéltnisses.
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(2) Die Verpflichtung zur Amtsverschwiegenheit besteht nicht gegentiber
den Vorgesetzten und den Organen, gegenlber denen eine gesetzliche
Mitteilungspflicht besteht, und in den Fallen, in denen der Vertragsbedienstete von der
Verpflichtung zur Amtsverschwiegenheit entbunden wurde.

(3) Von der Verpflichtung zur Amtsverschwiegenheit kann der Vertrags-
bedienstete von Amts wegen oder auf eigenen Antrag entbunden werden.

(4) Eine Meldung oder Offenlegung nach § 17 Abs. 2c oder § 17a Abs. 2
stellt keine Verletzung der Amtsverschwiegenheit dar.

8§17
Meldepflichten

(1) Der Vertragsbedienstete hat alle fiir das Dienstverhaltnis bedeutsamen
Umstande unverziiglich seinem Dienstgeber zu melden. Der Meldepflicht unterliegen
insbesondere die Namensanderung, der Wohnungswechsel, jede Veranderung der
Staatsblrgerschaft oder Staatsangehorigkeit(en), die Standesverédnderung, die
Erkrankung an meldepflichtigen Krankheiten im Sinn des Epidemiegesetzes 1950 und
Schadenersatzanspriche i. S. d. § 58a.

(2) Wird dem Vertragsbediensteten in Auslbung seines Dienstes der
begrundete Verdacht einer von Amts wegen zu verfolgenden in die Zustandigkeit der
ordentlichen Gerichte fallenden strafbaren Handlung, die den Wirkungsbereich der
Dienststelle, der er angehort, betrifft, bekannt, so hat er dies unverziglich dem Leiter
der Dienststelle zu melden.

(2a) Keine Pflicht zu Meldung nach Abs. 2 besteht, wenn die Meldung eine
amtliche Tétigkeit beeintrdchtigen wirde, deren Wirksamkeit eines personlichen
Vertrauensverhaltnisses bedarf. Der Vertragsbedienstete hat jedenfalls alles zu unter-
nehmen, was zum Schutz des Verletzten oder anderer Personen vor Gefahrdung
notwendig ist; erforderlichenfalls besteht auch in den Fallen des ersten Satzes Melde-
pflicht.
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(2b) Der Leiter der Dienststelle kann aus

1. in der Person, auf die sich die amtliche Tatigkeit bezieht oder
2. in der amtlichen Tatigkeit selbst

gelegenen Griinden abweichend von Abs. 2a erster Satz eine Meldepflicht verflgen.

(2c) Kein Vertragsbediensteter darf davon abgehalten werden, einen Verdacht
oder Vorwurf im Sinne des 8 4 Abs. 1 Z 1 bis 15 des Gesetzes (ber das Bundesamt zur
Korruptionspravention und Korruptionsbekdmpfung — BAK-G auch direkt und
aullerhalb des Dienstweges an das Bundesamt zur Korruptionspravention und
Korruptionsbekdmpfung zu melden, wenn dem Vertragsbediensteten eine Meldung an
den Leiter der Dienststelle nach Abs. 2 billigerweise nicht zumutbar oder Gefahr im
Verzug ist oder zu beflrchten ist, dass der Leiter der Dienststelle nicht nach § 13 Abs.
3 vorgeht.

(2d) Die Meldepflicht nach Abs. 1 gilt als erfiillt, wenn durch den Vertrags-
bediensteten eine Meldung nach Abs. 2c oder § 17a Abs. 2 erfolgt ist.

(3)  Der Vertragsbedienstete hat dem Dienstgeber darlber hinaus unverziig-
lich bekanntzugeben:

1. Besitz einer Entscheidung nach 8 14 Abs. 1 oder 2 des Behinderteneinstellungs-
gesetzes, BGBI. Nr. 22/1970;

2. Inanspruchnahme einer Pension aus einer gesetzlichen Pensionsversicherung;

3. Besitz einer Bescheinigung des Pensionsversicherungstrégers Uber die vor-

laufige Krankenversicherung nach § 10 Abs. 7 des Allgemeinen Sozialver-
sicherungsgesetzes (ASVG), BGBI. Nr. 189/1955;

4. Verlust einer fir die Austibung des Dienstes erforderlichen Berechtigung oder
Befahigung;
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5. Anderungen im Zusammenhang mit einer Berufsberechtigung, insbesondere
deren Entzug, Unterbrechung oder Ablauf einer Befristung;

6. Verlust der Dienstkleidung, eines Dienstausweises oder sonstigen Sachbehelfes;

7. Besitz einer Entscheidung des Pensionsversicherungstragers tiber das Vorliegen
von (vorubergehender) Invaliditdt bzw. Berufsunfahigkeit, Besitz einer
Entscheidung des zustandigen Versicherungstragers tber die Gewahrung von
Rehabilitationsgeld, Besitz einer Entscheidung des Arbeitsmarktservice tber die
Gewahrung von Umschulungsgeld oder einer Entscheidung tber die Einstellung
der Rehabilitations- oder Umschulungsgeldzahlung jeweils unter Vorlage der
Entscheidung.

8§17a
Schutz vor Benachteiligung

(1)  Der Vertragsbedienstete, der an eine zustandige Person oder Behdrde im
guten Glauben den begrtindeten Verdacht einer in die Zustandigkeit der ordentlichen
Gerichte fallenden strafbaren Handlung meldet, darf durch einen Vertreter des
Dienstgebers als Reaktion auf eine solche Meldung nicht benachteiligt werden.

(2) Der Vertragsbedienstete, der zuldssigerweise VerstORe gegen das
Unionsrecht an eine interne oder externe Meldestelle nach dem Kaérntner
Hinweisgeberschutzgesetz — K-HSchG, oder nach gleichartigen Osterreichischen
Rechtsvorschriften oder an die zustandigen Organe, Einrichtungen oder sonstigen
Stellen der Europdischen Union meldet, oder Informationen ber VerstélRe nach Art.
15 der Richtlinie (EU) 2019/1937 offenlegt, darf durch einen WVertreter des
Dienstgebers als Reaktion auf eine solche Meldung oder Offenlegung in keiner Weise
benachteiligt werden. Dies gilt auch fiir Personen nach § 17 Abs. 4 des K-HSchG.

(3) Hinsichtlich der Rechtsfolgen der Verletzung des Benachteiligungs-
verbotes nach Abs. 1 und 2 gelten 88 18 bis 22, 24, 25, 30, 31, 32, 36 und 38 des
Kérntner Landes-Gleichbehandlungsgesetzes 2022 sinngemaR.

(4)  Der Vertragsbedienstete darf durch einen Vertreter des Dienstgebers als
Reaktion auf eine Beschwerde oder auf die Einleitung eines Verfahrens, in dem die
Verletzung

a) des 87a betreffend die Bereitstellung von Informationen zum
Dienstverhaltnis,
b) des § 23 Abs. 4 betreffend die Bereitstellung von Informationen im Fall

einer Entsendung ins Ausland,

C) des 8 18 Abs. 2 betreffend die Austibung einer Nebenbeschéftigung in
Form eines zuséatzlichen Dienst- oder Arbeitsverhéltnisses,

d) des Benachteiligungsverbotes nach § 18 Abs. 6, sofern es sich um die
Austibung einer zuldssigen Nebenbeschéftigung in Form eines weiteren
Dienst- oder Arbeitsverhaltnisses handelt, und
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e) des § 20 Abs. 1, soweit die verpflichtende Teilnahme an Veranstaltungen
der dienstlichen Aus- und Weiterbildung nicht als Dienstzeit anerkannt
wird oder der Vertragsbedienstete hierfiir die Kosten zu tragen hétte,

geltend gemacht wird, nicht entlassen, gekiindigt, anders benachteiligt oder sonstigen
negativen Konsequenzen ausgesetzt werden. Hinsichtlich der Rechtsfolgen der
Verletzung des Benachteiligungsverbotes gelten 88 18 bis 22, 24, 25, 30, 31, 32, 36
und 38 des Karntner Landes-Gleichbehandlungsgesetzes 2022 sinngemanR.

(5) Der Vertragsbedienstete darf wegen der Inanspruchnahme oder
beabsichtigten Inanspruchnahme

a) einer Frihkarenz nach § 74b,
b) einer Pflegefreistellung nach § 75,

C) einer Familienhospizfreistellung nach § 74a,
d) eines Karenzurlaubes oder einer Karenz nach dem Karntner
Mutterschutz- und Eltern-Karenzgesetz bzw. dem

Mutterschutzgesetz 1979,

e) eines Karenzurlaubes zur Pflege eines behinderten Kindes oder eines
pflegebedirftigen Angehdrigen nach § 74,

f) einer Teilzeitbeschaftigung nach dem Karntner Mutterschutz- und

Eltern- Karenzgesetz bzw. Mutterschutzgesetz 1979,
9) einer Teilzeitbeschaftigung zur Betreuung eines Kindes oder
h) einer Herabsetzung der regelméiiigen Wochendienstzeit zur Pflege nach
§ 26a

durch Vertreter des Dienstgebers nicht benachteiligt werden; insbesondere darf er
aufgrund der Inanspruchnahme oder beabsichtigten Inanspruchnahme einer solchen
MaRnahme weder gekiindigt noch entlassen werden.

(6) Der Vertragsbedienstete darf als Reaktion auf eine Beschwerde oder die
Einleitung eines Verfahrens zur Durchsetzung des Diskriminierungsverbotes nach
Abs. 5 nicht entlassen, gekindigt oder anders benachteiligt werden. Hinsichtlich der
Rechtsfolgen der Verletzung des Benachteiligungsverbotes nach Abs. 5 und 6 gelten
88 18 bis 22, 24, 25, 30, 31, 32, 36 und 38 des Karntner Landes-
Gleichbehandlungsgesetzes 2022 sinngemal.

(7)  Fur Beschwerden wegen Verletzung des § 7a und fur Fragen im
Zusammenhang mit Diskriminierung nach Abs. 5 und 6, insbesondere fir die
Entgegennahme und Beantwortung von Anfragen, Wiinschen, Beschwerden, Anzeigen
oder Anregungen einzelner Vertragsbediensteter ist
a) die Gleichbehandlungsbeauftragte der Landeskrankenanstalten nach dem
Ké&rntner Landes-Gleichbehandlungsgesetz 2022, soweit Bedienstete und
Lehrlinge in den Landeskrankenanstalten betroffen sind,

b) im Ubrigen die Gleichbehandlungsstelle nach dem Karntner Landes-
Gleichbehandlungsgesetz 2022

zustandig.



-11c-

(8)  Fur Fragen im Zusammenhang mit Diskriminierung nach Abs. 5 bis 6
obliegt der Gleichbehandlungskommission

a) die Erstellung von Gutachten dartber, ob eine Verletzung des
Diskriminierungsverbotes nach Abs. 5 und 6 vorliegt,

b) die Begutachtung von Entwiirfen von Gesetzen und Verordnungen, die
das Diskriminierungsverbot nach Abs. 5 unmittelbar beriihren.

8§18
Nebenbeschéaftigung

(1) Nebenbeschaftigung ist jede Beschaftigung, die der Vertragsbedienstete
aullerhalb seines Dienstverhaltnisses austibt.

(2) Der Vertragsbedienstete darf - sofern die Gesetze nicht anderes
bestimmen - keine Nebenbeschéftigung ausuben, die ihn an der Erfillung seiner
dienstlichen Aufgaben behindert, die Vermutung seiner Befangenheit hervorruft oder
sonstige wesentliche dienstliche Interessen geféhrdet.

(3) Der Vertragsbedienstete hat - sofern die Gesetze nicht anderes
bestimmen - der Landesregierung jede erwerbsméliige Nebenbeschéftigung unver-
ziglich zu melden. Eine Nebenbeschéftigung ist erwerbsmélig, wenn sie die
Schaffung von nennenswerten Einktnften in Geld- oder Guterform bezweckt.

(4) Eine Tatigkeit im Vorstand, Aufsichtsrat, Verwaltungsrat oder in einem
sonstigen Organ einer auf Gewinn gerichteten juristischen Person des privaten Rechts
hat der Vertragsbedienstete jedenfalls zu melden.

(5)  Der Vertragsbedienstete,
1. der eine Teilzeitbeschaftigung in Anspruch nimmt oder

2. der eine Familienhospizkarenz, eine Pflegekarenz, eine Karenz nach eltern-
schutzrechtlichen Bestimmungen oder eine Bildungskarenz in Anspruch nimmit,

darf eine erwerbsméaliige Nebenbeschéftigung nur austiben, wenn und insoweit die
Landesregierung dies genehmigt. Die Genehmigung ist in den Fallen des Abs. 2 sowie
dann zu versagen, wenn die Austibung dieser Nebenbeschéaftigung dem Grund der
nach den Z 1 und 2 getroffenen MalRnahme widerstreitet. Nebenbeschéftigungen, die
bereits vor einer Teilzeitbeschaftigung oder vor dem Antritt einer Karenz oder eines
Karenzurlaubes ausgeiibt wurden, bleiben von der Genehmigungspflicht nach dem
ersten Satz unberuhrt.

(6) Der Vertragsbedienstete darf wegen der Auslibung einer zuldssigen
Nebenbeschéftigung nicht benachteiligt werden.
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819
Gutachten

Der Vertragsbedienstete bedarf fir die aullergerichtliche Abgabe eines
Sachverstandigengutachtens ber Angelegenheiten, die mit seinen dienstlichen
Aufgaben im Zusammenhang stehen, der Zustimmung seines Dienstgebers. Die
Genehmigung ist zu verweigern, wenn nach Gegenstand und Zweck des Gutachtens
dienstliche Interessen gefahrdet werden.

8§20
Ausbildung und Fortbildung

(1) Der Vertragsbedienstete hat, wenn es die dienstlichen Interessen
erfordern, an Lehrveranstaltungen teilzunehmen, in denen die fir die Wahrnehmung
seiner dienstlichen Aufgaben erforderlichen Kenntnisse und Fahigkeiten vermittelt,
erganzt und erweitert werden bzw. in denen er die fur seine Tatigkeit notwendige
praktische Unterweisung erhalt. Zeiten der Aus- und Fortbildung, an denen der
Vertragsbedienstete verpflichtend teilzunehmen hat, gelten als Dienstzeit.

(2)  Vertragsbediensteten mit einem befristeten Dienstverhéltnis ist der
Zugang zu angemessenen Aus- und Weiterbildungsmoglichkeiten, die die Ver-
besserung ihrer Fertigkeiten, ihr berufliches Fortkommen und ihre berufliche Mobilitat
fordern, zu erleichtern, soweit keine dienstlichen Interessen entgegenstehen.

8§21
Dienstweg

(1) Der Vertragsbedienstete hat Anbringen, die sich auf sein
Dienstverhéltnis oder auf seine dienstlichen Aufgaben beziehen, bei seinem
unmittelbaren  Dienstvorgesetzten einzubringen. Dieser hat das Anbringen
unverzuglich an die zustandige Stelle weiterzuleiten.

(2)  Von der Einbringung im Dienstweg darf bei Gefahr im Verzug sowie
dann abgesehen werden, wenn die Einhaltung des Dienstweges dem Vertrags-
bediensteten billigerweise nicht zumutbar ist.
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(3)  Meldungen nach § 17 Abs. 2c und § 17a Abs. 2 diirfen ohne Einhaltung
des Dienstweges eingebracht werden.

§22
Versetzung, Dienstzuteilung

Der Vertragsbedienstete kann, wenn es im dienstlichen Interesse gelegen ist,
einer anderen Dienststelle zur Dienstleistung zugewiesen werden. Erfolgt die
Dienstzuweisung auf Dauer, so liegt eine Versetzung, erfolgt sie nur voribergehend,
so liegt eine Dienstzuteilung vor. Hiebei ist unter Wahrung der dienstlichen Interessen
und mit Berlicksichtigung der personlichen, familidren und sozialen Verhéltnisse des
Bediensteten eine angemessene Frist zu gewéhren.

§ 22a
Zuweisung

Der 3a. Abschnitt des K-DRG 1994 ist auf Vertragsbedienstete mit der

MalRgabe sinngemél’ anzuwenden, dass

a) die Zuweisung und der Widerruf der Zuweisung durch Weisung der Landes-
regierung zu erfolgen hat,

b) fiir die Anderung von Dienstvertragen, MaRnahmen nach § 79 dieses Gesetzes
sowie einverstandliche Loésung des Dienstverhaltnisses, Kindigung und
Entlassung ausschliellich die Landesregierung zusténdig ist, und

C) bei Zuweisung von an den Karntner Landeskrankenanstalten in Ausbildung
stehenden Turnusédrzten zu Ausbildungszwecken auch Rechtstrager von
Krankenanstalten und Lehrpraxisinhaber als Rechtstrager iSv 8 42a K-DRG
1994 gelten.

§22b
Betriebslibergang

(1) Geht ein Unternehmen, ein Betrieb, ein Unternehmens- oder Betriebsteil
des Landes auf einen Erwerber Uber (Betriebsubergang iSd Art. 1 der Richtlinie
2001/23/EG), bleiben die Vertragsbediensteten, die zum Zeitpunkt des Betriebs-
ubergangs dem Betrieb zur Dienstleistung zugeteilt sind, Dienstnehmer des Landes.
Die betroffenen Vertragsbediensteten konnen dem Erwerber bei Vorliegen der
Voraussetzungen des § 22a zur Dienstleistung zugewiesen werden. Sie haben das
Recht, innerhalb von zwei Jahren den Ubergang ihres Dienstverhaltnisses auf den
Erwerber zu verlangen (Optionsrecht iSd § 42f K-DRG 1994).

(2)  Vertragsbedienstete  sind  berechtigt, bei einer  wesentlichen
Verschlechterung der Arbeitsbedingungen auf Grund eines Betriebsiiberganges iSd
Art. 1 der Richtlinie 2001/23/EG innerhalb eines Monats ab dem Zeitpunkt, ab dem
die Verschlechterung erkannt wurde oder erkannt hatte werden mussen, ihr Dienstver-



-12b-

héltnis unter Einhaltung der gesetzlichen Kindigungsfrist zu ldsen. Den
Vertragsbediensteten stehen die zum Zeitpunkt einer solchen Beendigung des
Dienstverhaltnisses gebuhrenden Anspriiche wie bei einer Dienstgeberkiindigung zu.

(3)  Geht ein Unternehmen, ein Betrieb, ein Unternehmens- oder Betriebsteil
von einem anderen Rechtstrager (VerdulRerer) auf das Land Uber (Betriebsubergang
iISd Art. 1 der Richtlinie 2001/23/EG), gehen die Rechte und Pflichten des VerauRerers
aus einem zum Zeitpunkt des Betriebstibergangs bestehenden Arbeits- oder Dienstver-
héltnis, aus dem er infolge des Betriebsiibergangs ausscheidet, auf das Land (ber. Die
davon betroffenen Arbeit- oder Dienstnehmer werden mit diesem Zeitpunkt
Vertragsbedienstete nach diesem Gesetz. Das Kérntner Objektivierungsgesetz, LGBI.
Nr. 98/1992, findet in diesen Féallen keine Anwendung.

(4)  Abs. 3 gilt nicht fur die Pflichten des VerduRerers gegenliber seinen
Arbeit- oder Dienstnehmern auf Leistungen bei Alter, Invaliditat oder fur Hinter-
bliebene aus betrieblichen oder Uberbetrieblichen Zusatzversorgungseinrichtungen
auBerhalb der gesetzlichen Systeme der sozialen Sicherheit.

(5) Abs. 3 gilt nicht im Fall eines Sanierungsverfahrens ohne Eigenver-
waltung oder eines Konkursverfahrens des Verdullerers. Im Fall eines
Sanierungsverfahrens mit Eigenverwaltung gehen abweichend von Abs. 3 auf das
Land die Pflichten des Veraullerers nur insoweit Uber, als es sich nicht um bereits vor
dem Betriebstibergang fallige Verbindlichkeiten aufgrund des Arbeits- oder
Dienstverhaltnisses handelt.

(6) entfillt (LGBI. Nr. 26/2017)
(7)  entfallt (LGBI. Nr. 26/2017)

(8) Die Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses eines Arbeitnehmers durch den
bisherigen Arbeitgeber oder durch den neuen Inhaber wegen des Ubergangs eines
Unternehmens, eines Betriebs oder eines Unternehmens- oder Betriebsteils ist
unwirksam. Das Recht zur Kundigung des Arbeitsverhéltnisses aus wirtschaftlichen,
technischen oder organisatorischen Griinden, die Anderungen im Bereich der
Beschaftigung mit sich bringen, sowie das Recht zur Kindigung des
Arbeitsverhéltnisses aus anderen Griinden bleiben unberihrt.

8§23
Entsendung

(1)  Der Dienstgeber kann den Vertragsbediensteten mit seiner Zustimmung
zu einer Einrichtung im Inland oder im Ausland entsenden.

(2)  Der Vertragsbedienstete kann im Sinn des Abs. 1
1. zu Ausbildungszwecken oder
2. als zugeteilter Bediensteter oder
3. als Nationaler Experte oder
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4. fur eine Tatigkeit im Rahmen eines von einer zwischenstaatlichen
Einrichtung, der Osterreich angehdort, getragenen Projekts
entsendet werden.

(3) 8§ 39a, § 166a und § 166¢ Karntner Dienstrechtsgesetz — K-DRG 1994
gelten sinngemaR.

(4) Im Fall einer Entsendung nach Abs.1 ins Ausland sind dem
Vertragsbediensteten jedenfalls folgende Informationen zur Verfuigung zu stellen:

a) die Angabe des Staates, in dem die Dienstleistung zu erbringen ist,
b) die geplante Dauer der Entsendung,
C) die Wahrung, in der die Bezlige ausgezahlt werden,

d) allfallige mit der Entsendung verbundene zusatzliche entgeltliche
Leistungen und

e) Angaben dartiber, ob eine Riickfiihrung nach Osterreich vorgesehen ist,
und die Bedingungen hierfur.

8§ 7a Abs. 6 gilt sinngemaR.

Abschnitt lla
Dienstzeit

§ 23a
Begriffsbestimmungen

Im Sinn dieses Abschnittes ist

1. Dienstzeit, die Zeit der im Dienstplan vorgeschriebenen Dienststunden, der
Uber- und Mehrleistungsstunden, der Umkleidezeit, einer Dienststellen-
bereitschaft, eines Journaldienstes sowie die Zeit einer Rufbereitschaft, wahrend
der der Vertragsbedienstete verpflichtet ist, seiner dienstlichen Tatigkeit
nachzugehen,

2. Tagesdienstzeit, die Dienstzeit innerhalb eines ununterbrochenen Zeitraumes
von 24 Stunden,

3. Wochendienstzeit, die Dienstzeit innerhalb eines Zeitraumes von Montag bis
einschlieBlich Sonntag,

4, Umkleidezeit, die durchschnittlich erforderliche Zeit des An- und Ablegens der
Dienstkleidung und der Wegzeit zwischen dem Umkleideort und dem

konkreten  Arbeitsplatz, wenn aufgrund von Rechtsvorschriften, behdrdlicher

Anordnung oder dienstlicher Vorgaben das Wechseln der Bekleidung in der

Dienststelle zu erfolgen hat,

5. Teilzeitbeschaftigung, eine Beschéaftigung, bei der die regelméliige wdchent-
liche Dienstzeit (Wochendienstzeit) herabgesetzt ist.
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8§24
Dienstzeit

(1) Die regelméBige wochentliche Dienstzeit (Wochendienstzeit) des
Bediensteten einschlielich der Ruhepausen nach 8§ 48b K-DRG 1994 betragt 40
Stunden. Die Dienstzeit des einzelnen Bediensteten ist von der Landesregierung oder
von dem von der Landesregierung dazu ermdachtigten Dienstvorgesetzten nach
MaRgabe der folgenden Bestimmungen in einem Dienstplan festzulegen. Der
Bedienstete hat die in seinem Dienstplan vorgesehenen Dienstzeiten einzuhalten, wenn
er nicht vom Dienst befreit oder enthoben oder sonst gerechtfertigt vom Dienst
abwesend ist. Zeiten der Grundausbildung und der krankenhausspezifischen Basis-
ausbildung gelten als Dienstzeit.

(2) Der Dienst des Bediensteten ist entweder Normaldienst oder - soweit
dies zur Aufrechterhaltung des Dienstbetriebes erforderlich ist - Schichtdienst oder
unregelmaRiger Dienst. Die Anordnung von Schichtdienst oder unregelméfiigem
Dienst fir Gruppen von Bediensteten oder einzelne Bedienstete erfolgt durch die
Landesregierung, die Festlegung der einzelnen Dienstpldne obliegt dann dem dazu
erméchtigten Dienstvorgesetzten.

(3) Bei Normaldienst sind Sonntage und Samstage dienstfrei zu halten,
soweit nicht zwingende dienstliche Interessen regelméliiig oder ausnahmsweise anderes
erfordern. Die Wochendienstzeit ist, soweit mdglich, gleichméiig und gleichbleibend
auf die Tage der Woche aufzuteilen, wobei sowohl die dienstlichen Erfordernisse wie
die berechtigten Interessen der Bediensteten zu beriicksichtigen sind. An gesetzlichen
Feiertagen entfallt die Pflicht zur Dienstleistung, soweit nicht zwingende dienstliche
Interessen ausnahmsweise die Dienstleistung erfordern.

(4)  Fur Bedienstete mit Normaldienst kann gleitende Dienstzeit eingeftihrt
werden, soweit nicht zwingende dienstliche oder sonstige 6ffentliche Interessen
entgegenstehen. Bei gleitender Dienstzeit kann der Bedienstete Beginn und Ende
seiner taglichen Dienstzeit innerhalb festgesetzter Grenzen selbst bestimmen
(Gleitzeit); wéhrend des Ubrigen Tages der Dienstzeit hat er jedenfalls Dienst zu
versehen (Blockzeit). Bei gleitender Dienstzeit ist vorzusorgen, dall im mehrwochigen
Durchschnitt die Wochendienstzeit erreicht wird.
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(5)  Schichtdienst liegt vor, wenn sich Dienstnehmer an Arbeitsstatte oder
Arbeitsplatz mit oder ohne wesentliche zeitmaBige Uberschneidung der Arbeitszeiten
ablosen und dabei die Lage der Arbeitszeit der betroffenen Bediensteten in
regelméRiger Abfolge wechselt. Schichtdienst darf nur angeordnet werden, wenn der
Dienstbetrieb aus organisatorischen Grinden (ber die Zeit der (Ublichen
Normaldienstpldne hinaus aufrechterhalten werden muB. Bei Schichtdienst darf die
Wochendienstzeit in einer Woche um bis zu 10 Stunden Uberschritten oder
unterschritten werden, wenn innerhalb eines Durchrechnungszeitraumes von vier
Wochen die Wochendienstzeit durchschnittlich erreicht wird. Der Dienstplan hat auch
bei Schichtdienst die Dienstzeiten moglichst gleichbleibend und gleichméliig fest-
zulegen. Samstage und Sonntage sind dienstfrei zu halten, soweit die Aufrecht-
erhaltung des Dienstbetriebes nicht auch an diesen Tagen erforderlich ist. An
gesetzlichen Feiertagen entfallt die Pflicht zur Dienstleistung, soweit nicht zwingende
dienstliche Interessen die Dienstleistung erfordern.

(6) Bei unregelméaligem Dienst hat der Bedienstete seine Dienste nach
Maligabe des Dienstplanes wahrend der Tages- oder Nachtzeit an allen Tagen der
Woche (einschlieBlich Feiertagen) zu leisten, wobei fir wesentliche Teile der
Dienstleistung keine regelmaRige Abfolge der Dienstzeiten besteht. Fir den
unregelmaRigen Dienst gelten folgende Bestimmungen:

1. UnregelmaRiger Dienst darf nur angeordnet werden, wenn der Dienstbetrieb bei

Normaldienst oder Schichtdienst nicht aufrechterhalten werden kann. Er kommt

insbesondere fir das Personal in Krankenanstalten in Betracht.

2. Fur einen maoglichst groRen Teil der Dienstleistung ist eine gleichméRige und
gleichbleibende Verteilung der Dienstzeit auf die Tageszeit der Werktage
anzustreben.

3. Bei der Festlegung des Dienstplanes ist auch auf die Interessen der Bediensteten

und in weiterer Folge auf eine moglichst gleichméaliiige Belastung der
betroffenen Bediensteten mit Nachtdienst und Diensten an Sonn- und

Feiertagen  Bedacht zu nehmen.

4. Die Wochendienstzeit darf, wenn es der Dienstbetrieb erfordert, Uiber- bzw.
unterschritten werden, wobei im Durchrechnungszeitraum ein Stundenausgleich
zu erfolgen hat. Der Durchrechnungszeitraum umfasst das jeweilige Kalender-
monat.

5. Der Dienstplan ist moglichst frihzeitig bekanntzugeben, wobei dieser fur die
erste Monatshalfte spatestens bis zum ersten dieses Monats und fur die zweite
Monatshélfte spatestens bis zum 15. dieses Monats festzulegen ist. Auch nach
diesem Termin kann der Dienstplan aus wichtigen dienstlichen Griinden
geéndert werden.

6. Ist der Bedienstete an der Erbringung von Dienstleistungen verhindert, so ist,
sofern nicht das Ausfallsprinzip anzuwenden ist, fur die Berechnung der Dienst-
zeit im Durchrechnungszeitraum fur jeden Tag der Dienstverhinderung oder
Dienstbefreiung ein Siebentel der Wochendienstzeit anzurechnen.
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(7)  entfallt (LGBI. Nr. 67/2008)

(8)  Fdur die infolge eines gesetzlichen Feiertages oder der Ersatzruhe (§ 48d
Abs. 2 K-DRG 1994) ausgefallene Arbeit behélt der Bedienstete seinen Anspruch auf
Entgelt.

(9) entfallt

(10) entfallt

§ 24a
Dienstzeit

Auf die Dienstzeit des Vertragsbediensteten sind die 88 48a bis 48f K-DRG 1994,
LGBI. Nr. 71, sinngemaR anzuwenden.
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8§25
Uberstunden und Mehrleistungsstunden

(1) Der Vertragsbedienstete hat auf Anordnung uber die regelmélige
waochentliche Dienstzeit und Uber die im Dienstplan vorgesehene Tagesdienstzeit
(8 24) hinaus Dienst zu versehen (Uberstunden). Den auf Anordnung geleisteten
Uberstunden sind - ausgenommen bei gleitender Dienstzeit - Uberstunden
gleichzuhalten, wenn

1. der Vertragsbedienstete einen zur Anordnung der Uberstunden Befugten nicht
erreichen konnte,
2. die Leistung der Uberstunde zur Abwehr eines Schadens unverziglich

notwendig war,

3. die Notwendigkeit der Leistung der Uberstunde nicht auf Umstinde zuriickgeht,
die von dem Vertragsbediensteten, der die Uberstunden geleistet hat, hatten
vermieden werden kdnnen, und

4. der Vertragsbedienstete diese Uberstunde spatestens innerhalb einer Woche
nach der Leistung schriftlich meldet; ist der Vertragsbedienstete durch ein
unvorhergesehenes oder unabwendbares Ereignis ohne sein Verschulden
verhindert, diese Frist einzuhalten, so verlangert sie sich um die Dauer der
Verhinderung.

(2) Werktagstberstunden sind primar durch Freizeit auszugleichen.
Werktagsuberstunden auf3erhalb der Nachtzeit sind vor Werktagsuberstunden in der
Nachtzeit (22.00 bis 6.00 Uhr) auszugleichen. Ist ein Freizeitausgleich aus dienstlichen
Griinden nicht bis zum Ende des auf die Leistung der Uberstunden folgenden Monats
maoglich, so sind Uberstunden nach den besoldungsrechtlichen Vorschriften
abzugelten. Beim unregelmaRigen Dienst verlédngert sich diese Frist um einen weiteren
Monat. Soweit nicht dienstliche Interessen entgegenstehen, kann die Frist flr den
Freizeitausgleich auf Antrag des Bediensteten oder mit dessen Zustimmung erstreckt
werden. Uberstunden an Sonn- und Feiertagen sind nicht durch Freizeit auszugleichen,
sondern nach § 49 abzugelten.

3 Werktagstberstunden sind je nach Anordnung
a) im Verhéltnis 1:1,5 (1:2 wéhrend der Nachtzeit) in Freizeit auszugleichen oder
b) nach besoldungsrechtlichen Vorschriften abzugelten oder

c) im Verhéltnis 1 : 1 in Freizeit auszugleichen und zuséatzlich nach besoldungs-
rechtlichen Vorschriften abzugelten.

(4)  Auf Zeiten einer zusatzlichen Dienstleistung im Fall einer Teilzeit-
beschéaftigung Uber das vereinbarte Ausmal? hinaus (Mehrleistungsstunden) sind Abs.
1 und 2 sinngemdlR anzuwenden. Auf Mehrleistungsstunden ist, soweit sie die
regelmaiiige wochentliche Dienstzeit nach § 24 Abs. 1 erster Satz nicht iberschreiten,
Abs. 3 nicht anzuwenden. Solche an Werktagen erbrachte Mehrleistungsstunden sind
je nach Anordnung
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a) im Verhaltnis 1:1,25 in Freizeit auszugleichen oder
b) nach besoldungsrechtlichen Vorschriften abzugelten oder
C) im Verhaltnis 1:1 in Freizeit auszugleichen und zusatzlich nach

besoldungsrechtlichen Vorschriften abzugelten.

Soweit Mehrleistungsstunden jedoch die regelméRige wdchentliche Dienstzeit
nach 8 24 Abs. 1 erster Satz Uberschreiten, ist auf diese Abs. 3 anzuwenden.

(5)  Auf Vertragsbedienstete der Entlohnungsgruppe ks5 sind die Abs. 2, 3
und 4 nicht anzuwenden.

(6) Folgende Zeiten gelten jedenfalls nicht als Uber- oder Mehrleistungs-
stunden:

a) Zeiten einer vom Bediensteten angestrebten Einarbeitung von Dienstzeit (z. B.
Im Falle eines Diensttausches oder einer sonstigen angestrebten Verlegung der
Zeit der Dienstleistung) und

b) Zeitguthaben aus der gleitenden Dienstzeit bis zu der im betreffenden
Dienstplan fir die Ubertragung in dem Folgemonat zulassigen Hohe und

C) die Umkleidezeit (8§ 23a Z 4).

Diese Zeiten sind ausschlieBlich im Verhaltnis 1:1 in Freizeit auszugleichen.

826
Bereitschaft und Journaldienst

(1) Der Vertragsbedienstete darf aus dienstlichen Grinden verpflichtet
werden, sich auBerhalb der im Dienstplan vorgeschriebenen Dienststunden in einer
Dienststelle oder an einem bestimmten anderen Ort aufzuhalten und bei Bedarf oder
auf Anordnung seine dienstliche Tatigkeit aufzunehmen (Dienststellenbereitschaft,
Journaldienst).

(2)  Soweit es dienstliche Rucksichten zwingend erfordern, darf der
Vertragsbedienstete fallweise verpflichtet werden, in seiner dienstfreien Zeit seinen
Aufenthalt so zu wéhlen, dass

a) er jederzeit erreichbar und binnen kirzester Zeit zum Antritt seines Dienstes
bereit ist, oder

b) er von sich aus bei Eintritt von ihm zu beobachtender Umstande seine dienst-
liche Tétigkeit aufnimmt (Rufbereitschaft).

Rufbereitschaft gilt nicht als Dienstzeit.

(3) Hinsichtlich der Abgeltung der Bereitschaftsdienste und des Journal-
dienstes gelten die fir Landesbeamte in Betracht kommenden Bestimmungen sinn-
gemaR. Abweichend hievon kann die Landesregierung aufgrund der Eigenart des
Dienstes mit Verordnung fir bestimmte Gruppen von Bediensteten, wie etwa fir die
Bediensteten in den Karntner Landeskrankenanstalten, Sonderregelungen festlegen.
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§ 26a
Pflegeteilzeit

(1) Bei Vorliegen der Voraussetzungen nach 8 74 Abs. 1 Z 2 oder 3 kann die
regelmaRige Wochendienstzeit des Vertragsbediensteten auf sein Ansuchen fir
mindestens einen Monat und hochstens drei Monate bis auf ein Viertel des flr eine
Vollbeschaftigung vorgesehenen Ausmafes herabgesetzt werden (Pflegeteilzeit), wenn
keine wichtigen dienstlichen Interessen entgegenstehen. 88 53 und 54 K-DRG 1994
sind sinngemal’ anzuwenden.

(2) Eine Pflegeteilzeit ist fir jeden zu betreuenden Angehdorigen
grundsatzlich nur einmal zul&ssig. Bei einer Erhohung des Pflegebedarfs um
zumindest eine Pflegegeldstufe (8 9 Abs. 4 Bundespflegegeldgesetz — BPGG, BGBI.
Nr. 110/1993) ist jedoch einmalig eine neuerliche Gewéhrung einer Pflegeteilzeit auf
Antrag zulassig.

(3)  Der Vertragsbedienstete hat sowohl den Grund fir die Malinahme und
deren Verlédngerung als auch das Angehdrigenverhéltnis glaubhaft zu machen.

(4) Die Landesregierung kann auf Antrag des Vertragsbediensteten oder von
Amts wegen die vorzeitige Rickkehr zur urspriinglichen regelméiiigen
Wochendienstzeit verfugen, wenn die Grinde fir die Gewahrung der Pflegeteilzeit
weggefallen sind. Der Vertragsbedienstete hat der Landesregierung diese Umstande
unverziglich bekanntzugeben. Im Fall der vorzeitigen Beendigung der Pflegeteilzeit
auf Antrag ist auf wichtige dienstliche Interessen Rucksicht zu nehmen; im Fall der
vorzeitigen Beendigung der Pflegeteilzeit von Amts wegen ist auf wichtige
personliche und familidre Interessen des Vertragsbediensteten Riicksicht zu nehmen.

8§ 26b
Bildungsteilzeit

(1) Dem Vertragsbediensteten kann auf Antrag eine Herabsetzung der
Wochendienstzeit um mindestens ein Viertel und hochstens die Halfte
(Bildungsteilzeit) fir die Dauer von mindestens vier Monaten bis zu zwei Jahren
gewahrt werden, sofern

1. das Dienstverhéltnis ununterbrochen ein Jahr gedauert hat,

2. keine zwingenden dienstlichen Griinde entgegenstehen und

3. eine WeiterbildungsmaRnahme nachgewiesen wird.

Die in der Bildungsteilzeit vereinbarte Wochendienstzeit darf zehn Stunden nicht

unterschreiten. Eine neuerliche Bildungsteilzeit kann friihestens nach Ablauf von vier
Jahren ab dem Abschluss der letzten Bildungsteilzeit vereinbart werden.
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Die Bildungsteilzeit kann auch in Teilen vereinbart werden, wobei die Dauer eines
Teils mindestens vier Monate zu betragen hat und die Gesamtdauer der einzelnen Teile
innerhalb von vier Jahren ab Antritt des ersten Teils der Bildungsteilzeit zwei Jahre
nicht tberschreiten darf.

(2) Die Bildungsteilzeit nach Abs. 1 ist schriftlich zu vereinbaren. Die
Vereinbarung hat Beginn, Dauer, Ausmal und Lage der Teilzeitbeschaftigung zu
enthalten.

(3) Innerhalb von vier Jahren ab Abschluss der Bildungsteilzeit sind
Vereinbarungen (ber eine Bildungskarenz nach 8§ 74c unwirksam. Davon abweichend
ist ein einmaliger Wechsel von Bildungsteilzeit zu Bildungskarenz zuldssig, wenn die
hochstzulassige Dauer der Bildungsteilzeit von zwei Jahren nicht ausgeschopft wird.
Dabei kann an Stelle von Bildungsteilzeit fur die weitere Dauer der vierjadhrigen Frist
Bildungskarenz hdchstens im halben AusmaR des nichtausgeschopften Teils vereinbart
werden. Die Mindestdauer der Bildungskarenz muss zwei Monate betragen.

(4)  Falltin die Dauer einer Bildungsteilzeit

1. ein Beschaftigungsverbot nach 885 oder 8 des Ké&rntner Mutterschutz- und
Eltern-Karenzgesetzes — K-MEKG, LGBI. Nr. 63/2002,

2. eine Karenz nach den 88 19 bis 24 oder 88 35 bis 42 des K-MEKG,

3. ein Préasenzdienst nach § 27 des Wehrgesetzes 2001, BGBI. | Nr. 146/2001,

4.ein  Ausbildungsdienst nach 88 37 ff. des Wehrgesetzes 2001, BGBI. |
Nr. 146/2001, oder

5. ein Zivildienst nach § 6a des Zivildienstgesetzes, BGBI. Nr. 679/1986,

ist die vereinbarte Bildungsteilzeit unwirksam. Eine Anderung der Verwendung in
Folge der Bildungskarenz oder Bildungsteilzeit ist vom Vertragsbediensteten zu
vertreten. Endet das Dienstverhéltnis wéhrend oder mit Ablauf einer Bildungskarenz
oder Bildungsteilzeit, ist bei der Berechnung der Urlaubsentschédigung nach § 69 das
flr den letzten Monat vor Antritt der Bildungskarenz oder Bildungsteilzeit geblhrende
Monatsentgelt und Kinderzulage zugrunde zu legen.

§ 26¢
Wiedereingliederungsteilzeit

(1)  Mit einem Vertragsbediensteten kann auf sein Ansuchen nach einer
mindestens sechswochigen ununterbrochenen Dienstverhinderung wegen Unfall oder
Krankheit (Anlassfall) eine Herabsetzung seiner regelmaRigen Wochendienstzeit um
mindestens ein Viertel und hochstens die Halfte (Wiedereingliederungsteilzeit) fiir die
Dauer von mindestens einem Monat bis zu sechs Monaten schriftlich vereinbart
werden, wenn

1. das Dienstverhaltnis ununterbrochen mindestens drei Monate gedauert hat,
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2. keine wichtigen dienstlichen Interessen entgegenstehen,

3. eine Bestatigung Uber die Dienstfahigkeit des Vertragsbediensteten fir die Zeit
ab Beginn der Wiedereingliederungsteilzeit vorliegt,

4.eine Beratung des Vertragsbediensteten und des Dienstgebers Uber die
Gestaltung der Wiedereingliederungsteilzeit im Rahmen des Case Managements
nach dem Arbeit-und-Gesundheit-Gesetz — AGG stattgefunden hat,

5.ein Wiedereingliederungsplan betreffend die Rahmenbedingungen und den
beabsichtigten Ablauf der Wiedereingliederungsteilzeit fiir die schrittweise
Rickkehr in den urspriinglichen Arbeitsprozess vorliegt,

6. wéhrend der Wiedereingliederungsteilzeit die vereinbarte regelmaRige
Wochendienstzeit zwolf Stunden nicht unterschreitet,

7.das dem Vertragsbediensteten im Kalendermonat geblhrende Monatsentgelt
uber dem in
8 5 Abs. 2 ASVG genannten Betrag liegt und
8. fur den Zeitraum der Wiedereingliederungsteilzeit keine aufrechte Vereinbarung
Uber eine Altersteilzeit vorliegt.
Sofern weiterhin die arbeitsmedizinische ZweckmaRigkeit der Wiedereingliederungs-
teilzeit gegeben ist, kann einmalig eine Verlangerung der Wiedereingliederungsteilzeit
fr die Dauer von mindestens einem Monat bis zu drei Monaten schriftlich vereinbart
werden.

(2)  Die Vereinbarung nach Abs. 1 hat Beginn, Dauer, Ausmal} und Lage der
Teilzeitbeschaftigung zu enthalten, wobei die dienstlichen Interessen und die
Interessen des Vertragsbediensteten zu beriicksichtigen sind. In der Vereinbarung kann
die regelmaRige Wochendienstzeit fiir bestimmte Monate auch abweichend von der in
Abs. 1 geregelten Bandbreite der Herabsetzung festgelegt werden. Bei der Festlegung
dieser abweichenden Verteilung der Dienstzeit darf das wochentliche Stundenausmal}
zwolf Stunden nicht unterschreiten. Die Vereinbarung der
Wiedereingliederungsteilzeit darf — abgesehen von der befristeten Anderung der
Dienstzeit — keine Auswirkungen auf die Aufgaben des Arbeitsplatzes des
Vertragsbediensteten haben.

(3) Die Beratung nach Abs. 1 Z 4 erstreckt sich auch auf den zwischen dem
Vertragsbediensteten und dem Dienstgeber zu vereinbarenden Wiedereingliederungs-
plan (81 Abs.2 AGG). Der Erstellung des Wiedereingliederungsplans soll der
Arbeitsmediziner oder das arbeitsmedizinische Zentrum, der oder das mit der
arbeitsmedizinischen Betreuung nach 8§ 41 Abs. 1 des Karntner Bedienstetenschutz-
gesetzes 2005 betraut wurde, beigezogen werden. Die Beratung kann entfallen, wenn
der Vertragsbedienstete, der Dienstgeber und der Arbeitsmediziner oder das
arbeitsmedizinische Zentrum nachweislich der Wiedereingliederungsvereinbarung und
dem Wiedereingliederungsplan zustimmen. Der Wiedereingliederungsplan muss bei
der Gestaltung der Wiedereingliederungsteilzeit beriicksichtigt werden.
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(4) Die Wiedereingliederungsteilzeit darf frihestens mit dem auf die
Zustellung der Mitteilung Uber die Bewilligung des Wiedereingliederungsgeldes nach
8 143d ASVG folgenden Tag und muss spdtestens einen Monat nach dem Ende der
Dienstverhinderung im Sinn des Abs. 1 erster Satz angetreten werden. Der
Vertragsbedienstete kann eine vorzeitige Rickkehr zur urspringlichen regelmaBigen
Wochendienstzeit  schriftlich ~ verlangen, wenn  die  arbeitsmedizinische
Zweckmaligkeit der Wiedereingliederungsteilzeit nicht mehr gegeben ist. Die
Rickkehr darf fruhestens drei Wochen nach der schriftlichen Bekanntgabe des
Beendigungswunsches der Wiedereingliederungsteilzeit an den Dienstgeber erfolgen.

(5) Wahrend einer Wiedereingliederungsteilzeit darf der Dienstgeber weder
eine Dienstleistung Uber das vereinbarte herabgesetzte Beschaftigungsausmald
(Mehrdienstleistung) noch eine Anderung der vereinbarten Lage der Dienstzeit
anordnen.

(6) Nach Antritt der Wiedereingliederungsteilzeit darf im Einvernehmen
zwischen dem Vertragsbediensteten und dem Dienstgeber hdchstens zweimal eine
Anderung der Teilzeitbeschaftigung (Verldngerung, Anderung des Beschaftigungs-
ausmales) erfolgen.

(7)  Entfallt der Anspruch auf Auszahlung des Wiedereingliederungsgeldes,
endet die Wiedereingliederungsteilzeit mit dem der Entziehung des Wiederein-
gliederungsgeldes folgenden Tag.

(8) 8§37 ist anzuwenden. Wird eine Vereinbarung im Sinne des Abs. 2
zweiter Satz getroffen, ist das Monatsentgelt entsprechend dem, bezogen auf die
Gesamtdauer der Wiedereingliederungsteilzeit, durchschnittlich  vereinbarten
Beschéftigungsausmall zu leisten.

(9) Wird das Dienstverhéltnis wahrend der Wiedereingliederungsteilzeit
beendet, so ist bei der Berechnung des Ersatzanspruchs im Sinne des § 52 Abs. 3 und
8§76 Abs.3 das wvolle Monatsentgelt zugrunde zu legen, das zum
Beendigungszeitpunkt ohne eine Vereinbarung im Sinne des Abs. 1 zugestanden waére.

(10) Fur die Dauer eines in eine Wiedereingliederungsteilzeit fallenden
Beschéftigungsverbotes nach den 885 oder 8 K-MEKG oder vergleichbaren
bundesrechtlichen Bestimmungen, einer Karenz nach elternschutzrechtlichen
Bestimmungen oder eines Prdsenz-, Ausbildungs- oder Zivildienstes ist die
Vereinbarung tber die Wiedereingliederungsteilzeit unwirksam.
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§ 26d
Sabbatical

(1) Der Vertragsbedienstete kann auf Antrag fir einen Zeitraum von
mindestens sechs und hdchstens zwolf Monaten gegen anteilige Bezugskilrzung
innerhalb einer Rahmenzeit von zwei bis finf vollen Jahren vom Dienst freigestellt
werden, wenn

1. keine wichtigen dienstlichen Interessen entgegenstehen und

2. seit mindestens drei Jahren ununterbrochen ein Dienstverhéaltnis zum Land

Kérnten besteht.

(2) Der Antrag ist spatestens drei Monate vor Beginn der beantragten
Rahmenzeit zu stellen. Beginn und die Dauer der Rahmenzeit sowie Beginn und Ende
der Freistellung sind schriftlich zwischen dem Vertragsbediensteten und der
Landesregierung zu vereinbaren. Die Landesregierung darf eine derartige
Vereinbarung nicht eingehen, wenn eine fur die Dauer der Freistellung erforderliche
Vertretung  voraussichtlich  weder durch einen geeigneten vorhandenen
Landesbediensteten noch durch einen ausschliel3lich zum Zweck dieser Vertretung in
ein  befristetes vertragliches Dienstverhaltnis aufzunehmenden  geeigneten
Landesbediensteten wahrgenommen werden kénnen wird.

(3)  Die Freistellung darf im Falle einer zwei- oder dreijdhrigen Rahmenzeit
erst nach Zurlcklegung einer einjédhrigen und im Falle einer vier- oder funfjéhrigen
Rahmenzeit erst nach Zurlicklegung einer zweijahrigen Dienstleistungszeit angetreten
werden. Sie ist ungeteilt zu verbrauchen. Der Vertragsbedienstete darf wahrend der
Freistellung nicht zur Dienstleistung herangezogen werden.

(4)  Wahrend der tbrigen Rahmenzeit (Dienstleistungszeit) hat der Vertrags-
bedienstete entsprechend demjenigen Beschéftigungsausmal3, das fur ihn ohne
Sabbatical gelten wirde, Dienst zu leisten.

(5) Die Landesregierung kann auf Ansuchen des Vertragsbediensteten das
Sabbatical beenden, wenn keine wichtigen dienstlichen Interessen entgegenstehen.

(6) Das Sabbatical endet jedenfalls bei
1. Karenzurlaub oder Karenz (mit Ausnahme der Friihkarenz nach § 74b),
2. ganzlicher Dienstfreistellung oder AuRerdienststellung,
3. Prasenz-, Ausbildungs- oder Zivildienst,
4. unentschuldigter Abwesenheit vom Dienst oder
5. Beschéftigungsverbot nach dem K-MEKG oder gleichartigen
bundesrechtlichen Vorschriften,
sobald feststeht, dass der jeweilige Anlass die Dauer eines Monats iberschreitet.
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§ 26e
Bezlige wahrend des Sabbaticals

(1) Far die Dauer der Rahmenzeit nach 8§ 26d gebuhrt dem
Vertragsbediensteten das Monatsentgelt in dem Ausmal3, das

1. seiner besoldungsrechtlichen Stellung und

2. dem Anteil der Dienstleistungszeit an der gesamten Rahmenzeit
entspricht.

(2) Der Anspruch auf allfadllige  Nebengeblhren, Vergutungen,
Funktionsabgeltungen und Verwendungsabgeltungen bestent wahrend der
Dienstleistungszeit in demjenigen Ausmal, in dem sie geblhren wiirden, wenn kein
Sabbatical gewahrt worden ware. Wéhrend der Freistellung besteht — abgesehen von
einer Kinderzulage und einer allfalligen Jubildumszuwendung - kein Anspruch auf
Nebengebiihren, Vergitungen, Funktionsabgeltungen und Verwendungsabgeltungen.

(3) Besteht wahrend der Dienstleistungszeit ein unterschiedliches Ausmal}
der Wochendienstzeit oder andert sich dieses wéhrend der Dienstleistungszeit, ist Abs.
1 mit der MaRgabe anzuwenden, dass der Monatsbezug wéahrend der (restlichen)
Dienstleistungszeit bei mdglichst gleichmaRiger Aufteilung Uber die (restliche)
Rahmenzeit hochstens in dem AusmaR gebihrt, das der jeweiligen tatséchlichen
Wochendienstzeit entspricht. Wird die Freistellung vorzeitig beendet, so sind die
Bezlige entsprechend der Dauer der abgelaufenen Rahmenzeit abzurechnen. Gegen
eine sich daraus allenfalls ergebende Landesforderung kann Empfang in gutem
Glauben nicht eingewendet werden.

(4) Wird das Sabbatical vorzeitig beendet, sind die wéhrend des
abgelaufenen Teiles der Rahmenzeit geblihrenden Beziige unter Beriicksichtigung der
bis zur Beendigung tatséchlich erbrachten Dienstleistung neu zu berechnen. Eine sich
daraus allenfalls ergebende Landesforderung ist, sofern moglich, unter Anwendung
des § 54 durch Abzug von den Beziigen des Vertragsbediensteten hereinzubringen.
Gegen eine solche Landesforderung kann Empfang in gutem Glauben nicht
eingewendet werden. Besteht wegen Karenz oder Karenzurlaub kein Anspruch auf
Beziige, ist die Landesforderung auf Antrag bis zum Wiederantritt des Dienstes zu
stunden.

(5)  Abs. 4 ist nicht anzuwenden, wenn der Vertragsbedienstete unmittelbar
nach Beendigung des vertraglichen Dienstverhaltnisses in ein 6ffentlich-rechtliches
Dienstverhaltnis aufgenommen wird. In diesem Fall ist das Sabbatical nach den fiir
Beamte geltenden Bestimmungen weiterzufuhren.
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8 27
Dienstverhinderung

(1) Ist ein Vertragsbediensteter verhindert, seinen Dienst zu versehen, so hat
er dies ohne Verzug seinem Vorgesetzten anzuzeigen und auf dessen Verlangen den
Grund fir die Dienstverhinderung zu bescheinigen.

(2)  Ein wegen Krankheit, Unfalles oder Gebrechens vom Dienst abwesender
Vertragsbediensteter ist, dauert die Dienstverhinderung langer als drei Arbeitstage,
verpflichtet, eine drztliche Bescheinigung ohne Verlangen des Vorgesetzten
vorzulegen.

(3) Kommt der Vertragsbedienstete den in den Abs. 1 und 2 genannten
Verpflichtungen nicht nach, entzieht er sich einer zumutbaren Krankenbehandlung
oder verweigert er die zumutbare Mitwirkung an einer arztlichen Untersuchung, so gilt
die Abwesenheit vom Dienst als nicht gerechtfertigt, und er verliert fiir die Dauer der
Saumnis den Anspruch auf seine Bezlige, es sei denn, er macht glaubhaft, dal3 der
Erfullung dieser Verpflichtung unabwendbare Hindernisse entgegengestanden sind.

) 828
Arztliche Untersuchung

(1)  Soweit die Beurteilung eines Sachverhaltes von der Beantwortung von
Fragen abhangt, die in das Gebiet &rztlichen Fachwissens fallen, hat sich der
Vertragsbedienstete einer amtsarztlichen Untersuchung, erforderlichenfalls einer
sonstigen &rztlichen Untersuchung zu unterziehen.

(2)  Anfallende Kosten tragt der Dienstgeber nach Vorlage der Rechnung.

Abschnitt 11

Entlohnungsrecht vor 1. Janner 2022

§29
Bezlge

(1) Dem Vertragsbediensteten gebiihren das Monatsentgelt und allféllige
Zulagen. Soweit in diesem Gesetz Anspriiche nach dem Monatsentgelt zu bemessen
sind, sind Dienstzulagen, die Verwaltungsdienstzulage, die Personalzulage, die
Verwendungszulage, die Pflegedienstzulage, die Funktionszulage und die Erganzungs-
zulage dem Monatsentgelt zuzuzahlen.
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(2) Abweichend von Abs. 1 gebihrt den Vertragsbediensteten des
Entlohnungsschemas k keine Verwaltungsdienstzulage, Personalzulage oder Pflege-
dienstzulage. Den Vertragsbediensteten der Entlohnungsgruppe ks5 des Entlohnungs-
schemas k gebilhren dariiber hinaus keine Dienstzulagen, Funktionszulagen,
Verwendungszulagen und Erganzungszulagen. Mit dem Monatsentgelt gelten fir
Vertragsbedienstete der Entlohnungsgruppe ks5 alle Mehrleistungen — ausgenommen
allfallige fachdrztliche Tatigkeiten in besonderen Féllen — in zeitlicher und
mengenmaRiger Hinsicht als abgegolten.

(3) AuBer dem Monatsentgelt gebuhrt dem Vertragsbediensteten fir jedes
Kalendervierteljahr eine Sonderzahlung in der Héhe von 50 v. H. des Monatsentgeltes
und der Kinderzulage, die ihm fir den Monat der Auszahlung zustehen. Steht ein
Vertragsbediensteter wéhrend des Kalendervierteljahres, fur das die Sonderzahlung
gebdhrt, nicht ununterbrochen im Genuf} des vollen Monatsentgeltes und der vollen
Kinderzulage, so gebihrt ihm als Sonderzahlung nur der entsprechende Teil. Als
Monat der Auszahlung gilt beim Ausscheiden aus dem Dienstverhéltnis jedenfalls der
Monat des Ausscheidens.

(4) entfallt

8§30
Entlohnungsgruppen des
Entlohnungsschemas |

(1) Das Entlohnungsschema | umfalit die folgenden Entlohnungsgruppen:

Entlohnungsgruppe a = Hoherer Dienst,
Entlohnungsgruppe b = Gehobener Dienst,
Entlohnungsgruppe ¢ = Fachdienst,
Entlohnungsgruppe d = Mittlerer Dienst,
Entlohnungsgruppe e = Hilfsdienst.

(2) Die in der Anlage 1 zum Karntner Dienstrechtsgesetz geregelten
Ernennungserfordernisse fir die Beamten der allgemeinen Verwaltung gelten als
Bestimmungen Uber die Voraussetzungen fur die Einreihung in die
Entlohnungsgruppen des Entlohnungsschemas I, sofern in einer Verordnung nach Abs.
3 nicht anderes bestimmt ist; bei dieser Einreihung entsprechen:

der Verwendungsgruppe A die Entlohnungsgruppe a,
der Verwendungsgruppe B die Entlohnungsgruppe b,
der Verwendungsgruppe C die Entlohnungsgruppe c,
der Verwendungsgruppe D die Entlohnungsgruppe d,
der Verwendungsgruppe E die Entlohnungsgruppe e.



-20-

(3)  Wenn es die Eigenart des Dienstes erfordert, kann die Landesregierung
durch Verordnung fir die in Betracht kommenden Gruppen von Bediensteten die
notwendigen besonderen Einreihungserfordernisse festlegen. Hiebei ist auf die
Grundsatze Bedacht zu nehmen, welche den Aufnahmeerfordernissen des § 6 Abs. 2
zugrunde liegen.

§31
Monatsentgelt des Entlohnungsschemas |

(1) Das Monatsentgelt des vollbeschéftigten Vertragsbediensteten des
Entlohnungsschemas | ist in der Anlage 1 festgelegt.

(2)  Das Monatsentgelt beginnt mit der Entlohnungsstufe 1.
(3) entféllt (LGBI. Nr. 66/2000)

(4)  entfallt (LGBI. Nr. 82/2011)

8§32
Entlohnungsgruppen des
Entlohnungsschemas 11

(1) Das Entlohnungsschema Il umfaft die folgenden Entlohnungsgruppen:

Entlohnungsgruppe pl = besonders qualifizierter handwerklicher Dienst,
Entlohnungsgruppe p2 = qualifizierter handwerklicher Dienst,
Entlohnungsgruppe p3 = handwerklicher Dienst,

Entlohnungsgruppe p4 = qualifizierter handwerklicher Hilfsdienst,
Entlohnungsgruppe p5 = handwerklicher Hilfsdienst.
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(2) Die in der Anlage 1 zum Karntner Dienstrechtsgesetz geregelten
Ernennungserfordernisse fiir die Beamten in handwerklicher Verwendung gelten als
Bestimmungen Uber die Voraussetzungen fur die Einreihung in die
Entlohnungsgruppen des Entlohnungsschemas 11, sofern in einer Verordnung nach
Abs. 3 nichts anderes bestimmt ist; bei dieser Einreihung entsprechen:

der Verwendungsgruppe P1 die Entlohnungsgruppe p1,
der Verwendungsgruppe P2 die Entlohnungsgruppe p2,
der Verwendungsgruppe P3 die Entlohnungsgruppe p3,
der Verwendungsgruppe P4 die Entlohnungsgruppe p4,
der Verwendungsgruppe P5 die Entlohnungsgruppe p5.

(3) Wenn es die Eigenart des Dienstes erfordert, kann die Landesregierung
mit Verordnung fur die in Betracht kommenden Gruppen von Bediensteten die
notwendigen besonderen Einreihungserfordernisse festlegen; hiebei ist auf die
Grundsétze Bedacht zu nehmen, welche den Aufnahmeerfordernissen des § 6 Abs. 2
zugrunde liegen.

8§33
Monatsentgelt des Entlohnungsschemas II

(1) Das Monatsentgelt des vollbeschaftigten Vertragsbediensteten des
Entlohnungsschemas |1 ist in der Anlage 2 festgesetzt.

(2)  Das Monatsentgelt beginnt mit der Entlohnungsstufe 1.
(3) entfallt (LGBI. Nr. 66/2000)
(4) entfallt (LGBI. Nr. 82/2011)

(5) Ergibt sich die Notwendigkeit, einen Vertragsbediensteten des
Entlohnungsschemas Il voriibergehend zu Arbeiten heranzuziehen, die von Vertrags-
bediensteten einer hoheren Entlohnungsgruppe des Entlohnungsschemas Il versehen
werden, so gebuhrt fur jeden Tag dieser Verwendung eine Ergdnzungszulage auf das
Monatsentgelt, auf das er in der héheren Entlohnungsgruppe Anspruch hétte, jedoch
nur dann, wenn die vorlbergehende Verwendung mindestens 4,5 Stunden taglich
dauert.
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§ 34

Entlohnungsgruppen des
Entlohnungsschemas k

(1) Das Entlohnungsschema k fir die

. in den Kéarntner Landeskrankenanstalten,

. in den Schulen fur Gesundheits- und Krankenpflege nach dem Gesundheits-
und Krankenpflegegesetz (GuKG), BGBI. | Nr. 108/1997, und in den Schulen
fir medizinische Assistenzberufe nach dem Medizinischen Assistenzberufe-
Gesetz (MABG), BGBI. | Nr. 89/2012,

Entlohnungsgruppe ks1:
Entlohnungsgruppe ks2:

Entlohnungsgruppe ks3:

Entlohnungsgruppe ks4:
Entlohnungsgruppe ks5:

Entlohnungsgruppe Kk 1:
Entlohnungsgruppe Kk 2:

Entlohnungsgruppe k 3:

Entlohnungsgruppe k 4:
Entlohnungsgruppe k 5:

Entlohnungsgruppe k 6:

Entlohnungsgruppe k 7:
Entlohnungsgruppe k 8:
Entlohnungsgruppe k 9:

tatigen Mitarbeiter umfasst folgende Entohnungsgruppen:

Turnusérzte in Basisausbildung

Assistenzérzte, Turnusérzte in Ausbildung zum Arzt
fir Allgemeinmedizin

Stationsérzte und Zahnérzte

Facharzte
Primararzte

Akademischer Dienst

Med.-technischer Dienst, Dienst der Sozialarbeiter,
Dienst der Psychotherapeuten, Dienst der Musik-
therapeuten, kardiotechnischer Dienst und Dienst
der Hebammen

Gehobener Dienst fir Gesundheits- und Kranken-
pflege, Operationstechnische Assistenz

Dienst der Erzieher und der Elementarpadagogen
Mittlerer Verwaltungs- und Kanzleidienst und
Fachdienst

Sanitatshilfsdienst, Altenhelfer, Medizinische
Assistenzberufe, Dienst der Pflegeassistenz und
Pflegefachassistenz, Ausbildung in einem
Pflegeassistenzberuf, Ausbildung zum Spracherwerb
zur Austibung eines Pflegeberufes

Dienst der Werkstétten- und Betriebsleiter
Handwerklicher Fachdienst
Handwerklicher Hilfsdienst

(2)  Aufnahmeerfordernis fur alle Entlohnungsgruppen des Entlohnungs-

schemas k — mit Ausnahme der Entlohnungsgruppen k 6e und k 6f — ist eine aufrechte
Berufsberechtigung nach den einschlagigen Rechtsvorschriften. Diese und die
weiteren in der Anlage 10 geregelten Aufnahmeerfordernisse gelten als Bestimmungen
uber die
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Voraussetzungen fir die Einreihung in die Entlohnungsgruppen des Entlohnungs-
schemas k.

(3)  entfallt (LGBI. Nr. 54/2002)

(4)  Fur die Einreihung von Bediensteten in die Entlohnungsgruppen k 8b
und k 8c hat die Landesregierung durch Verordnung einen Ausbildungskatalog zu
erlassen, mit dem Ziel, jene Aus- und Weiterbildungen festzulegen, die eine Kiirzung
der zeitlichen Voraussetzungen fir eine Einreihung in diese Entlohnungsgruppen
bewirken. Hiebei ist auf die fachlichen und betrieblichen Notwendigkeiten bei der
Fuhrung von Krankenanstalten und die technischen Entwicklungen im Gesundheits-
bereich entsprechend Bedacht zu nehmen.

8§35
Monatsentgelt des Entlohnungsschemas k

(1) Das Monatsentgelt des vollbeschéftigten Vertragsbediensteten des
Entlohnungsschemas Kk ist in der Anlage 11 festgesetzt.

(2)  Das Monatsentgelt beginnt mit der Entlohnungsstufe 1.

(3) Das Monatsentgelt der Entlohnungsgruppe k 6f entspricht dem
Monatsentgelt der Entlohnungsgruppe k 6e.

§ 36
Anpassungen von Betragen

(1) Soweit in diesem Landesgesetz Geldbetrdge festgesetzt sind, ist die
Landesregierung ermdachtigt, diese Betrdge zur Anpassung an geanderte Lebens-
haltungskosten durch Verordnung wie folgt zu erhéhen:

a) Kommt es zu einer Vereinbarung tber die Hohe des Gehalts oder sonstiger
Zuwendungen, die den in diesem Gesetz festgelegte Betrdgen dem Grunde nach
vergleichbar sind zwischen den Dienstnehmervertretungen und den Dienst-
gebervertretungen auf Bundesebene, dann ist diese Vereinbarung der Erh6hung
zugrunde zu legen, soferne keine Vereinbarung nach lit. b geschlossen wurde;

b) wird eine Vereinbarung im Sinne der lit. a zwischen den Dienstnehmer-
vertretungen auf Landesebene und den Dienstgebervertretern auf Landesebene
abgeschlossen, so ist diese Vereinbarung der Erhéhung zugrunde zu legen.

(2)  Verordnungen zur Anpassung von Betrégen durfen auch rickwirkend in
Kraft gesetzt werden.
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8§37
Entlohnung der nicht vollbeschéftigten Vertragsbediensteten

Nicht vollbeschaftigte Vertragsbedienstete erhalten den ihrer Arbeitszeit
entsprechenden Teil des Monatsentgeltes und der Kinderzulage.

838
Sachleistungen

Fir die Gewéhrung von Sachleistungen gelten die fur die Landesbeamten in
Betracht kommenden Bestimmungen sinngemals.

839
Dienstbekleidung

(1) Dem Vertragsbediensteten ist die notwendige Dienstbekleidung zur
Verfligung zu stellen, wenn die dienstliche Téatigkeit

1. eine tberdurchschnittliche Verschmutzung oder Abnitzung der Bekleidung mit
sich bringt,

2. das Tragen einer Dienstbekleidung zum Schutz gegen Witterungseinfllisse
erfordert,

3. das Tragen einer Dienstbekleidung aus hygienischen Griinden erfordert,

4. eine besondere Kenntlichmachung erfordert.

(2)  Vertragshediensteten, deren Kleider einer besonderen Verschmutzung
oder Abnutzung ausgesetzt sind, kann an Stelle entsprechender Dienstbekleidung eine
Kleiderpauschale zuerkannt werden.

(3)  Die unentgeltliche Uberlassung von Dienstbekleidung in das Eigentum
des Vertragsbediensteten ist nur zuléssig, wenn die Mindesttragdauer abgelaufen ist.

(4) Die Landesregierung hat in Ausfiihrung der Bestimmungen der Abs. 1
bis 3 durch Verordnung Regelungen Uber die Ausgabe, die Erhaltung und die Mindest-
tragdauer der Dienstbekleidung festzusetzen.
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§ 40
Uberstellung

(1)  Uberstellung ist die Einreihung eines Vertragsbediensteten in eine andere
Entlohnungsgruppe.

(1a) Wahrend der Zeit eines Karenzurlaubes oder einer AuBerdienststellung
ist eine Uberstellung unzulassig.

(1b) Auf die fiir eine Uberstellung erforderliche Zeit einer bestimmten Ver-
wendung sind Zeiten eines Karenzurlaubes und einer AuRerdienststellung nach 8§ 17
Abs. 3 oder 19 nicht anzurechnen. Zeiten einer Karenz nach elternschutzrechtlichen
Bestimmungen, eines Karenzurlaubes nach 8 74 und einer Dienstfreistellung nach §
74a Abs. 1 Z 3 sind auf die fiir eine Uberstellung erforderliche Zeit einer bestimmten
Verwendung anzurechnen.

(1c) Der fir eine Uberstellung erforderlichen Zeit einer bestimmten
Verwendung im Dienst einer inldandischen Gebietskoérperschaft oder eines Gemeinde-
verbandes oder einer Landeskrankenanstalt sind Beschaftigungszeiten in einer ver-
gleichbaren Verwendung bei einer vergleichbaren Einrichtung eines in § 41 Abs. 2¢c
genannten Staates gleichzuhalten.

(2)  Fur die Ermittlung des in der neuen Entlohnungsgruppe gebtihrenden
Monatsentgeltes werden die Entlohnungsgruppen wie folgt zusammengefaft:

1. Entlohnungsgruppen b, ¢, d, e, pL bisp5und12b 1,13,k 2 bisk 9,
2. Entlohnungsgruppen | 2a 1 und | 2a 2,
3. Entlohnungsgruppen a, I pa, | 1, ks1, ks2, ks3, ks4, ks5, k 1b, k 1c.

(3) Wird ein Vertragsbediensteter aus einer Entlohnungsgruppe in eine
gleichwertige oder hohere Entlohnungsgruppe derselben Ziffer des Abs. 2 (berstellt,
so &ndern sich seine Entlohnungsstufe und sein Vorrickungstermin nicht.

(4) Wird ein Vertragsbediensteter aus einer Entlohnungsgruppe in eine
hohere Entlohnungsgruppe einer anderen Ziffer des Abs. 2 tberstellt, so gebthren ihm
die Entlohnungsstufe und der Vorriickungstermin, die sich ergeben wirden, wenn er
die Zeit, die fur die Vorrickung in seiner bisherigen Entlohnungsgruppe mafgebend
war, in dem Ausmald in der neuen Entlohnungsgruppe zurlickgelegt hatte, um das diese
Zeit die in der folgenden Tabelle angefiihrten Zeitrdume Ubersteigt:
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Uberstellung Ausbildung im Sinne der flr Zeitraum
von der - indie Landesbeamte geltenden Er- Jahre
Entlohnungs- nennungserfordernisse und

gruppe geman hinsichtlich | pa, 1 1, | 2a2,

Abs.2 | 2a1, | 2b1, |1 3 im Sinne der in den

Z. - Z. Anlagen und 8§ 105 geregelten Ein-

stufungserfordernisse

[EEN
N
N

1 3 mit abgeschlossenem Hoch- 4
schulstudium

1 3 in den Ubrigen Fallen 6

2 3 mit abgeschlossenem Hoch- 2
schulstudium

2 3 in den Ubrigen Fallen 4

(5)  Erfullt ein Vertragsbediensteter das im Abs. 4 angeflhrte Erfordernis des
abgeschlossenen Hochschulstudiums erst nach der Uberstellung in eine der im Abs. 2
Z. 3 angefiihrten Entlohnungsgruppen, sind seine Entlohnungsstufe und sein
Vorriickungstermin - mit Wirkung vom Tag der Erfullung dieses Erfordernisses
entsprechend dem Abs. 4 neu festzusetzen.

(6) Wird ein Vertragsbediensteter in eine niedrigere Entlohnungsgruppe
uberstellt, so gebuhren ihm die Entlohnungsstufe und der Vorriickungstermin, die sich
ergeben hatten, wenn er die Zeit, die fir die Vorrickung in der bisherigen
Entlohnungsgruppe malgebend war, als Vertragsbediensteter der niedrigeren
Entlohnungsgruppe zuriickgelegt hatte.

(7) st ein Vertragsbediensteter in eine hohere Entlohnungsgruppe tberstellt
worden und wird er nachher in eine niedrigere Entlohnungsgruppe tberstellt, so ist er
so zu behandeln, als ob er bis zur Uberstellung in die niedrigere Entlohnungsgruppe in
der Entlohnungsgruppe geblieben waére, aus der er in die héhere Entlohnungsgruppe
uberstellt worden ist.

(8) Ist das jeweilige Monatsentgelt in der neuen Entlohnungsgruppe
niedriger als das Monatsentgelt, das dem Vertragsbediensteten jeweils in seiner
bisherigen Entlohnungsgruppe zukommen wirde, so gebuhrt dem Vertrags-
bediensteten eine Erganzungszulage auf dieses Monatsentgelt. Ist jedoch das
Monatsentgelt, das der Vertragsbedienstete bei einer Uberstellung in ein anderes
Entlohnungsschema oder in eine niedrigere Entlohnungsgruppe erhalt, niedriger als
das bisherige Monatsentgelt, so geblihrt dem Vertragsbediensteten abweichend vom
ersten Satz eine Erganzungszulage auf das bisherige Monatsentgelt, die durch jede
entgeltrechtliche Besserstellung — ausgenommen allgemeine Bezugserh6hungen — bis
zum génzlichen Abbau der Ergénzungszulage verringert wird. Dienstzulagen sind,
soweit sie nur fur die Dauer einer bestimmten Verwendung gebuhren, bei der
Ermittlung der Erganzungszulage dem jeweiligen Monatsentgelt nicht zuzurechnen.
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(8a) Abweichend von Abs. 8 gebuihrt keine Erganzungszulage, wenn die
Uberstellung in eine andere Entlohnungsgruppe auf die Initiative des Vertrags-
bediensteten zurlickgeht, sofern nicht ein besonderes dienstliches Interesse an
der Uberstellung vorliegt.

9) Der Arzt wird nach Vollendung der Ausbildung zum Facharzt,
sofern das Dienstverhéltnis nach Vollendung der Ausbildung zum Facharzt
fortgesetzt und er auch als Facharzt verwendet wird, ab dem der Anerkennung
als Facharzt folgenden Monatsersten nach ks4 berstellt.

(10) Der Facharzt, der neuerlich als Assistenzarzt eine Ausbildung in
einem weiteren Sonderfach absolviert, bleibt in der Entlohnungsgruppe ks4,
wenn diese Ausbildung im Interesse des Dienstgebers liegt. Ist die Ausbildung
in dem weiteren Sonderfach nicht im Interesse des Dienstgebers, erfolgt eine
Rickuberstellung in die Entlohnungsgruppe ks2.

(11) Der Facharzt, der als Turnusarzt eine Ausbildung zum Arzt flr
Allgemeinmedizin absolviert, bleibt in der Entlohnungsgruppe ks4, wenn diese
Ausbildung im Interesse des Dienstgebers liegt. Ist die Ausbildung zum Arzt fir
Allgemeinmedizin nicht im Interesse des Dienstgebers, erfolgt eine
Rickuberstellung in die Entlohnungsgruppe ks2.

(12) Bei der Qberstellung eines Arztes in eine niedrigere
Entlohnungsgruppe des Arztebereiches andern sich seine Entlohnungsstufe und
sein VVorruckungstermin nicht.

(13) Abs. 6 und 7 finden keine Anwendung auf die Uberstellung eines
Arztes in eine andere Entlohnungsgruppe des Arztebereiches.*
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8§41
Vorrickungsstichtag

(1) Der Vorruckungsstichtag ist dadurch zu ermitteln, dass Zeiten nach dem
30. Juni des Jahres, in dem nach der Aufnahme in die erste Schulstufe neun Schuljahre
absolviert worden sind oder worden waren, unter Beachtung der einschrankenden
Bestimmungen der Abs. 4 bis 8 dem Tag der Anstellung vorangesetzt werden:
1. die im Abs. 2 angefuihrten Zeiten zur Ganze,
2. sonstige Zeiten, die
a) die Erfordernisse des Abs. 3 erfiillen, zur Génze,
b) die Erfordernisse des Abs. 3 nicht erfillen,
aa)  bis zu drei Jahren zur Génze und
bb)  bis zu weiteren drei Jahren zur Hélfte.

(1a) Das Ausmald der gemaR Abs. 1 Z 2 lit. b sublit. aa und Abs. 2 Z 5 und
Abs. 2 Z 8 voran gesetzten Zeiten darf insgesamt drei Jahre nicht tbersteigen. Wurde
jedoch

1. eine Ausbildung gemaR Abs. 2 Z 8 abgeschlossen, die aufgrund der jeweiligen
schulrechtlichen Vorschriften mehr als zwolf Schulstufen erforderte, so
verlangert sich dieser Zeitraum um ein Jahr fir jede tber zwdlf hinausgehende
Schulstufe;

2. eine  Ausbildung gemédR Abs.2 Z5 nach dem Gesundheits- und
Krankenpflegegesetz (GuKG) oder Krankenpflegegesetz, BGBI. Nr. 102/1961,
abgeschlossen, so verlangert sich dieser Zeitraum um zwei Jahre.

(2) GeméR Abs. 1 Z. 1 sind voranzusetzen:
1. die Zeit, die entweder in einem Dienstverhaltnis zu einer inldndischen Gebiets-
korperschaft, einem Gemeindeverband oder im Lehrberuf an einer inlandischen
offentlichen Schule oder an einer mit Offentlichkeitsrecht ausgestatteten
inlandischen Privatschule oder an einer Universitat, Hochschule oder Akademie
der bildenden Kunste zuriickgelegt worden ist;
2. die Zeit der Leistung des Présenz- oder Ausbildungsdienstes nach dem Wehr-
gesetz 1990 und dem Wehrgesetz 2001 und des Zivildienstes nach dem
Zivildienstgesetz 1986 sowie die Zeit der Téatigkeit als Fachkraft der
Entwicklungshilfe iSd Entwicklungshelfergesetzes, BGBI. Nr. 574/1983,
3. die Zeit, in der der Beamte auf Grund des Heeresversorgungsgesetzes oder des
Heeresentschadigungsgesetzes Anspruch auf eine Beschadigten- oder
Versehrtenrente entsprechend einer Minderung der Erwerbsféhigkeit von
mindestens 90 v.H. gehabt hat;
4. die Zeit
a) des Unterrichtspraktikums im Sinne des Unterrichtspraktikumsgesetzes,
BGBI. Nr. 145/1988, oder der Einfiihrung in das praktische Lehramt,

b) der Gerichtspraxis (Rechtspraktikantenzeit),

C) der nach dem Arztegesetz 1998, BGBI. | Nr. 169, zur drztlichen Berufs-
ausbildung vorgeschriebenen praktischen Tatigkeit an einer zugelassenen
Ausbildungsstétte,
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d) der Eignungsausbildung nach den 88 2b bis 2d des Vertragsbediensteten-
gesetzes 1948, BGBI. Nr. 86, oder einer vergleichbaren landesrechtlichen
Vorschrift oder in einem Ausbildungsverhaltnis zu einer
Gebietskorperschaft als Lehrling,

e) einer Tatigkeit oder Ausbildung bei einer inlandischen Gebietskorper-
schaft, soweit auf sie die arbeitsmarktpolitischen Férderungsmalinahmen
des Arbeitsmarktférderungsgesetzes, BGBI. Nr. 31/1969, anzuwenden
waren,

f) in einem Dienstverhaltnis, das im Rahmen der Rechtsfahigkeit einer
inlandischen Universitat oder Hochschule, der Akademie der bildenden
Kiinste, der Akademie der Wissenschaften, der Osterreichischen
Nationalbibliothek oder einer sonstigen wissenschaftlichen Einrichtung
gemal’ Forschungsorganisationsgesetz, BGBI. Nr. 341/1981, oder eines
Bundes- oder Landesmuseums eingegangen worden ist,

9) eines Verwaltungspraktikums bei einer Gebietskorperschaft;

die Zeit einer Ausbildung, soweit sie fiir Vertragsbedienstete der Entlohnungs-

gruppen k 1, k 2 und k 3 in der Anlage 10 und der Modellfunktion Paddagogen

an Schulen fiir Gesundheits- und Krankenpflege in der Anlage 16 vorge-
schrieben ist;

die Zeit einer Verwendung oder Ausbildung, wenn sie fiir entsprechend einge-

stufte Beamte in der Anlage 1 des Karntner Dienstrechtsgesetzes fir die

Verwendung des Beamten

a) in der Verwendungsgruppe A Uber das Erfordernis der abgeschlossenen
Hochschulbildung hinaus vorgeschrieben ist;
b) in der Verwendungsgruppe B (ber das Erfordernis der erfolgreichen

Ablegung der Reifepriifung an einer hoheren Schule hinaus vor-

geschrieben ist;
die Zeit einer Verwendung oder Ausbildung, wenn sie fur entsprechend einge-
stufte Beamte in der Anlage 1 des Karntner Dienstrechtsgesetzes oder wenn sie
fiir die Verwendung des Beamten in der Verwendungsgruppe | 1 tber das
Erfordernis der abgeschlossenen Hochschulbildung hinaus in einer geméal § 186
Abs. 4 des Beamten-Dienstrechtsgesetzes 1979, BGBI. Nr. 333/1979, weiter
anzuwendenden Rechtsvorschrift vorgeschrieben ist;
bei Vertragsbediensteten, die in die Entlohnungsgruppen bzw. Modell-
funktionen a, b, |1 2b 1, ks1, ks2, ks3, ks4, k 1b, k 1c, k 2b, k 2c, k 4a, k 4b,
Fihrung IVB, Fuhrung IVA, Fuhrung I11B, Fihrung IH1A, Fihrung I, Flhrung
I, LT/LReg Assistenz, LRH Priifer und Referenten, LT/LReg Referenten, LRH
Fachexperten, LT/LReg Leitung, LRH Leitung, Verwaltung/Administration
Sachbearbeitung, Verwaltung/Administration Spezialisten,
Verwaltung/Administration Fachexperten, Gehobene medizinisch-technische
Dienste, Arzte im 6ffentlichen Gesundheitsdienst, Technische Sachbearbeitung,
Technische Spezialisten, Technische Fachexperten, IKT Systemadministration
und Systembetrieb, IKT Systementwicklung, IKT Systemberatung, Soziale
Arbeit/Sozialer Dienst Sachbearbeitung, Soziale Arbeit/Sozialer Dienst
Spezialisten, Soziale Arbeit/Sozialer Dienst Fachexperten und Erzieher
aufgenommen werden, die Zeit des erfolgreichen Studiums an einer héheren
Schule oder - solange der Vertragsbedienstete damals noch keine Reifepriifung
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erfolgreich abgelegt hat - an einer Akademie fur Sozialarbeit bis zum Zeitpunkt,

an dem der Vertragsbedienstete den Abschluss dieser Ausbildung auf Grund der

schulrechtlichen Vorschriften friihestens hatte erreichen kénnen; schulrechtliche

Ausnahmegenehmigungen sind nicht zu berticksichtigen; als Zeitpunkt des

maoglichen Schulabschlusses ist bei Studien, die mit dem Schuljahr enden, der

30. Juni und bei Studien, die mit dem Kalenderjahr enden, der 31. Dezember

anzunehmen;

die Zeit eines abgeschlossenen Studiums an einer Akademie oder den

Akademien verwandten Lehranstalt, das fur den Vertragsbediensteten

Aufnahmeerfordernis gewesen ist, bis zum Héchstmal? von insgesamt zwei

Jahren, sofern jedoch das Studium lehrplanmaRig langer dauert, bis zum

Hochstausmal des lehrplanméliiig vorgesehenen Studiums;

die Zeit eines abgeschlossenen Studiums an einer Universitat (wissenschaft-

lichen Hochschule) oder einer staatlichen Kunstakademie, das fir den Vertrags-

bediensteten in einer der Entlohnungsgruppen a, ksl, ks2, ks3, ks4, k 1 oder

Modellfunktionen Fihrung IVB, Fihrung IVA, Fihrung 111B, Fihrung 1A,

Fuhrung I, Fuhrung I, LT/LReg Referenten, LRH Priifer und Referenten, LRH

Fachexperten, LT/LReg Leitung, LRH Leitung, Verwaltung/Administration

Spezialisten, Verwaltung/Administration Fachexperten, Gehobene medizinisch-

technische Dienste, Arzte im 6ffentlichen Gesundheitsdienst, Technische
Spezialisten, Technische Fachexperten, IKT Systementwicklung, IKT
Systemberatung, Soziale Arbeit/Sozialer Dienst Spezialisten und Soziale
Arbeit/Sozialer Dienst Fachexperten Aufnahmeerfordernis gewesen ist,
a) bei Studien, auf die die Bestimmungen des Allgemeinen Hochschul-
Studiengesetzes, BGBI. Nr. 177/1966, und die nach ihm erlassenen
besonderen Studiengesetze anzuwenden sind, bis zu der in den Studien-
gesetzen und Studienordnungen fiir die betreffende Studienrichtung oder
den betreffenden Studienzweig vorgesehenen Studiendauer; hat der
Vertragsbedienstete an das Diplomstudium, auf das bereits die
Bestimmungen des Allgemeinen Hochschul-Studiengesetzes
anzuwenden waren, das zugehorige Doktoratsstudium angeschlossen und
aa)  waren auf dieses Doktoratsstudium die Bestimmungen des
Allgemeinen Hochschul-Studiengesetzes noch nicht anzuwenden
oder

bb)  wird die Dauer des Doktoratsstudiums in den neuen Studienvor-
schriften nicht genau festgelegt, so ist die tatsdchliche Dauer des
Doktoratsstudiums bis zum Héchstausmal von einem Jahr fir die
Ermittlung des Vorrickungsstichtages zu berticksichtigen;

b) bei Studien, auf die die Bestimmungen des Allgemeinen Hochschul-
Studiengesetzes und die nach ihm erlassenen besonderen Studiengesetze
nicht anzuwenden sind, bis zu dem in der Anlage 9 festgesetzten Hochst-
ausmaf;

Als Laufzeit des Sommersemesters ist die Zeit vom 1. Janner bis zum
30. Juni, als Laufzeit des Wintersemesters ist die Zeit vom 1. Juli bis
zum 31. Dezember anzusehen. Wurde das Studium mit einem Trimester
begonnen, so ist als Beginn des Studiums, wenn das erste Trimester ein
Sommer- oder Herbsttrimester war, der 1. Juli, wenn das erste Trimester
ein Wintertrimester war, der 1. Janner des betreffenden Jahres
anzusehen.
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11.  die Zeit eines abgeschlossenen Studiums an einem mit dem Offentlichkeitsrecht
ausgestatteten Konservatorium oder an einer Kunsthochschule, das fiir den Ver-
tragsbediensteten des Entlohnungsschemas | L und der Modellfunktion
Padagogen Aufnahmeerfordernis gewesen ist, bis zu dem in der Anlage 3
festgesetzten Hochstausmal oder im Falle des Einstufungserfordernisses eines
akademischen oder einschldgigen Studiums im Sinn der Anlage 6 die nach Z. 8,
Z.9und Z. 10 erforderlichen Zeiten.

(2a) Hat der Vertragsbedienstete nach einem Diplomstudium, auf das das
Allgemeine Hochschul-Studiengesetz nicht anzuwenden war, das zugehdrige
Doktoratsstudium erfolgreich abgeschlossen, zéhlen beide Studien gemeinsam auf das
in der Anlage 9 vorgesehene Hochstausmall.

(2b) Das Doktoratsstudium ist geméald Abs. 2 Z. 10 in der nach den Abs. 2 Z.
10 lit. aa oder lit. bb oder Abs. 2a maRRgebenden Dauer auch dann zu beriicksichtigen,
wenn die Ernennungserfordernisse fur gleichartig eingestufte Beamte lediglich den
Abschlul des entsprechenden Diplomstudiums vorschreiben.

(2c) Soweit nach Abs. 2 Zeiten bei einer inlandischen Gebietskorperschaft,
einem Gemeindeverband, einer inlandischen Schule oder einer sonst genannten
inldndischen Einrichtung berlcksichtigt werden, sind diese Zeiten auch dann zur
Ganze fir den Vorrickungsstichtag zu bertcksichtigen, wenn sie
1. bei einer vergleichbaren Einrichtung eines Staates zurlickgelegt worden sind,

der oder dessen Rechtsnachfolger nunmehr Vertragspartei des Abkommens

uber den Europdischen Wirtschaftsraum oder Mitgliedstaat der Europaischen

Union ist, oder
2. nach dem 31. Dezember 1979 bei einer vergleichbaren Einrichtung des Staates

zurtickgelegt worden sind, mit dem das Assoziierungsabkommen vom 29.

Dezember 1964, ZI. 1229/1964, geschlossen worden ist, oder
3. bei einer vergleichbaren Einrichtung der Schweiz (Abkommen zwischen der

Europdischen Gemeinschaft und ihren Mitgliedstaaten einerseits und der

Schweizerischen Eidgenossenschaft andererseits tber die Freiziigigkeit, BGBI.

[11 Nr. 133/2002) zurtickgelegt worden sind oder

4. bei einer Einrichtung der Europaischen Union oder bei einer sonstigen
zwischenstaatlichen Einrichtung, der Osterreich angehort, zuriickgelegt worden
sind.

(3) Zeiten gemdl Abs. 1 Z. 2, in denen der Vertragsbedienstete eine
Tatigkeit ausgelibt oder ein Studium betrieben hat, kénnen vom Dienstgeber im
Offentlichen Interesse insoweit zur Ganze beriicksichtigt werden, als die Tatigkeit oder
das Studium fir die erfolgreiche Verwendung des Vertragsbediensteten von
besonderer Bedeutung ist. Soweit solche Zeiten bereits im unmittelbar
vorangegangenen Landesdienstverhaltnis nach dem ersten Satz oder nach einer
gleichartigen Bestimmung einer anderen Rechtsvorschrift zur Génze bertcksichtigt
worden sind und der Vertragsbedienstete nach wie vor die hieflir maligebende
Verwendung austibt, sind diese Zeiten zur Ganze zu beriicksichtigen.
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(4)  Zeitrdume, in die nachstehend angefiihrte Zeiten fallen, sind von einer
Voransetzung nach Abs. 1 ausgeschlossen:

1. die Zeit, die nach Abs. 2 Z 1 oder nach Abs. 2 Z 4 lit. e oder f zu bertick-
sichtigen ware, wenn der Vertragsbedienstete aufgrund einer solchen
Beschéftigung einen RuhegenuR bezieht, es sei denn, dal} der Ruhegenu nach
den hiefur geltenden Bestimmungen wegen des bestehenden vertraglichen
Dienstverhaltnisses zum Land zur Génze ruht oder in Folge der Berick-
sichtigung der Dienstzeit fur die Ermittlung des Vorriickungsstichtages ruhen
wirde,

2. die Dienstzeit in einem offentlichen Dienstverhéltnis, soweit sie nach den
Vorschriften, die fur dieses Dienstverhéltnis gegolten haben, fur die Vor-
rickung in hohere Bezuge nicht wirksam gewesen ist,

3. die Zeit, die im Zustand der Amterunfahigkeit zuriickgelegt worden ist.

Die Einschrankung der Z 2 gilt nicht fiir Zeiten, die nur deshalb nicht voll fir
die Vorrickung in hohere Beziige wirksam waren, weil sie in einem Beschéftigungs-
ausmal zuriickgelegt wurden, das unter der Hélfte des fur eine Vollbeschéftigung
vorgeschriebenen Beschéaftigungsausmalies lag. Waren solche Zeiten aus anderen
Grunden fir die Vorriickung nicht oder nicht voll wirksam, ist die Z 2 hingegen
anzuwenden.

(5) Aus Dbertucksichtigungswirdigen Grunden kann der Dienstgeber
Nachsicht von den AusschluRbestimmungen des Abs. 4 Z. 2 und 3 gewéhren.

(6) Dieim Abs. 2 Z. 1 und Z. 4 lit. d bis f angeflihrten Zeiten sind in dem
Ausmal voranzusetzen, in dem sie im Falle einer Uberstellung aus der entsprechenden
niedrigeren Entlohnungsgruppe in die héhere Entlohnungsgruppe gemél § 40 fur die
Vorriickung anrechenbar waren, wenn sie
1. in den Féllen, in denen das gegenwartige Dienstverhdltnis in der Entlohnungs-

gruppe | 2a begonnen hat, vor der Erfullung des Erfordernisses der

erfolgreichen Absolvierung einer Akademie oder den Akademien verwandten

Lehranstalt oder eines Erfordernisses liegen, das dieses Erfordernis ersetzt oder

an seine Stelle tritt;

2. in den Féllen, in denen das gegenwaértige Dienstverhaltnis in den Entlohnungs-
gruppen a, 11, ksl, ks2, ks3, ks4 oder k 1 begonnen hat, vor der Erfillung des
fiir entsprechend eingestufte Vertragsbedienstete vorgeschriebenen
Ernennungs-  bzw.  Einstufungserfordernisses  der  abgeschlossenen
Hochschulbildung oder der Erfiillung eines Ernennungserfordernisses liegen,
das bei entsprechend eingestuften Vertragsbediensteten das -erstgenannte
Ernennungserfordernis ersetzt oder an seine Stelle  tritt;

3. in den Fallen der Z. 1 und 2 zwar nach der Erfullung der angefiihrten Erforder-
nisse liegen, aber in einer Einstufung zuriickgelegt worden sind, die der Ent-
lohnungsgruppe, in der das gegenwartige Dienstverhaltnis begonnen hat, nicht
mindestens gleichwertig ist.
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(7) Diein Abs. 1 Z 2 lit. b, Abs. 2 Z. 9, 10 und 11 und Abs. 3 angefiihrten
Zeitraume sind in dem AusmaR voranzusetzen, in dem sie im Falle einer Uberstellung
aus der entsprechenden niedrigeren Entlohnungsgruppe in die héhere Entlohnungs-
gruppe gemaR § 40 fir die Vorriickung anrechenbar wéren, wenn auf sie die VVoraus-
setzungen des Abs. 6 Z. 1 oder 2 zutreffen.

(8) Die mehrfache Berilcksichtigung eines und desselben Zeitraumes ist
unzuldssig. Nicht voranzusetzen sind ferner die in Abs. 2 Z. 2 und 3 angefihrten
Zeiten, soweit sie in einen geméal Abs. 2 Z. 9 oder 10 zu berticksichtigenden Zeitraum
fallen.

(9)  Der Vorrickungsstichtag ist im Dienstvertrag oder in einem Nachtrag
zum Dienstvertrag anzufiihren und soll mdglichst gleichzeitig mit der Aufnahme des
Vertragsbediensteten festgestellt werden.

(10) Wird ein Vertragsbediensteter in eine der im Abs. 2 Z. 8 angefiihrten
Entlohnungsgruppen Gberstellt, so ist sein VVorriickungsstichtag mit Wirkung vom Tag
der Uberstellung insoweit zu verbessern, als sich aus der Anwendung des Abs. 2 Z. 8
bis 10 eine Verbesserung fur seine neue Entlohnungsgruppe ergibt. Soweit sie in
Betracht kommen, sind hiebei die Abs. 4, 5, 7 und 8 anzuwenden.

(11) Abweichend von Abs. 1 bis 8 und Abs. 10 ist fiir Vertragsbedienstete der
Entlohnungsgruppe ks5 der Vorriickungsstichtag dadurch zu ermitteln, dass dem Tag
der Anstellung ausschliel3lich Zeiten einer Fuhrungsfunktion als Primararzt oder einer
damit vergleichbaren Funktion zur Génze vorangesetzt werden. Unter Dienstalter iSd
8 63 Abs. 7 erster Satz ist bei Vertragsbediensteten der Entlohnungsgruppe ks5 jene
Zeit zu verstehen, die fir die Vorrickung in hohere Bezlige nach dem ersten Satz
sowie nach den Bestimmungen der Abs. 1 bis 8 und 10 mafl3gebend ist. Zur Dienstzeit
iISd § 165 Kaérntner Dienstrechtsgesetz 1994 zéhlen bei Vertragsbediensteten der
Entlohnungsgruppe ks5

1. Zeiten, die nach dem ersten Satz fur die Vorriickung wirksam sind und
2. alle Zeiten iSd § 165 Abs. 2, die unter Anwendung der Abs. 1 bis 8 und 10 zu
berticksichtigen sind.

(12) Zeiten nach Abs. 1 Z 2 und Abs. 2, in denen Berufstétigkeiten ausgetibt
wurden, bei denen es sich im Hinblick auf die im Zeitpunkt des Dienstantrittes
ausgeubten Tatigkeiten um gleichwertige Tatigkeiten handelt, die gleichwertige
Berufserfahrung vermitteln, sind zur Ganze anzurechnen, wenn diese Zeiten auf3erhalb
Osterreichs

1.im Gebiet einer Vertragspartei des Abkommens uber den Européischen
Wirtschaftsraum oder eines Mitgliedstaates der Europdischen Union, oder

2. In einem Staat, dessen Staatsangehorige die gleichen Rechte wie Gsterreichische
Staatsangehorige auf den Zugang zu einem Beruf haben, oder

3.bei einer Einrichtung der Europdischen Union oder bei einer sonstigen
zwischenstaatlichen Einrichtung, der Osterreich angehort,

ausgeubt worden sind.
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(13) Eine Berufstatigkeit ist iSd Abs. 12 gleichwertig, wenn

1. bei Verwendung auf einem Arbeitsplatz, fur dessen Austibung aulRerhalb eines
Offentlichen Dienstverhdltnisses eine im Inland gesetzlich geschutzte
Berufsbezeichnung vorgesehen ist, die rechtmaRige Ausiibung der
Berufstatigkeit unter dieser Berufsbezeichnung erfolgt ist oder erfolgt ware,
2. bei Verwendung als Lehrperson der Vertragsbedienstete als Lehrkraft an einer
offentlichen Schule oder an einer Privatschule mit Offentlichkeitsrecht tatig war
oder
3. die mit der Berufstatigkeit verbundenen Aufgaben
a) zu mindestens 75 % in qualitativer als auch in quantitativer Hinsicht den
Aufgaben entsprechen, mit denen der Beamte im Zeitpunkt des Dienstantrittes
uberwiegend betraut ist, und

b) fur die Besorgung dieser entsprechenden Aufgaben eine Ausbildung auf
gleicher fachlicher Ebene erforderlich ist.

84la
Vorruckungsstichtag und europdische Integration

(1) Weist ein Vertragsbediensteter VVordienstzeiten

gemal § 41 Abs. 2 Z 1 oder Z 4 lit. d oder e K-LVBG 1994, LGBI. Nr. 73, oder
841 Abs. 2 Z 4 lit. f K-LVBG 1994, LGBI. Nr. 73, idF LGBI. Nr. 34/2007, auf,
die er in einem Beschaftigungsausmall von weniger als der Halfte des fir
Vollbeschaftigung vorgeschriebenen Beschaftigungsausmales zuriickgelegt hat,
oder

gemaR 8 41 Abs. 2c Z 1, oder

gemaR 8 41 Abs. 2c Z 2, oder

geméalk § 41 Abs.2c Z 3

auf, die noch nicht nach einer anderen Bestimmung zur Ganze fir die
Ermittlung des Vorriickungsstichtages berlicksichtigt worden sind und die nun
zur Ganze zu beriicksichtigen sind, ist auf seinen Antrag der Vorrickungs-
stichtag entsprechend zu verbessern.
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(2)  Antragsberechtigte sind weiters

bei Zutreffen der Voraussetzungen auch ehemalige Vertragsbedienstete und

2. Personen, denen als Hinterbliebene ein Pensionsanspruch aus der allgemeinen
Sozialversicherung nach einem von Abs. 1 erfassten Vertragsbediensteten oder
ehemaligen Vertragsbediensteten zusteht.

=

(3) Eine Verbesserung des Vorruckungsstichtages wird rickwirkend mit
Beginn des Dienstverhdltnisses, friihestens jedoch mit nachstehendem Datum
wirksam:

1. in den Fallen des Abs. 1 Z 1 mit 1. Janner 1994,

2. in den Fallen des Abs. 1 Z 2 mit 1. Janner 1994, bei Einrichtungen von Staaten,
die nach 1994 Vertragspartei des Abkommens Gber den Européischen Wirt-
schaftsraum oder Mitgliedstaat der Europdischen Union geworden sind, mit
Wirksamkeitsbeginn des Beitritts dieses Staates zum  Europaischen
Wirtschaftsraum oder zur Européischen Union;

in den Fallen des Abs. 1 Z 3 mit 1. Janner 1994;

4. in den Fallen des Abs. 1 Z 4 mit 1. Juni 2002.

w

(4)  Fuhrt eine rickwirkende Verbesserung des Vorriickungsstichtages nach
den Abs. 1 bis 3 zu einer Verbesserung der besoldungsrechtlichen Stellung, ist diese
an Stelle der nach dem bisherigen Recht maRgebenden besoldungsrechtlichen Stellung
fur allfallige UberleitungsmaBnahmen und Bemessungen von Abfertigungen und
Beitrdgen zur Mitarbeitervorsorgekasse malgebend. Bereits durchgefuhrte derartige
Malnahmen sind von Amts wegen unter Beruicksichtigung der gednderten besoldungs-
rechtlichen Stellung mit Rickwirkung auf den Tag ihrer seinerzeitigen Wirksamkeit
entsprechend zu verbessern.

(5)  Fuhren die MaBnahmen nach den Abs. 1 bis 4 zu einer Anderung des
Anfallsdatums und/oder der Hohe einer Jubildumszuwendung, ist sie, wenn die
Auszahlung bereits féllig ist, von Amts wegen auszuzahlen. Hat der
Vertragsbedienstete aus Anlass des betreffenden Dienstjubildums bereits eine
Jubildumszuwendung erhalten, ist sie in diesem Fall auf den Auszahlungsbetrag anzu-
rechnen.
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8§42
Vorriickung in hohere Entlohnungsstufen

(1) Fuar die Vorruckung ist der Vorrickungsstichtag mafligeblich, soweit
gesetzlich nichts anderes bestimmt ist. Soweit im folgenden nichts anderes bestimmt
ist, betragt der fir die Vorrickung in die zweite Entlohnungsstufe der jeweiligen
Entlohnungsgruppe erforderliche Zeitraum fiinf Jahre, ansonsten zwei Jahre.

(2)  Der Vertragsbedienstete rickt nach zwei in der Entlohnungsstufe 4
verbrachten Jahren in die Entlohnungsstufe 6, nach zwei in der Entlohnungsstufe 9
verbrachten Jahren in die Entlohnungsstufe 11 und nach zwei in der Entlohnungsstufe
14 verbrachten Jahren in die Entlohnungsstufe 17 vor. Die Bestimmungen des ersten
Satzes gelten nicht fir Vertragsbedienstete des Entlohnungsschemas K,
Entlohnungsgruppen ks 1, ks 2, ks 3 und ks 4.

(2a) Der Vertragsbedienstete des Entlohnungsschemas |, der die Dienst-
prifung oder die krankenhausspezifische Basisaushildung (88 3 und 4 iVm § 27
K-DRG 1994) erfolgreich absolviert hat, ist an dem der erfolgreichen Absolvierung
der Ausbildung folgenden Monatsersten, oder wenn die Ausbildung an einem
Monatsersten abgeschlossen wird, mit diesem, in die gegenlber der bisherigen
Einstufung zweitfolgende Entlohnungsstufe einzureihen. Dies gilt nicht fir
Vertragsbedienstete des Entlohnungsschemas k.

(3)  Assistenzérzten in Ausbildung zum Facharzt gebihrt nach dreijahriger
ausbildungsrelevanter Téatigkeit mit dem folgenden 1. Janner oder 1. Juli mindestens
das Monatsentgelt der Entlohnungsgruppe ks 2 Entlohnungsstufe 5, sofern diese tber
keine abgeschlossene Ausbildung zum Arzt fur Allgemeinmedizin verfiigen. Auf das
Erfordernis der dreijahrigen Tatigkeit werden die absolvierten Nebenfacher im
vorgeschriebenen Mindestausmall angerechnet. Sollte der Assistenzarzt Uber eine
abgeschlossene Ausbildung zum Arzt fur Allgemeinmedizin oder zum Dr. med. dent.
verfligen, gebiihrt ihm mit dem der Uberstellung oder Einreihung folgenden 1. Janner
oder 1. Juli bereits aufgrund dieses Umstandes die Mindesteinstufung in die
Entlohnungsgruppe ks2, Entlohnungsstufe 5. Die Vorrickung in die nachfolgenden
Entlohnungsstufen erfolgt in diesem Fall abweichend von Abs. 1 jeweils nach einem
Zeitraum von zwei Jahren, beginnend mit der Einreihung in die Entlohnungsstufe 5.
Abs. 8 findet keine Anwendung.

4 Dem Facharzt gebiihrt ab dem der Verwendung als Facharzt folgenden 1.
Janner oder 1. Juli — unbeschadet des § 40 Abs. 3 — mindestens das Monatsentgelt der
Entlohnungsgruppe ks4, Entlohnungsstufe 8. Die Vorriickung in die nachfolgenden
Entlohnungsstufen erfolgt in diesem Fall abweichend von Abs. 1 jeweils nach einem
Zeitraum von zwei Jahren, beginnend mit der Einreihung in die Entlohnungsstufe 8.
Abs. 8 findet keine Anwendung.

(5)  entfallt (LGBI. Nr. 66/2000)
(6) entfallt (LGBI. Nr. 66/2000)
(7)  entfallt (LGBI. Nr. 66/2000)
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(8) Die Vorruckung findet an dem auf die Vollendung des zwei- oder
finfjahrigen Zeitraumes folgenden 1. Janner oder 1. Juli statt (Vorrtickungstermin).
Die zwei- oder flnfjahrige Frist gilt auch dann als am Vorrtckungstermin vollstreckt,
wenn sie vor dem Ablauf des dem Vorriickungstermin folgenden 31. Méarz bzw.
30. September endet.

(9)  Fur Vertragsbedienstete der Entlohnungsgruppe ks5 gilt Abs. 1 mit der
MalRgabe, dass auch der fir die Vorrickung in die zweite Entlohnungsstufe
erforderliche Zeitraum zwei Jahre betragt. Abs. 2, 3 und 4 sind auf Vertragsbedienstete
der Entlohnungsgruppe ks5 nicht anzuwenden.

(10) Durch Nichtablegen der im Dienstvertrag vorgesehenen Dienstpriifung
oder Fachpriifung innerhalb der hierfiir festgesetzten Frist wird die Vorriickung vom
Zeitpunkt des ergebnislosen Ablaufes der Frist bis zum Nachholen der Prifung
gehemmt. Die Zeit der Hemmung ist fir den Lauf der Vorrickungsfrist nicht zu
berucksichtigen.

843
Kinderzulage

(1) Eine Kinderzulage von 14,53 € monatlich gebuhrt — soweit im Abs. 3
nichts anderes bestimmt ist — fiir jedes der folgenden Kinder, fur das Familienbeihilfe
nach dem Familienlastenausgleichsgesetz, BGBI. Nr. 376/1967, bezogen wird oder
fir das nur deshalb keine Familienbeihilfe bezogen wird, weil fiir dieses Kind eine
gleichartige auslandische Beihilfe bezogen wird:

eigene Kinder,

legitimierte Kinder,

Wahlkinder,

sonstige Kinder, wenn sie dem Haushalt des Vertragsbediensteten angehtren
und der Vertragsbedienstete (berwiegend fir die Kosten des Unterhaltes
aufkommt.

P

(2)  Fir ein Kind, das seit dem Zeitpunkt, in dem der Anspruch auf die
Kinderzulage nach Abs. 1 wegfallt, infolge Krankheit oder Gebrechens
erwerbsunféhig ist, gebihrt die Kinderzulage, wenn weder das Kind noch sein
Ehegatte oder eingetragener Partner Uber eigene Einklnfte gemaR § 2 Abs. 3 des
Einkommen-steuergesetzes 1988, BGBI. Nr. 400, verfugt, die die Halfte des
Anfangsgehaltes der Verwendungsgruppe C monatlich tbersteigen.

(3)  Fur ein und dasselbe Kind gebuhrt die Kinderzulage nur einmal. Hatten
mehrere Personen fiir ein und dasselbe Kind Anspruch auf diese Zulage oder eine
ahnliche Leistung aus einem Dienstverhéltnis zu einer inlandischen Gebietskorper-
schaft oder einem Gemeindeverband, so gebihrt die Kinderzulage nur dem Vertrags-
bediensteten, dessen Haushalt das Kind angehért. Hiebei geht der friiher entstandene
Anspruch dem spéter entstandenen vor. Bei gleichzeitigem Entstehen der Anspriiche
geht der Anspruch des &lteren Vertragsbediensteten vor.
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(4) Dem Haushalt des Vertragsbediensteten gehort ein Kind an, wenn es bei
einheitlicher Wirtschaftsfuhrung unter der Leitung des Vertragsbediensteten dessen
Wohnung teilt oder aus Grinden der Erziehung, Ausbildung, Krankheit oder eines
Gebrechens woanders untergebracht ist. Durch die Leistung des Présenz- oder Aus-
bildungs- oder Zivildienstes wird die Haushaltszugehorigkeit nicht berdihrt.

(5) Der Vertragsbedienstete ist verpflichtet, der Landesregierung alle
Tatsachen, die fiir den Anfall, die Anderung oder die Einstellung der Kinderzulage von
Bedeutung sind, binnen einem Monat nach dem Eintritt der Tatsache, wenn er aber
nachweist, dass er von dieser Tatsache erst spater Kenntnis erlangt hat, binnen einem
Monat nach Kenntnis, zu melden.

(6) 8§52 Abs. 2 bis 4 sind — nach MalRgabe des zweiten Satzes und des Abs.
7 — sinngemél auf die Kinderzulage anzuwenden. Hat der Vertragsbedienstete die
Meldung nach Abs. 5 rechtzeitig erstattet, so gebihrt die Kinderzulage schon ab dem
Monat, in dem die Voraussetzungen fiir den Anspruch eintreten, friihestens mit dem
Tag des Dienstantrittes.

(7)  Hat der Vertragsbedienstete die Meldung nach Abs. 5 nicht rechtzeitig
erstattet, so gebiihrt die Kinderzulage erst von dem der Meldung néchstfolgenden
Monatsersten oder, wenn die Meldung an einem Monatsersten erstattet wurde, von
diesem Tag an.

844
Verwendungszulage, Verwendungsabgeltung

(1) Den Vertragsbediensteten gebuhrt eine Verwendungszulage, wenn sie
dauernd in erheblichem AusmalR Dienste verrichten, die einer hoheren
Entlohnungsgruppe zuzuordnen sind.

(2)  Die Landesregierung hat die Verwendungszulage in Hundertsatzen des
Gehaltes eines Landesbeamten der Dienstklasse V, der Gehaltsstufe 2 nach der
Hoherwertigkeit der Leistung zu bemessen.

(3) Die Landesregierung hat die Verwendungszulage neu zu bemessen,
wenn der Vertragsbedienstete uberstellt oder auf einen anderen Arbeitsplatz versetzt
wird.

(4) Leistet der Vertragsbedienstete die in Abs. 1 erwéhnten Dienste nicht
dauernd, aber mindestens wéhrend eines Kalendermonates, so gebiihrt ihm hiefir eine
Verwendungsabgeltung, fir deren Bemessung die Bestimmungen des Abs. 2
malgebend sind.

(5) Die Abs. 1 bis 4 sind auf Vertragsbedienstete der Entlohnungsgruppe ks5
nicht anzuwenden.
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845
Verwaltungsdienstzulage

(1) Den Vertragsbediensteten des Entlohnungsschemas | und des Ent-
lohnungsschemas Il gebiihrt eine Verwaltungsdienstzulage. Die HOhe der
Verwaltungsdienstzulage ist in der Anlage 4 festgelegt.

(2)  Nicht vollbeschéaftigten Vertragsbediensteten gebihrt die Verwaltungs-
dienstzulage in dem ihrer Arbeitszeit entsprechenden Ausmal.

846
Personalzulage

(1) Den Vertragsbediensteten des Entlohnungsschemas | und des
Entlohnungsschemas Il sowie den im Abschnitt V genannten Lehrern des Kérntner
Landeskonservatoriums und Musikschulwerkes gebiihrt eine Personalzulage. Die
Hohe der Personalzulage ist in der Anlage 5 festgelegt.

(2)  Als Bemessungsgrundlage fir diese Zulage dient das jeweilige Monats-
entgelt nach § 29 Abs. 1 erster Satz zuzuglich allfalliger Erganzungszulagen.

(3)  Teilzeitbeschéaftigten Vertragsbediensteten gebiihrt die Personalzulage in
aliguotem AusmaR.

§ 46a
Dienstzulage

Dem Vertragsbediensteten des Entlohnungsschemas | und des Entlohnungs-
schemas Il, der zur Erfullung von Aufgaben von besonderer Bedeutung besonders
anspruchsvolle Dienste erbringt, darf eine Dienstzulage gewéhrt werden, sofern er
diese Tétigkeit dauernd und nicht nur vorlbergehend austibt und dies im dienstlichen
Interesse gelegen ist. Die HOhe der Dienstzulage richtet sich nach Art und Umfang der
mit der Verwendung verbundenen Aufgaben, der Besonderheit der Verwendung und
der Beanspruchung des Bediensteten.

§ 47
Nebengebiihren und Zulagen

(1)  Fir die Nebengebiihren gelten die fiir Landesbeamte jeweils in Betracht
kommenden Bestimmungen sinngemal}, soweit in diesem Gesetz nicht anderes
bestimmt ist. Bei der Bemessung der Jubildumszuwendung flr den teilbeschéaftigten
Vertragsbediensteten ist jedoch der seiner Einstufung entsprechende Teil des
Monatsentgelts (und der Kinderzulage) zugrunde zu legen, der seinem durchschnitt-
lichen Beschaftigungsausmal seit 1. Janner 2004 entspricht.
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(1a) Den als Lehrer fir Gesundheits- und Krankenpflege an den Gesundheits-
und Krankenpflegeschulen des Landes Ké&rnten  und in Einrichtungen der
Landeskrankenanstalten Betriebsgesellschaft — KABEG verwendeten Landes-
bediensteten sowie den der Fachhochschule Ké&rnten im Rahmen der
fachhochschulischen Ausbildung im Bereich Gesundheit, Pflege und Hebammen zur
Dienstverrichtung ~ zugewiesenen  Landesbediensteten  gebiihrt  fir  ihre
Unterrichtstatigkeit und ihre Tétigkeit in der praktischen Ausbildung eine monatliche
Vergltung in der Hohe von 19 % des jeweiligen Gehaltes eines Landesbeamten des
Dienststandes der Allgemeinen Verwaltung der Dienstklasse V der Gehaltsstufe 2. Auf
diese Vergltung sind § 37 dieses Gesetzes und 8 151 Abs. 1a, 4 und 5 sowie § 152
Abs. 2 des Karntner Dienstrechtsgesetzes 1994 sinngemal anzuwenden.

(2)  Fur den Anspruch der Vertragsbediensteten des Entlohnungsschemas |
auf die Pflegedienstzulage gelten die einschldagigen gesetzlichen Bestimmungen fir die
Landesbeamten sinngemal mit der Mal3gabe, dall Vertragsbediensteten des Kranken-
pflegefachdienstes und Hebammen bis zur Entlohnungsstufe 10 die niedrigere und ab
der Entlohnungsstufe 11 die hohere Pflegedienstzulage gebuhrt.

(2a) Die Bestimmungen der Abs. 1 und 4 — mit Ausnahme jener Uber die
Gewahrung der Jubilaumszuwendung — sind auf Vertragsbedienstete der Entlohnungs-
gruppe ks5 nicht anzuwenden, ausgenommen fir allfallige fachérztliche Téatigkeiten
im Ausnahmefall.

(3)  Wenn es die Eigenart des Dienstes erfordert, kann die Landesregierung
mit Verordnung flr bestimmte Gruppen von Bediensteten des Entlohnungsschemas |
und Il Dienstzulagen festsetzen.

(4) Weiters kann die Landesregierung mit Verordnung fir bestimmte
Gruppen von Bediensteten des Entlohnungsschemas k sowie fir sonstige in der
Landeskrankenanstalten-Betriebsgesellschaft - KABEG téatige Bedienstete Funktions-
zulagen nach 8§ 50 sowie Erschwerniszulagen, Mehrleistungszulagen, Aufwandsent-
schadigungen und Gefahrenzulagen nach dem Kérntner Dienstrechtsgesetz sowie die
Art der Pauschalierung festsetzen.

(5) 8§ 170 K-DRG 1994 uber die Vergutung fiir Nebentatigkeit gilt
sinngeman.
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848
Uberstundenvergiitung und Mehrleistungsvergiitung

(1) Dem Bediensteten gebiihrt fir Uberstunden und Mehrleistungsstunden
(8 25),
a) die nicht in Freizeit oder
b) gemal § 25 Abs. 3 lit. c oder Abs. 4 lit. ¢ im Verhéltnis 1:1 in Freizeit ausge-
glichen werden,
eine Uberstundenvergiitung oder Mehrleistungsvergiitung.

(2) Die Uberstundenvergiitung und die Mehrleistungsvergiitung umfasst im
Fall des § 25 Abs. 3 lit. b oder Abs. 4 lit. b die Grundvergltung und den
Uberstundenzuschlag oder Mehrleistungszuschlag. Die Uberstundenvergiitung und die
Mehrleistungsvergutung umfasst im Fall des 8 25 Abs. 3 lit. ¢ oder Abs. 4 lit. ¢ den
Uberstundenzuschlag oder Mehrleistungszuschlag.

(3)  Die Grundvergiitung fiir die Uberstunde und die Mehrleistungsstunde ist
durch die Teilung des die Bemessungsgrundlage bildenden Betrages durch die
4,33fache Anzahl der fur den Bediensteten gemdl 8§ 24 Abs. 1 geltenden
Wochenstundenzahl zu ermitteln. Die Bemessungsgrundlage besteht aus dem
Monatsentgelt (8 29 Abs. 1 erster Satz) und

a) bei Bediensteten des Entlohnungsschemas | und Il zuzuglich einer allfalligen
Dienstzulage, Verwaltungsdienstzulage, Verwendungszulage,
Pflegedienstzulage, Funktionszulage und Erganzungszulage,

b) bei Bediensteten des Entlohnungsschemas k zuztglich einer allfalligen
Dienstzulage, Verwendungszulage, Funktionszulage, Ergdnzungszulage und
Verglitung nach 8§ 50n Abs. 1 Z 9,

c) bei Bediensteten des Entlohnungsschemas V zuziiglich einer allfalligen
Ergdnzungszulage.

(4)  Der Zuschlag betragt
1. fur Uberstunden geméaR § 25 Abs. 3
a) auBerhalb der Nachtzeit 50%,
b) wahrend der Nachtzeit (22.00 bis 6.00 Uhr) 100% und
2. fir Mehrleistungsstunden gemaR 8§ 25 Abs. 4
a) auBerhalb der Nachtzeit 25%,
b) wahrend der Nachtzeit (22.00 bis 6.00 Uhr) 100%
der Grundvergitung. Es gebuhrt fiir ein- und dieselbe Dienstleistung immer nur
ein Zuschlag.

(5)  Abrechnungszeitraum fir die Uberstundenvergiitung und die
Mehrleistungsvergutung ist der Kalendermonat. Die im Kalendermonat geleisteten
Uberstunden oder Mehrleistungsstunden sind zusammenzuzahlen. Fur Bruchteile von
Uberstunden oder Mehrleistungsstunden, die sich dabei ergeben, gebihrt den
Vertragsbediensteten der verhaltnismaRige Anteil der Uberstunden- oder Mehr-
leistungsvergutung.
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(6) Die Teilnahme an Empfangen und gesellschaftlichen Veranstaltungen
begrindet, auch wenn sie dienstlich notwendig ist, keinen Anspruch auf
Uberstundenvergutung und Mehrleistungsvergtitung.

(7)  Waéren Mehrleistungsstunden nach 8 25 Abs. 4, mit denen die
regelmaRige wochentliche Dienstzeit nach § 24 Abs. 1 erster Satz tberschritten wird,
mit verschieden hohen Uberstundenzuschlagen abzugelten, so sind zunachst jene
Dienstleistungen abzugelten, fiir die die hoheren Uberstundenzuschlage gebiihren.

(8) Die Abs. 1 bis 7 sind auf Vertragsbedienstete der Entlohnungsgruppe ks5
nicht anzuwenden.

§ 49
Sonn- und Feiertagsvergutung
Sonn- und Feiertagszulage

(1) Dem Vertragsbediensteten gebuhrt, soweit nicht die Abs. 3 und 4
anzuwenden sind, fir jede Stunde der Dienstleistung an einem Sonn- oder gesetzlichen
Feiertag anstelle der Uberstunden- oder Mehrleistungsvergiitung nach § 48 eine Sonn-
und Feiertags-vergutung.

(2)  Die Sonn- und Feiertagsvergutung besteht aus der Grundvergitung nach
§ 48 Abs. 3 und einem Zuschlag. Der Zuschlag betrégt fur Dienstleistungen bis
einschlieBlich der achten Stunde 100 v. H. und ab der neunten Stunde 200 v. H. der
Grundvergtitung.

(3)  Ist nach dem Dienstplan regelmaRig an Sonn- und Feiertagen Dienst zu
leisten und wird der Vertragsbedienstete zu solchen Sonn- und Feiertagsdiensten unter
Gewahrung einer entsprechenden Ersatzruhezeit eingeteilt, so gilt der Dienst an dem
Sonn- und Feiertag als Werktagsdienst; wird der Vertragsbedienstete wahrend der
Ersatzruhezeit zur Dienstleistung herangezogen, so gilt dieser Dienst als
Sonntagsdienst.

(4) Dem unter Abs. 3 fallenden Vertragsbediensteten, der an einem Sonntag
oder gesetzlichen Feiertag Dienst leistet, gebtihrt flr jede Stunde einer solchen Dienst-
leistung eine Sonn- oder Feiertagszulage im AusmaR von 1,5 v. T. des Gehaltes der
Gehaltsstufe 2 der Dienstklasse V nach dem Karntner Dienstrechtsgesetz.
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(5) Dem in Betrieben tatigen Vertragsbediensteten mit Normaldienst, der
ausnahmsweise an einem Sonntag oder gesetzlichen Feiertag Dienst leistet, gebdhrt fir
die Dienstleistung an einem Sonntag oder gesetzlichen Feiertag der Zuschlag nach
Abs. 2, es sei denn es wird flr die Feiertagsarbeit Zeitausgleich vereinbart.

(6) Dem Vertragsbediensteten in Betrieben, der im Rahmen eines
unregelmaRigen Dienstes oder regelméaRig im Rahmen eines Normaldienstes an einem
Sonntag oder gesetzlichen Feiertag Dienst leistet, gebihrt fir jede Stunde einer
solchen Dienstleistung eine Sonn- oder Feiertagszulage im Ausmaf von 1,5 v. T. des
Gehaltes der Gehaltsstufe 2 der Dienstklasse V nach dem Kéarntner Dienstrechtsgesetz,
sofern fiir den Feiertagsdienst nicht die Vergitung nach Abs. 2 gewahrt wird.

(7)  Den Vertragsbediensteten in Betrieben, die wahrend der Wochenruhe zur
Dienstleistung herangezogen werden, gebihrt neben der bezahlten Ersatzruhezeit ein
Zuschlag gemal Abs. 2.

(8) 8§48 Abs. 5, 6 und 7 sind sinngemal anzuwenden.

8§50
Funktionszulage

(1) Den Vertragsbediensteten gebthrt eine Funktionszulage, wenn sie
dauernd ein besonderes Mal} an Verantwortung fir die Flihrung der Geschéfte in der
Allgemeinen Verwaltung, in der Landeskrankenanstalten-Betriebsgesellschaft —
KABEG, in den Gesundheits- und Krankenpflegeschulen oder in den medizinisch-
technischen Akademien zu tragen haben und diese Verantwortung tber dem Ausmal}
an Verantwortung liegt, das Vertragsbedienstete in gleicher dienst- und besoldungs-
rechtlicher Stellung tragen.

(2) Die Funktionszulage ist in Hundertsatzen des Gehaltes eines Landes-
beamten der Gehaltsstufe 2 der Dienstklasse V nach dem Grad der hoheren
Verantwortung zu bemessen.

(3) Die Funktionszulage ist neu zu bemessen, wenn der Vertragsbedienstete
uberstellt oder auf einen anderen Arbeitsplatz versetzt wird.

(4)  Leistet der Vertragsbedienstete die in Abs. 1 erwdhnten Dienste nicht
dauernd, aber mindestens wahrend eines Kalendermonates, so gebuhrt ihm hiefiir eine
Abgeltung, fiir deren Bemessung die Bestimmungen des Abs. 2 maRgebend sind.

(5) Die Abs. 1 bis 3 sind auf Vertragsbedienstete der Entlohnungsgruppe ks5
nicht anzuwenden.
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Abschnitt I1la
Entlohnungsrecht ab 1. Janner 2022

§ 50a
Geltungsbereich

(1)  Dieser Abschnitt ist, soweit in Abs. 2 und in 8§ 1 Abs. 2 bis 6 sowie § 500
nichts anderes bestimmt ist, auf Personen anzuwenden,

1. deren vertragliches Dienstverhéltnis zum Land Karnten nach dem 31. Dezember
2021 begriindet wird;

2. deren vertragliches Dienstverhéltnis zum Land Karnten vor dem 1. Janner 2022
begrundet worden ist und die eine Erklarung geméall § 120b (Option durch
Erklarung) abgeben.

(2)  Dieser Abschnitt ist nicht auf die in den Landeskrankenanstalten tatigen
und in das Entlohnungsschema k eingereihten Personen anzuwenden.

(3)  Auf Personen, die am 1. Jénner 2022 in einem befristeten
Dienstverhéltnis zum Land stehen, ist bei Verlangerung des Dienstverhaltnisses (auf
bestimmte oder unbestimmte Zeit) Abschnitt 111 weiterhin anzuwenden, es sei denn,
der Vertragsbedienstete erklart bei Verlangerung des Dienstverhéltnisses schriftlich
und unwiderruflich, dass Abschnitt Illa in Hinkunft Anwendung finden soll. Das
Recht zur Option gemél § 120b bleibt unberihrt.

8 50b
Berufsfamilien, Modellfunktionen, Modellstellen

(1) Dem Entlohnungsschema V (8§ 50e Abs. 1) ist ein Einreihungsplan
zugeordnet, in dem die einzelnen Berufsfamilien und Modellfunktionen einschlieflich
deren Zuordnung zu den Entlohnungsklassen dargestellt sind. Der Einreihungsplan fur
das Entlohnungsschema V ist in der Anlage 16 festgelegt.

(2)  Sé&mtliche Arbeitsplétze sind vom Dienstgeber nach MaRgabe der in der
Anlage 16 enthaltenen Beschreibung der Modellfunktionen und jeweils aktuellen
Stellenbeschreibungen, Anforderungsprofilen und Organigrammen sowie nach
Maligabe der in der Anlage 16 enthaltenen Ausbildungsvoraussetzungen jeweils einer
Berufsfamilie, innerhalb dieser einer Modellfunktion und innerhalb der
Modellfunktion einer konkreten Modellstelle zuzuordnen. Modellstellen sind abstrakte
Stellen.

(3)  Fdur die Festlegung und Bewertung der Modellstellen sind die folgenden
Anforderungsarten  heranzuziehen. Jede  Anforderungsart wird  gewichtet
(Merkmalsgewicht) und gliedert sich in zwei - ebenfalls gewichtete -
Bewertungsaspekte (Aspektgewicht).
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Anforderungsart Merkmalsgewicht in Bewertungsaspekte Aspektgewicht in
% %
Fachkompetenz 20 a) Ausbildung 70
b) Erfahrung in Funktion 30
Entscheidungskompetenz 18 a) Handlungsspielraum 50
b) Selbstandigkeit 50
Wirkungsbereich 18 a) Wirkungsbreite 50
b) Wirkungsart 50
Fuhrungskompetenz —

Projekt/Fach a) Art der Team/Fachfiihrung 50
16 b) Wirkungsreichweite 50
alternativ: a) Fihrungsebene 60
Fuhrungskompetenz — Linie b) Fihrungsspanne 40
Kommunikation 16 a) Sachniveau 50
b) Kommunikationsebene 50
Passive psychische Belastung 4 a) Konfrontationsanfall 60
b) Haufigkeit 40
Korperliche Beanspruchung 4 a) Art der Beanspruchung 60
b) Dauer der Beanspruchung 40

Umgebungseinfliisse 4 a) gleichzeitig auftretende
Umgebungseinfliisse 60
b) Dauer der Einfliisse 40

4) Die Bewertungsaspekte sind in Stufen unterteilt, die Gber Textbausteine
definiert sind und denen je nach Anforderungsgrad ein Stufenwert zugeordnet ist. Die
Textbausteine samt Anforderungsgrad sind in der Anlage 17 dieses Gesetzes dargestellt.

(5) Die Landesregierung hat durch Verordnung die einzelnen Modellstellen
innerhalb der Modellfunktionen festzulegen und einer Entlohnungsklasse zuzuordnen
(Modellstellenverordnung). Dazu sind die Modellstellen innerhalb einer Modellfunktion den
zutreffenden Stufen nach Abs. 4 zuzuordnen. Die Summe der gewichteten Stufenwerte
innerhalb einer Anforderungsart ergibt den Anforderungswert, die Summe der gewichteten
Anforderungswerte ergibt den Stellenwert einer Modellstelle. Die Modellstellenverordnung
ist im Internet auf der Homepage des Landes unter der Adresse www.ktn.gv.at kund-
zumachen.

(6) Die Landesregierung darf durch Verordnung fir die Modellstellen der
Modellfunktionen der Berufsfamilien Landtag/Landesrechnungshof/Landesregierung
(LT/LRH/LReg), Verwaltung/Administration, Gesundheitsdienst, Technik, Infrastruktur,
Informations- und Kommunikationstechnologie (IKT), Soziale Arbeit/Sozialer Dienst und
fur die Modellstellen der Modellfunktion Padagogen alternative Zugangsvoraussetzungen
nach Maligabe der in der Anlage 16 enthaltenen Beschreibung der Modellfunktionen und
der Stellenbeschreibungen, wie Ausbildung und facheinschldgige Erfahrung, festlegen, die
fur die Zuordnung von Arbeitsplatzen zu diesen Modellfunktionen erforderlich sind, wenn
die in der Anlage 16 festgelegten Zugangsvoraussetzungen nicht erfillt werden und die
alternativen Zugangsvoraussetzungen eine gleichwertige berufliche Qualifikation gewahr-
leisten (Zugangsalternativenverordnung).
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(7)  Die Landesregierung hat jeden Vertragsbediensteten entsprechend seiner
tatsdchlichen Verwendung einer Modellstelle zuzuordnen. Die Zuordnung erfolgt im
Dienstvertrag. Vertragsbedienstete dirfen nur mit Arbeitsplatzen betraut werden, fur
die die gesetzlichen und die in der Modellstellenverordnung (Abs. 5) festgelegten
Voraussetzungen der Modellstelle, der der Arbeitsplatz zugeordnet ist, erfillt werden.

§ 50c
Verwendungsénderung

(1)  Verwendung sind die einem Arbeitsplatz zugeordneten Aufgaben.

(2) Eine Verwendungsénderung liegt vor, wenn ein Vertragsbediensteter
dauernd einer anderen Modellstelle zugeordnet wird.

(3) Eine Verwendungsédnderung kann in der Zuordnung zu einer

Modellstelle, mit der

1. ein hoheres Entgelt (HOherreihung) oder

2. ein niedrigeres Entgelt (Rickreihung) oder

3. ein gleich hohes Entgelt (Umreihung)
verbunden ist, bestehen. Fir die Beurteilung, ob das mit der Modellstelle verbundene
Entgelt hoher, niedriger oder gleich hoch ist, ist ausschlie3lich das Entgelt gemaR
§ 50e Abs. 1 maligebend. Eine in diesem Sinn mit einem hoheren Entgelt verbundene
Modellstelle gilt als hoher bewertete Modellstelle. Eine VVerwendungsanderung ist nur
zuldssig, wenn der Vertragsbedienstete samtliche der fur die neue Modellstelle
vorgesehenen Anforderungen und Zugangsvoraussetzungen erfiillt.

(4)  Eine Rickreihung ist zulassig

1. auf Antrag oder mit schriftlicher Zustimmung des Vertragsbediensteten,

2. als unmittelbare Folge des Entfalles oder der Verminderung der Aufgaben oder
der Organisationsanderung einer Dienststelle,

3. bei gesundheitlicher Beeintrachtigung, die dazu flhrt, dass die mit der
bisherigen Tatigkeit verbundenen Anforderungen nicht mehr erfillt werden
konnen, sofern eine Kiindigung nicht in Frage kommit,

4. bei Vorliegen wichtiger dienstlicher Interessen,

5.wenn die weitere Belassung des Vertragsbediensteten in seiner bisherigen
Verwendung angesichts der Verletzung seiner Dienstpflichten nicht zu vertreten
ist, sofern nicht mit Kiindigung oder Entlassung vorgegangen werden kann.
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§50d
Probeweise Verwendung

(1) Soll ein Vertragsbediensteter dauerhaft auf einem Arbeitsplatz einer
hoher- oder gleichwertigen Modellstelle verwendet werden, darf der Hoherreihung
bzw. der Umreihung eine bis zu sechs Monate dauernde probeweise Verwendung auf
dem betreffenden Arbeitsplatz vorangehen. Die probeweise Verwendung bewirkt —
unbeschadet des § 50h Abs. 2 — keine Anderung der entlohnungsrechtlichen Stellung.

(2) Erweist sich der Vertragsbedienstete wéhrend der probeweisen
Verwendung als nicht geeignet, ist die probeweise Verwendung unverziglich zu
beenden und der Vertragsbedienstete seiner bisherigen dienst- und entlohnungs-
rechtlichen Stellung entsprechend zu verwenden. Im Fall der Eignung ist er der
betreffenden Modellstelle zuzuordnen sowie im Fall der HOherreihung in die dieser
Modellstelle zugeordneten Entlohnungsklasse einzureihen.

(3) Abs. 1 bis 2 sind nicht anzuwenden, wenn ein Vertragsbediensteter mit
einer in 8 13 des Karntner Objektivierungsgesetzes genannten Funktion betraut wird.

§ 50e
Monatsentgelt, Vorriickung

(1) Das Monatsentgelt wird durch das Entlohnungsschema V, durch die
Entlohnungsklasse der Modellstelle, der der Arbeitsplatz des Vertragsbediensteten
nach 8§50b zugeordnet ist, und durch die Entlohnungsstufe bestimmt. Das
Monatsentgelt des vollbeschaftigten Vertragsbediensteten des Entlohnungsschemas V
ist in der Anlage 18 festgelegt.

(2)  Das Monatsentgelt beginnt mit der Entlohnungsstufe 1.

(3) Mit dem Monatsentgelt der Entlohnungsklassen 23 bis 26 gelten alle
mengenmaRigen und zeitlichen Mehrleistungen des Vertragsbediensteten, die mit
der Stelle verbunden sind, als abgegolten. 13 % des Monatsentgelts gelten als
Abgeltung der zeitlichen Mehrleistungen.
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(4) 8§ 41 gilt sinngemal mit der Mal3gabe, dass an die Stelle der Abs. 6, 7
und 10 folgende Bestimmungen treten:
1. Fir die Ermittlung der in der Modellfunktion anzurechnenden Vordienstzeiten
werden die Modellfunktionen wie folgt zusammengefasst:

a) Modellfunktionen LT/LReg Assistenz, Verwaltung/Administration Service-
dienste, Verwaltung/Administration Sachbearbeitung Allgemein,
Verwaltung/Administration Sachbearbeitung, Technische Sachbearbeitung
Allgemein, Technische Sachbearbeitung, Infrastruktur Assistenzdienst,
Infrastruktur Facharbeiter, Infrastruktur Spezialisierte Facharbeiter, IKT
Support, IKT  Systemadministration und  Systembetrieb, Soziale
Arbeit/Sozialer Dienst Sachbearbeitung, Erzieher, Pddagogen an Schulen fir
Gesundheits- und Krankenpflege;

b) Modellfunktion Padagogen mit Ausnahme der P&dagogen an Schulen fiir
Gesundheits- und Krankenpflege;

¢) Modellfunktionen LT/LReg Referenten, LRH Prufer, LRH Fachexperten,
LT/LReg Leitung, LRH Leitung, Verwaltung/Administration Fachexperten,
Arzte im Offentlichen Gesundheitsdienst, Technische Fachexperten, IKT
Systemberatung, Soziale Arbeit/Sozialer Dienst Fachexperten;

d) Modellfunktionen LRH Referenten, Verwaltung/Administration Spezialisten,
Gehobene medizinisch-technische Dienste, Technische Spezialisten, IKT
Systementwicklung, Soziale Arbeit/Sozialer Dienst Spezialisten;

e) Modellfunktionen Fihrung IVB, Fuhrung IVA, Fihrung HIB, Fihrung HIA,
Fuhrung I, Fihrung I.

2. Wird ein Vertragsbediensteter in eine der unten angefiihrten Modellfunktionen
aufgenommen, so sind von den nach den Bestimmungen des 8§ 41
anzurechnenden Vordienstzeiten die in der folgenden Tabelle angefiihrten
Zeitraume in Abzug zu bringen:

Aufnahme in Ausbildung im Sinne der Anlage 16 oder Zeitraum
die sonstiger flr Vertragsbedienstete geltender Jahre

Modellfunktion Zugangsvoraussetzungen

gemal Abs. 4
Z1lit.
a -
b 2
C mit abgeschlossenem Hochschulstudium 4
C ohne abgeschlossenes Hochschulstudium 6
d mit abgeschlossenem Hochschulstudium 3
d ohne abgeschlossenes Hochschulstudium 4
e mit abgeschlossenem Hochschulstudium 4
e ohne abgeschlossenes Hochschulstudium -

(5) 84laund 842 Abs. 1 und 8 gelten sinngemanR.
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(6) Nach mindestens zehn Dienstjahren im Entlohnungsschema V ist auf
Antrag eines Vertragsbediensteten der Entlohnungsklassen 1 bis 22 ausgehend von
seiner Einstufung mit Wirksamkeit des ndchstfolgenden Monatsersten eine
Aufzahlung auf die ziffernmalig entsprechende Entlohnungsstufe der ziffernméalig
folgenden Entlohnungsklasse zu gewahren, wenn

1. der Vertragsbedienstete die Dienstprifung (§ 3 iVm 8 27 K-DRG 1994), die
krankenhausspezifische Basisausbildung (8 5) oder eine gleichwertige Prifung
(8 35 K-DRG 1994) erfolgreich absolviert hat und

2.seine dienstlichen Leistungen und sein Verwendungserfolg dies geboten
erscheinen lassen.

(7)  Nach mindestens 25 Dienstjahren im Entlohnungsschema V ist auf
Antrag eines Vertragsbediensteten der Entlohnungsklassen 1 bis 22 ausgehend von
seiner Einstufung mit Wirksamkeit des n&chstfolgenden Monatsersten anstelle der
Aufzahlung nach Abs. 6 eine Aufzahlung auf die ziffernméaRig entsprechende
Entlohnungsstufe der ziffernmaRig zweitfolgenden Entlohnungsklasse zu gewahren,
wenn seine dienstlichen Leistungen und sein Verwendungserfolg dies geboten
erscheinen lassen.

(8)  Soweit in diesem Gesetz Anspriiche nach dem Monatsentgelt zu
bemessen sind, sind die Aufzahlung nach Abs. 6 und die Aufzahlung nach Abs. 7 dem
Monatsentgelt zuzuzéhlen.

(99  Zur Dienstzeit iSd Abs. 6 und 7 zahlen nicht Zeiten einer
AuBerdienststellung oder Dienstfreistellung iSd 8§ 60, die in 8§ 144 Abs. 1 Z 1, 2, 4 und
5iVm Abs. 3 und 5 K-DRG 1994 angefuihrten Zeiten sowie Zeiten einer Karenz oder
eines Karenzurlaubes.

8 50f
Sonderzahlung

AuBer dem Monatsentgelt geblhrt dem Vertragsbediensteten fir jedes
Kalendervierteljahr eine Sonderzahlung in der Hohe von 50% des Monatsentgelts und
der Kinderzulage, die ihm fir den Monat der Auszahlung zustehen. Steht der
Vertragsbedienstete wahrend des Kalendervierteljahres, fur das die Sonderzahlung
gebihrt, nicht ununterbrochen im Genuss des vollen Monatsentgelts (zB wegen
Karenzurlaub, wegen Beschaftigung nicht im vollen BeschaftigungsausmaR), so
gebdhrt ihm als Sonderzahlung nur der entsprechende Teil. Als Monat der Auszahlung
gilt beim Ausscheiden aus dem Dienstverhdltnis jedenfalls der Monat des
Ausscheidens.
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§ 50¢
Kinderzulage

§ 43 gilt sinngeman.

§ 50h
Entlohnung bei vortibergehend héherwertiger oder probeweiser Verwendung

(1) Wird der Vertragsbedienstete zeitlich befristet auf die Dauer der
Abwesenheit eines Vertragsbediensteten vom betreffenden Arbeitsplatz (zB wegen
Urlaub, Karenzurlaub, Dienstfreistellung, Krankheit, Entsendung) oder auf einem
befristet eingerichteten Arbeitsplatz ununterbrochen mehr als drei Monate héherwertig
verwendet, gebiihrt auf die Dauer dieser Verwendung das Entgelt, das gebihren
wirde, wenn die Zuweisung des hoherwertigen Arbeitsplatzes nicht voriibergehend,
sondern auf Dauer wére. Diese Bestimmung ist bei Arbeitsplatzen nicht anzuwenden,
die einer Modellstelle zugewiesen sind, in der die Wahrnehmung der héherwertigen
Stellvertretungsfunktion enthalten ist.

(2) Wird der Vertragsbedienstete gemé&lR §50d probeweise auf einem
Arbeitsplatz verwendet, gebthrt auf die Dauer dieser Verwendung das Monatsentgelt,
das geblhren wiirde, wenn die Verwendung auf dem hoher- oder gleichwertigen
Arbeitsplatz nicht probeweise, sondern auf Dauer wére.

8 50i
Entlohnungsrechtliche Anspriiche bei Verwendungsanderung

(1)  Eine Verwendungsanderung gemaf 8 50c Abs. 3 Z 1 und 2 bewirkt die
Einreihung des Vertragsbediensteten in die der neuen Modellstelle zugeordnete
Entlohnungsklasse. Die Verwendungsédnderung geméal 8 50c Abs.3 Z 3 hat keine
Anderung der entlohnungsrechtlichen Stellung zur Folge.

(2) Die Einstufung in der neuen Entlohnungsklasse und die
entlohnungsrechtlichen Anspriiche im Zusammenhang mit Verwendungsanderungen
regeln die 88 50j bis 50lI.

8§ 50j
Einstufung bei Hoherreihung

(1) Die entlohnungsrechtliche Einreihung in die neue Entlohnungsklasse hat
in jene Entlohnungsstufe zu erfolgen, die ziffernmé&lRig der Entlohnungsstufe in der
bisherigen Entlohnungsklasse entspricht.



-38h-

(2)  Die Hoherreihung wird mit dem der Zuordnung zur neuen Modellstelle
folgenden Monatsersten wirksam. Ist der Zuordnung eine probeweise Verwendung auf
einem Arbeitsplatz der hoéher bewerteten Modellstelle vorangegangen, wird die
Hoherreihung mit dem dem Ablauf des Zeitraums der probeweisen Verwendung
folgenden Monatsersten wirksam.

8§ 50k
Einstufung bei Rickreihung

Der Vertragsbedienstete, der gemaR 8§ 50c Abs. 3 Z 2 riickgereiht wird, ist in der
neuen Entlohnungsklasse in die Entlohnungsstufe einzureihen, die ziffernmaRig der
Entlohnungsstufe in der bisherigen Entlohnungsklasse entspricht.

8§ 501
Erganzungszulage bei Rickreihung

(1)  Ist bei einer Rickreihung (8 50c Abs. 3 iVm Abs. 4) das Monatsentgelt
gemindert und hat der Vertragsbedienstete die Grinde fir die Rickreihung nicht zu
vertreten, so gebihrt ihm eine abbauféhige Ergdnzungszulage, wenn er in den letzten
funf Jahren ununterbrochen Tatigkeiten ausgeubt hat, fir die er ein hoheres
Monatsentgelt bezogen hat. Griinde, die vom Vertragsbediensteten nicht zu vertreten
sind, sind insbesondere Grinde i1Sd 8§ 50c Abs. 4 Z 2 und Z 3, wenn der
Vertragsbedienstete  die  gesundheitliche  Beeintrachtigung nicht  vorséatzlich
herbeigefihrt hat.

(2)  Die Hohe der Erganzungszulage ergibt sich aus der Differenz zwischen
dem Monatsentgelt, das aufgrund der neuen Verwendung gebihrt und dem
Monatsentgelt, auf das der Vertragsbedienstete am Tag vor der Verwendungsénderung
(Vergleichsentgelt) Anspruch hatte.

(3) Bei der Ermittlung der Entgeltminderung gemal Abs.1 und der
Entgeltdifferenz gemal Abs. 2 sind Basis die betreffenden Entgelte ohne die allenfalls
enthaltene Abgeltung fir zeitliche Mehrleistungen. Dem Vergleichsentgelt ist eine
allféllige vor der Ruckreihung geblhrende Ergénzungszulage gemal § 50l
hinzuzurechnen.

(4) Jede entgeltrechtliche Besserstellung — ausgenommen allgemeine
Bezugserhthungen — verringert die Ergdnzungszulage um den entsprechenden Betrag
bis zum génzlichen Abbau der Erganzungszulage.

(5) Soweit in diesem Gesetz Anspriche nach dem Monatsentgelt zu
bemessen sind, ist die Ergdnzungszulage dem Monatsentgelt zuzuzéhlen.
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§ 50m
Entlohnung bei Teilzeitbeschaftigung

(1) Nicht vollbeschaftigte Vertragsbedienstete erhalten den ihrer Arbeitszeit
entsprechenden Teil des Monatsentgelts und der Kinderzulage.

(2)  Von den Monatsentgelten der Entlohnungsklassen 23 bis 26 im Sinne
des Abs.1 ist jener Anteil in Abzug zu bringen, mit denen die zeitlichen
Mehrleistungen abgegolten werden (§ 50e Abs. 3).

§ 50n
Nebengebiihren und sonstige Vergitungen

(1) Den Vertragsbediensteten des Entlohnungsschemas V gebiihren folgende
Nebengebiihren und Vergltungen:

1. Uberstundenvergiitung und Mehrleistungsvergitung (§ 48),
2. Sonn- und Feiertagsvergutung, Sonn- und Feiertagszulage (§ 49),
3. Journaldienstzulage unter sinngeméler Anwendung des 8 156 K-DRG 1994,

4. Bereitschaftsentschadigung unter sinngeméaler Anwendung des § 157 K-DRG
1994,

5. Belohnung unter sinngeméalier Anwendung des § 159 K-DRG,
6. Jubildumszuwendung unter sinngemélier Anwendung des § 165 K-DRG 1994,

7. Vergitung nach § 23 des Volksgruppengesetzes unter sinngemaRer Anwendung
des § 166 K-DRG 1994,

8. Aufwandersatz (Abs. 4),

9. Vergltungen flr aufgrund von Rechtsvorschriften ausgetibte
Sicherheitsfunktionen, wenn die Ausubung dieser Téatigkeit kein Ehrenamt ist,
fur das keine Vergltung gebtihrt, und wenn die Auslbung dieser Téatigkeit nicht
mit den Aufgaben eines Arbeitsplatzes verbunden ist (Abs. 5).

(2) 8836, 38, 39 gelten sinngemakR.

(3) 8§ 170 K-DRG 1994 (ber die Vergutung fir Nebentétigkeit gilt
sinngeman.

(4)  Der Vertragsbedienstete hat Anspruch auf Ersatz des Mehraufwandes,
der ihm in Auslbung des Dienstes oder aus Anlass der Auslibung des Dienstes
notwendigerweise entstanden ist, soweit der Aufwand nicht mit dem Monatsentgelt
der betreffenden Modellstelle abgegolten ist (Aufwandersatz). Der Ersatz des
Mehraufwandes, der einem Vertragsbediensteten durch Dienstverrichtungen auRerhalb
der Dienststelle, Dienstzuteilungen oder Versetzungen entsteht, erfolgt — soweit es sich
nicht um den Ersatz eines Schadens handelt — nach dem Reisegebiihrenrecht (§ 115).
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(5) Die Landesregierung hat die Hohe der Vergitung flr die Austibung einer
Sicherheitsfunktion (Abs. 1 Z 9) unter Bedachtnahme auf die Art und Bedeutung der
Tatigkeit, die durchschnittliche Inanspruchnahme wahrend des Dienstes und den damit
verbundenen Mehraufwand festzusetzen.

(6)  Fur die Vergutungen nach Abs. 1 gelten 8 151 Abs. 1a bis 6 und § 152
K-DRG 1994 sinngemél mit der MalRgabe, dass eine Pauschalierung der in Abs. 1 Z 9
genannten Vergutung nach § 151 Abs. 3 Z 2 erfolgen darf.

§ 500
Lehrer der Gustav Mahler Privatuniversitat fiir Musik und der Musikschulen des
Landes Karnten

(1)  Fur Lehrer der Gustav Mahler Privatuniversitat fur Musik (Landesanstalt
zur Errichtung einer Privatuniversitat fir Musik), die am 14. Juli 2019 am Karntner
Landeskonservatorium beschéaftigt waren, und die eine Erklarung nach 8 120b (Option
durch Erklarung) abgeben, sind Abs. 2 bis 4 anzuwenden.

(2)  Fur Lehrer der Gustav Mahler Privatuniversitat fur Musik iSd Abs. 1
gelten die Bestimmungen des Abschnittes VV mit Ausnahme von 8§88 86 Abs. 1, 89, 90,
91 Abs. 1 und Abs. 5 zweiter Satz, 92, 93, 97 Abs. 1 sowie mit Ausnahme von
Anlagen 6 und 7 sinngemanR.

(3) Das Ausmald der Lehrverpflichtung betragt fir vollbeschaftigte Lehrer
der Gustav Mahler Privatuniversitait iSd Abs. 1 23 Wochenstunden, fur
vollbeschéftigte Lehrer der Musikschulen des Landes Kérnten 25 Wochenstunden.

(4)  Fur Lehrer der Gustav Mahler Privatuniversitat fur Musik iSd Abs. 1,
deren Dienstverhéltnis vor dem 1. Juli 2006 begonnen hat, bleiben die Bestimmungen
des Abschnittes Va mit der MaRgabe aufrecht, dass sich die Bestimmungen des
Abschnittes Va auf den Zeitraum vor Wirksamkeitsbeginn der Erkl&rung nach § 120b
beziehen und die Lehrer den Anspruch auf die Zusatzpension (8 85 iVm § 99) und die
Provision (8 100) wverlieren. Das Ausmall der Abfertigung flir diese
Altabfertigungsanwartschaft ergibt sich aus der Anzahl der zum Zeitpunkt des
Wirksamkeitsbeginns der Erklarung nach § 120b fiktiv erworbenen Monatsentgelte.
Der Berechnung der Abfertigung ist das fiir den letzten Monat des Dienstverhaltnisses
geblhrende Monatsentgelt zu Grunde zulegen.
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(5) Fur Lehrer der Musikschulen des Landes Ka&rnten gelten die
Bestimmungen des Abschnittes VV mit Ausnahme von 88 86 Abs. 1, 90, 91 Abs. 1 und
Abs. 5 zweiter Satz, 92, 93, 97 Abs. 1, 100, 101, 102, 103 sowie mit Ausnahme von
Anlagen 6 und 7 sinngemal?.

(6)  Fur Lehrer der Musikschulen des Landes Kérnten, die eine Erklarung
nach § 120b (Option durch Erkl&rung) abgegeben haben, und deren Dienstverhaltnis
vor dem 1. Juli 2006 begonnen hat, bleiben die Bestimmungen des Abschnittes Va mit
der Maligabe aufrecht, dass sich die Bestimmungen des Abschnittes Va auf den
Zeitraum vor Wirksamkeitsbeginn der Erklarung nach 8§ 120b beziehen und die Lehrer
den Anspruch auf die Zusatzpension (8 85 iVm § 99) verlieren. Das Ausmald der
Abfertigung flr diese Altabfertigungsanwartschaft ergibt sich aus der Anzahl der zum
Zeitpunkt des Wirksamkeitsbeginns der Erklarung nach 8§ 120b fiktiv erworbenen
Monatsentgelte. Der Berechnung der Abfertigung ist das fur den letzten Monat des
Dienstverhaltnisses gebuhrende Monatsentgelt zu Grunde zulegen. 88 100, 101 Abs. 2,
102 und 103 gelten nicht fur Lehrer der Musikschulen des Landes Ké&rnten.

§ 50p
Erzieher der Karntner Tourismusschulen, der Berufsschulen des Landes Karnten sowie
Erzieher, Handwerksmeister und Erzieherhelferinnen des Sozialpadagogischen
Zentrums Karnten

Fir Erzieher der Karntner Tourismusschulen und der Berufsschulen des Landes
Karnten sowie fir Erzieher, Handwerksmeister, Erzieherhelferinnen und Bedienstete,
die eine dem Handwerksmeister &hnliche Funktion ausiiben, des Sozialpddagogischen
Zentrums Karnten gelten die Bestimmungen des Abschnittes VI mit Ausnahme von 8§
105, 106, 109, 111, 112, 113 sowie mit Ausnahme von Anlagen 12, 13 und 14
sinngemal.

Abschnitt I11b

Sonstige Rechte des Vertragsbediensteten
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§51
Besoldung der im Ausland verwendeten Vertragsbediensteten

Fir die Bezlge und Nebengeblihren der im Ausland verwendeten Vertrags-
bediensteten im Sinne des § 23 gelten die Bestimmungen des Ké&rntner Dienstrechts-
gesetzes sinngemal.

8§52
Anfall und Einstellung des Entgeltes

(1) Der Anspruch auf das Monatsentgelt beginnt mit dem Tag des
Dienstantrittes.

(2) Bei Anderungen des Monatsentgeltes ist, wenn nicht etwas anderes
festgelegt wird oder sich aus den Bestimmungen dieses Gesetzes ergibt, der Tag des
Wirksamwerdens der bezliglichen Malinahmen bestimmend.

(3) Der Anspruch auf das Monatsentgelt endet mit der Beendigung des
Dienstverhéltnisses. Wenn jedoch den Dienstgeber ein Verschulden an dem
vorzeitigen Awustritt des Vertragsbediensteten trifft, so behalt dieser seine
vertragsméaligen Anspriiche auf das Monatsentgelt fiir den Zeitraum, der bis zur
Beendigung des Dienstverhaltnisses durch Ablauf der bestimmten Vertragszeit oder
durch ordnungsgemale Kindigung durch den Dienstgeber hatte verstreichen missen,
unter Einrechnung dessen, was er infolge Unterbleibens der Dienstleistung erspart
oder durch anderweitige Verwendung erworben oder zu erwerben absichtlich versdumt
hat. Flr die ersten drei Monate dieses Zeitraumes hat die Einrechnung zu unterbleiben.

(4)  Gebilhrt das Monatsentgelt nur fir einen Teil des Monates oder &ndert
sich im Laufe des Monates die HOhe des Monatsentgeltes, so entfallt auf jeden
Kalendertag ein Dreif3igstel des entsprechenden Monatsentgeltes.

(5)  entfillt (LGBI. Nr. 73/2005)

(6) entfallt (LGBI. Nr. 73/2005)
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8§53
Auszahlung

(1) Das Monatsentgelt und die Haushaltszulage sind fiir den Kalendermonat
zu berechnen und am 15. jedes Monates oder, wenn dieser Tag kein Arbeitstag ist, am
vorhergehenden Arbeitstag fiir den laufenden Kalendermonat auszuzahlen.

(2) Die fur das erste Kalendervierteljahr gebiihrende Sonderzahlung ist am
15. Mérz, die fur das zweite Kalendervierteljahr gebiihrende Sonderzahlung am 15.
Juni, die fur das dritte Kalendervierteljahr gebiihrende Sonderzahlung am 15.
September und die fiir das vierte Kalendervierteljahr geblhrende Sonderzahlung am
15. November auszuzahlen. Sind diese Tage keine Arbeitstage, so ist die
Sonderzahlung am vorhergehenden Arbeitstag auszuzahlen. Scheidet ein
Vertragsbediensteter vor Ablauf eines Kalendervierteljahres aus dem Dienstverhaltnis
aus, so ist die Sonderzahlung binnen einem Monat nach Beendigung des
Dienstverhaltnisses auszuzahlen.

(3)  entfallt (LGBI. Nr. 54/2002)

(4) Der Vertragsbedienstete ist verpflichtet, fur die Maoglichkeit
vorzusorgen, daR die ihm gebuhrenden Geldleistungen unbar auf ein Konto
iiberwiesen werden konnen. Die Uberweisung hat so zu erfolgen, daR das
Monatsentgelt, die Haushalts-zulage und die Sonderzahlung spéatestens an den in den
Abs. 1 und 2 angefiihrten Auszahlungstagen zur Verfligung stehen.

§ 54
Ersatz zu Unrecht empfangener Leistungen

(1)  Zu Unrecht empfangene Leistungen (Ubergeniisse) sind, soweit sie nicht
im guten Glauben empfangen worden sind, dem Land zu ersetzen.
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(2)  Die riickforderbaren Leistungen sind durch Abzug von den nach diesem
Gesetz gebuhrenden Leistungen hereinzubringen; hiebei konnen Raten festgesetzt
werden. Bei der Festsetzung der Raten ist auf die wirtschaftlichen Verhéltnisse des
Ersatzpflichtigen Rucksicht zu nehmen. Ist die Hereinbringung durch Abzug nicht
maoglich, so ist der Ersatzpflichtige zum Ersatz zu verhalten.

(3)  Soweit die Ersatzforderung des Landes durch Abzug hereinzubringen ist,
geht sie den Forderungen anderer Personen vor.

(4)  Aus Dbertcksichtigungswiirdigen Grinden kann die Rickzahlung
gestundet werden. VVon der Hereinbringung ruckforderbarer Leistungen kann Abstand
genommen werden, wenn die Hereinbringung eine besondere Harte bedeuten wirde
oder mit Kosten und Weiterungen verbunden waére, die in keinem Verhéltnis zum
Rickforderungsbetrag stehen wiirden.

8§55
Verjahrung

(1)  Der Anspruch auf Leistungen verjéhrt, wenn er nicht innerhalb von drei
Jahren geltend gemacht wird, nachdem die anspruchsbegriindende Leistung erbracht
worden oder der anspruchsbegriindende Aufwand entstanden ist.

(2) Das Recht auf Riickforderung zu Unrecht entrichteter Leistungen (8 54)
verjahrt nach drei Jahren ab ihrer Entrichtung.

(3) Was trotz Verjahrung geleistet worden ist, kann nicht zurtickgefordert
werden.

(4) Die Bestimmungen des burgerlichen Rechts tber die Hemmung und
Unterbrechung der Verjahrung sind mit der MaRgabe anzuwenden, daR die schriftliche
Geltendmachung eines noch nicht verjahrten Anspruches durch den Vertrags-
bediensteten gegenuber dem Dienstgeber die Verjahrung unterbricht.
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(5)  Bringt der Vertragsbedienstete innerhalb von drei Monaten

=

nach Erhalt einer endgltigen abschldgigen Entscheidung oder
2. - falls der Dienstgeber binnen zwdlf Monaten keine endgiiltige Entscheidung
trifft - nach Ablauf dieser Frist

keine Klage ein, so gilt die Unterbrechung als nicht eingetreten.

8 56
BezugsvorschuB und Geldaushilfe

(1) Bezugsvorschiisse konnen bei Vorliegen bertcksichtigungswirdiger
Grinde bis zum Hdochstbetrag von 3635 Euro gewahrt werden.

(2) Die Rickzahlung des Bezugsvorschusses hat durch Abzug vom
Monatsbezug langstens binnen 48 Monaten zu erfolgen. Die Hohe der monatlichen
Rickzahlungsraten hat mindestens 30 Euro zu betragen. Der Vertragsbedienstete kann
den Bezugsvorschuss auch vorzeitig zuriickzahlen.

(3)  Scheidet der Vertragsbedienstete aus dem Dienstverhéltnis aus, so hat er
einen noch aushaftenden BezugsvorschufRrest vor Beendigung des Dienstverhaltnisses
zuriickzuzahlen. Zur Deckung eines noch nicht zur Génze zuriickgezahlten Bezugs-
vorschusses konnen die dem ausscheidenden Vertragsbediensteten zustehenden
Geldleistungen herangezogen werden. In besonders beriicksichtigungswirdigen Fallen
kénnen Ratenzahlungen bewilligt werden.

(4)  Ein Bezugsvorschul? kann an Vertragsbedienstete gewéhrt werden, deren
bestehendes Dienstverhdltnis zum Land Karnten bereits ununterbrochen ein Jahr
gedauert hat. Die Bestimmungen der Abs. 1 bis 3 sind auf Vertragsbedienstete, mit
denen ein Dienstverhéltnis auf bestimmte Zeit oder auf Probe eingegangen wurde,
nicht anzuwenden.

(5)  Fur besonders, auf bestimmte Zeit abgeschlossene Dienstverhaltnisse
kann ausnahmsweise auch dann ein Bezugsvorschuf? gewahrt werden, wenn die
Rickzahlung des gesamten Bezugsvorschusses mit dem Monat, in dem das befristete
Dienstverhaltnis endet, sichergestellt ist.
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(6) Ist der Vertragsbedienstete unverschuldet in Notlage geraten oder liegen
sonst berticksichtigungswiirdige Grinde vor, so kann ihm eine Geldaushilfe gewéhrt
werden.

§ 57
Bezugsvorschul fir Wohnzwecke

(1) Einem Vertragsbediensteten kann ein Bezugsvorschuss fir Wohnzwecke
bis zum Hdochstbetrag von 5.815 Euro gewahrt werden.

(2)  Der Bezugsvorschuss kann fir folgende Zwecke gewéhrt werden:

1. zum Bau oder zur Fertigstellung eines Eigenheimes;

2. zum Erwerb einer Eigentumswohnung oder zur Beschaffung einer
Mietwohnung;

3. fur Zwecke, die mit dem Erwerb oder der Renovierung eines Hauses oder einer

Wohnung in ursédchlichem Zusammenhang stehen.

(3) Die Gewéhrung des Bezugsvorschusses fir Wohnzwecke kann von
Sicherstellungen abh&ngig gemacht werden.

(4) Die Riickzahlung des Bezugsvorschusses fur Wohnzwecke hat langstens
binnen 144 Monaten zu erfolgen. Die Hohe der monatlichen Rickzahlungsrate hat
mindestens 30 Euro zu betragen. Der Vertragsbedienstete kann den Bezugsvorschuss
auch vorzeitig zurtickzahlen.

(5) 8§56 Abs. 3 bis 5 gilt sinngemak.

(6) Der Dienstgeber kann sich vorbehalten, die zweckentsprechende
Verwendung des Bezugsvorschusses zu Uberprifen. Bei widmungswidriger
Verwendung wird der noch aushaftende VVorschuRrest sofort zur Riickzahlung fallig.
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8§58
Anspriche bei Dienstverhinderung

(1)  Ist der Vertragsbedienstete nach Antritt des Dienstes durch Unfall oder
frihestens 14 Tage nach Dienstantritt durch Krankheit oder Gebrechen an der
Dienstleistung verhindert, ohne daB er die Verhinderung vorséatzlich oder durch grobe
Fahrlassigkeit herbeigefiihrt hat, so behalt er den Anspruch auf das Monatsentgelt und
die Haushaltszulage bis zur Dauer von 42 Kalendertagen, wenn aber das Dienst-
verhaltnis fiinf Jahre gedauert hat, bis zur Dauer von 91 Kalendertagen, und wenn es
zehn Jahre gedauert hat, bis zur Dauer von 182 Kalendertagen.

(2) Wenn die Dienstverhinderung die Folge einer Gesundheitsschadigung
ist, fur die der Vertragsbedienstete eine Rente nach dem Kriegsopferversorgungsgesetz
1957, BGBI. Nr. 152, oder dem Opferflrsorgegesetz, BGBI. Nr. 183/1947, bezieht,
verlangern sich die Zeitrdume, wahrend derer der Anspruch auf das Monatsentgelt und
die Haushaltszulage fortbesteht, wenn die Minderung der Erwerbsféhigkeit mindestens
50 v. H. betrégt, derart, da das Ausmal} der auf solche Schadigungen zuriick-
zufiihrenden Dienstverhinderungen nur zu zwei Dritteln auf die im Abs. 1 angeflhrten
Zeitraume angerechnet wird, wenn jedoch die Minderung der Erwerbsfahigkeit
mindestens 70 v. H. betragt, derart, daB das AusmaR der auf solche Schadigungen
zurlickzufuhrenden Dienstverhinderungen nur zur Hélfte auf die im Abs. 1
angefiihrten Zeitraume angerechnet wird.

(3)  Dauert die Dienstverhinderung uber die in den Abs. 1 und 2 bestimmten
Zeitraume hinaus an, so gebihrt dem Vertragsbediensteten, dessen Dienstverhaltnis
noch nicht finf Jahre gedauert hat, fur die gleichen Zeitrdume die Halfte des
Monatsentgeltes und der Haushaltszulage, allen anderen Vertragsbediensteten flr die
gleichen Zeitrdume 49 v. H. des Monatsentgeltes und der Haushaltszulage.

(4) Dieinden Abs. 1 bis 3 vorgesehenen Anspriiche enden, wenn nicht nach
Abs. 6 etwas anderes bestimmt wird, jedenfalls mit dem Ende des Dienstverhéltnisses.

(5)  Tritt innerhalb von sechs Monaten nach Wiederantritt des Dienstes aber-
mals eine Dienstverhinderung aus Griinden des Abs. 1 ein, so gilt sie als Fortsetzung
der friheren Dienstverhinderung.
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(6) Bei einer Dienstverhinderung infolge eines Dienstunfalls oder einer
Berufskrankheit iSd Bestimmungen des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes
1955, BGBI. Nr. 189, die der Vertragsbedienstete nicht selbst vorsatzlich oder grob
fahrléassig herbeigefuhrt hat, kénnen die Leistungen des Dienstgebers geméald Abs. 1
und 3, tber die in den Abs. 1 und 3 angegebenen Zeitrdume, selbst tber das Ende des
Dienstverhaltnisses hinaus, ganz oder zum Teil gewahrt werden.

(7) Wird der Vertragsbedienstete nach wenigstens einmonatiger
Dienstleistung durch andere wichtige, seine Person betreffende Griinde ohne sein
Verschulden an der Dienstleistung verhindert, so gebihren ihm das Monatsentgelt und
die Haushaltszulage fir die ersten 15 Kalendertage in voller Hohe, fir weitere 15
Kalendertage in halber Hohe.

(8) Weiblichen Vertragsbediensteten gebuhren fir die Zeit eines
Beschéftigungsverbotes nach elternschutzrechtlichen Bestimmungen keine Bezlige,
wenn die laufenden Barleistungen des Sozialversicherungstragers fiir diese Zeit die
Hohe der vollen Beziige erreichen; ist dies nicht der Fall, so gebihrt ihnen eine
Ergdnzung auf die vollen Beziige. Die Zeit, fur die nach den angefuhrten
Bestimmungen ein Beschaftigungsverbot besteht, gilt nicht als Dienstverhinderung im
Sinne des Abs. 1.

(9) Haben Dienstverhinderungen aus Grinden der Abs. 1 oder 7 ein Jahr
gedauert, so endet das Dienstverhéltnis mit Ablauf dieser Frist, es sei denn, daR vorher
seine Fortsetzung vereinbart wurde. Die einjahrige Dauer der Abwesenheit vom Dienst
wird durch einen Urlaub sowie durch eine ungerechtfertigte Abwesenheit vom Dienst
nicht unterbrochen. Bei der Berechnung der einjahrigen Frist gilt eine Dienstver-
hinderung, die innerhalb von sechs Monaten nach Wiederantritt des Dienstes eintritt,
als Fortsetzung der fruheren Dienstverhinderung. Bei der Berechnung der einjéhrigen
Frist sind Zeiten des Bezuges von Rehabilitationsgeld nach § 143a ASVG oder
Umschulungsgeld nach § 39b Arbeitslosenversicherungsgesetz nicht zu berlck-
sichtigen.

(10) Dienstzeiten in Dienstverhéltnissen zu einer Gebietskorperschaft oder
einem Gemeindeverband sind, wenn zwischen Beendigung eines solchen
Dienstverhaltnisses und der Aufnahme jeweils nicht mehr als sechs Wochen
verstrichen sind, und das jeweilige Dienstverhdltnis durch Kindigung seitens des
Dienstgebers oder durch Zeitablauf aufgeldst wurde, der Dauer des Dienstverhéltnisses
iISd Abs. 1 und 7 zuzurechnen. Dienstzeiten iSd ersten Satzes sind solche bei einer
vergleichbaren Einrichtung eines auslédndischen Staates gleichzuhalten, soweit dies
aufgrund des Rechts der Européischen Union oder aufgrund staatsvertraglicher
Verpflichtungen geboten ist.



-46-

§ 58a
Legalzession

Kann der Vertragsbedienstete wegen des voruibergehenden oder dauernden Ver-
lustes seiner Dienstfahigkeit Schadenersatz fir seinen Verdienstentgang gegeniiber
einem Dritten beanspruchen, so geht dieser Anspruch auf das Land in jenem Umfang
uber, in dem es dem Vertragsbediensteten Leistungen nach diesem Gesetz zu
erbringen hat. Der Ubergang des Anspruches auf das Land tritt nicht gegeniiber
Verwandten des Vertragsbediensteten in auf- und absteigender Linie sowie gegenlber
seinen Ehe-gatten, seinem eingetragenen Partner und seinen Geschwistern ein.

§59
Dienstbefreiung fur Kuraufenthalt

(1) Dem Vertragsbediensteten ist, sofern nicht zwingende dienstliche
Grunde entgegenstehen, auf Antrag fir die Dauer eines Kuraufenthaltes
Dienstbefreiung zu gewahren, wenn
a) ein Sozialversicherungstrager oder ein Bundesamt fiir Soziales und

Behindertenwesen die Kosten der Kur trégt oder einen Kurkostenbeitrag leistet

und
b) die Kur arztlich angeordnet und Giberwacht wird.

(2) Dem Vertragsbediensteten ist, sofern nicht zwingende dienstliche
Griunde entgegenstehen, auf Antrag auch fur die Dauer der Unterbringung in einem
Genesungsheim Dienstbefreiung zu gewahren, wenn der Vertragsbedienstete zur
volligen Herstellung der Gesundheit von einem Sozialversicherungstrager oder einem
Bundesamt fiir Soziales und Behindertenwesen nach einem chirurgischen Eingriff oder
nach einer schweren Erkrankung in ein Genesungsheim eingewiesen wird und die
Kosten des Aufenthaltes im Genesungsheim vom Bundesamt fir Soziales und
Behindertenwesen oder vom Sozialversicherungstrager getragen werden.

(3)  Eine Dienstbefreiung nach Abs. 1 und 2 gilt als eine durch Krankheit
verursachte Abwesenheit vom Dienst.

8§60
Dienstfreistellung und AuRerdienststellung
wegen Ausubung bestimmter Funktionen

88 17 bis 19 und 147 Abs. 5 bis 9 und 10a K-DRG 1994, LGBI. Nr. 71, sind auf
Vertragsbedienstete sinngemal anzuwenden.

8§61
AuBerdienststellung und zeitabhéngige Rechte

Die Zeit der AuBerdienststellung ist fiir Rechte, die von der Dauer des Dienst-
verhéltnisses abhangen, nicht zu berticksichtigen.
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§ 62
Verwendungsbezeichnungen

8 68 Karntner Dienstrechtsgesetz 1994 gilt sinngemal:.

863
Erholungsurlaub

(1) Der Vertragsbedienstete hat in jedem Kalenderjahr Anspruch auf
Erholungsurlaub. Aus einem Dienstverhéltnis auf Probe entsteht kein
Urlaubsanspruch.

(2)  Das Urlaubsausmal betragt in jedem Kalenderjahr:
1. 224 Stunden bei einem Dienstalter von weniger als 28 Jahren;
2. 264 Stunden bei einem Dienstalter von 28 Jahren.

(3 In dem Kalenderjahr, in dem das Dienstverhdltnis als Vertrags-
bediensteter begriindet wird oder vor Jahresablauf endet, betragt das Urlaubsausmal
fir jeden begonnenen Monat des Dienstverhéltnisses ein Zwolftel des jéhrlichen
Ausmalies.

(4) Fallen in ein Kalenderjahr Zeiten eines Karenzurlaubes, einer Karenz,
einer AuBerdienststellung, einer Dienstfreistellung nach 8 74a Abs. 1 Z 3 oder § 26d,
eines Prdsenz- oder Ausbildungs- oder Zivildienstes, eines Bezuges von
Rehabilitationsgeld nach 8 143a ASVG oder Umschulungsgeld nach § 39b Arbeits-
losenversicherungsgesetz oder einer ungerechtfertigten Abwesenheit vom Dienst, so
gebuhrt ein Erholungsurlaub, soweit er noch nicht verbraucht worden ist, in dem
AusmaR, das dem um die Dauer dieser Zeiten verkirzten Kalenderjahr entspricht.

(5) Ergeben sich bei der Ermittlung des Urlaubsausmalles Teile von
Stunden, so sind sie auf ganze Stunden aufzurunden.

(6)  Stichtag fur die Ermittlung des Urlaubsausmalies ist jeweils der 1. Juli.
Das fur das hohere Urlaubsausmall maRgebende Dienstalter gilt auch dann als am
1. Juli erreicht, wenn es vor Ablauf des dem Stichtag folgenden 30. September voll-
endet wird.
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(7)  Unter Dienstalter im Sinne der Abs. 1 und 6 ist die Zeit zu verstehen, die
fir die Vorriickung in hohere Beziige maRgebend ist. Zeiten, die dem Vertrags-
bediensteten wegen der Uberstellung in eine héhere Entlohnungsgruppe nicht
angerechnet wurden, sind fiir den Urlaub in dem Ausmal anzurechnen, in dem sie in
einer niedrigeren Entlohnungsgruppe anrechenbar waren. Dem Vertragsbediensteten,
der ein abgeschlossenes Hochschulstudium aufweist und einer Entlohnungsgruppe
angehort, fur die die volle Hochschulbildung vorgeschrieben ist, ist die Zeit dieses
Studiums fir die Bemessung des UrlaubsausmaRes bis zu einem Hdochstausmal von
flinf Jahren anzurechnen. Der flr das Studium angerechnete Zeitraum vermindert sich
insoweit, als dem Vertragsbediensteten die Zeit des Studiums bei der Feststellung des
Dienstalters bereits angerechnet wurde.

(8) Dem Vertragsbediensteten sind fur die Zeit seines Erholungsurlaubes so
viele Urlaubsstunden als verbraucht anzurechnen, als er in diesem Zeitraum nach dem
Dienstplan Dienst zu leisten hatte. Vertragsbediensteten, deren Monatsstunden-
verpflichtung auf der Basis von Kalendertagen errechnet wird, ist fir jeden
Kalendertag ein Siebentel der Wochendienstzeit vom jeweiligen Urlaubsguthaben
abzubuchen, sofern nicht aufgrund der RegelmaRigkeit der zu leistenden Dienste das
Ausfallsprinzip anzuwenden ist.

§ 64
Erh6hung des Urlaubsausmafes

(1)  Der Vertragsbhedienstete hat Anspruch auf Erhohung des ihm gemaR § 63
gebihrenden UrlaubsausmaBes um 16 Stunden, wenn am 1. Juli des jeweiligen
Kalenderjahres eine der folgenden Voraussetzungen gegeben ist:

1. Bezug einer Rente auf Grund des Kriegsopferversorgungsgesetzes 1957, BGBI.
Nr. 152, des Opferfiirsorgegesetzes, BGBI. Nr. 183/1947, oder des Heeres-
entschadigungsgesetzes, wegen Minderung der Erwerbsfahigkeit;

Bezug einer Rente als Folge eines Dienstunfalls oder einer Berufskrankheit;

3. Besitz einer Entscheidung gemaR § 14 Abs. 1 oder 2 des Behindertenein-
stellungsgesetzes, BGBI. Nr. 22/1970;

4. Besitz einer Gleichstellungsbescheinigung geméal § 13 Abs. 2 des Invaliden-
einstellungsgesetzes 1953, BGBI. Nr. 21, in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. Nr. 55/1958, oder gemal} § 13 Abs. 2 des Invalideneinstellungsgesetzes
1969, in der Fassung vor dem Inkrafttreten des Bundesgesetzes BGBI. Nr.
329/1973.

L
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(2) Das im Abs. 1 genannte Ausmal} von 16 Stunden erhoht sich bei einer
Minderung der Erwerbsféhigkeit von mindestens

A0 v.H. auf ..o 32 Stunden,
SO VH. QUL oo 40 Stunden,
60 V.H. auf ..o, 48 Stunden.

(3) Der blinde Vertragsbedienstete hat jedenfalls Anspruch auf Erhéhung
des Urlaubsausmales um 48 Stunden.

(4) Die Landesregierung kann fir Gruppen von Vertragsbediensteten, bei
denen durch die Eigenart ihrer Dienstverrichtung und ihres Arbeitsplatzes eine
dauernde auBergewohnliche gesundheitliche Gefédhrdung vorliegt, durch Verordnung
eine Erh6hung des UrlaubsausmaRes festsetzen.

) 865
Anderung des UrlaubsausmaRes

(1) Das in den 88 63 und 64 ausgedriickte Urlaubsausmal3 &ndert sich
entsprechend, wenn der Vertragsbedienstete nicht vollbeschaftigt ist.

(2)  Anlésslich jeder Verfiigung einer Anderung des
BeschéftigungsausmalRes iSd Abs. 1 ist das gemal 8§ 63 und 64 ausgedriickte
Urlaubsausmal? fiir das jeweilige Kalenderjahr entsprechend dem uber das gesamte
Kalenderjahr gemessenen durchschnittlichen Beschéftigungsausmall neu zu
berechnen. Nicht verfallene Anspriiche auf Erholungsurlaub aus vorangegangenen
Kalenderjahren bleiben davon unberdhrt.

8 66
entfallt (LGBI. Nr. 82/2011)



-50-

8 67
Verbrauch des Erholungsurlaubes

(1)  Uber den Verbrauch des Erholungsurlaubes ist rechtzeitig vor jedem
Urlaubsantritt unter Berlcksichtigung der dienstlichen Interessen eine Vereinbarung
zu treffen, wobei auf die personlichen Verhéltnisse des Vertragsbediensteten
angemessen Rucksicht zu nehmen ist. Der Vertragsbedienstete hat Anspruch, soweit
nicht zwingende dienstliche Griinde entgegenstehen, jahrlich die Halfte des Erholungs-
urlaubes ungeteilt zu verbrauchen.

(1a) In den ersten zwOIf Monaten des Dienstverhéltnisses und in dem
Kalenderjahr, in dem das Dienstverhéltnis endet, darf der Verbrauch des Erholungs-
urlaubes dieses Kalenderjahres ein Zwolftel des j&hrlichen AusmaRes flr jeden
begonnenen Monat des Dienstverhéltnisses nicht (Gbersteigen. Wurde in dem
Kalenderjahr, in dem das Dienstverhéltnis endet, bereits ein tber das aliquote Ausmaf
des Urlaubsentgeltes hinausgehendes Entgelt bezogen, so ist dieses nicht riickzuer-
statten.

(1b) Abweichend von Abs. 1 darf der Verbrauch von Erholungsurlaub und
Zeitausgleich vom Dienstgeber durch kalenderméliige Festsetzung angeordnet werden,
wenn

1. dies aus zwingenden dienstlichen Interessen erforderlich ist,
2. der Vertragsbedienstete dienstfahig ist und

3. der Dienstbetrieb fir einen mindestens sechs Werktage andauernden Zeitraum
erheblich eingeschrankt ist.

In diesem Fall missen im Kalenderjahr nicht mehr als zwei Wochen an Urlaubs- und
Zeitguthaben entsprechend der vertraglich vereinbarten Wochendienstzeit des
Vertragsbediensteten verbraucht werden.

(2)  Die Vereinbarung Uber den Verbrauch des Erholungsurlaubes schlief3t
eine aus besonderen dienstlichen Riicksichten gebotene abidndernde Anordnung nicht
aus. Der Antritt oder die Fortsetzung des Erholungsurlaubes ist, sobald es der Dienst
zulait, zu ermoglichen.

(3 Fur die durch eine unvorhergesehene Ruckberufung vom
Erholungsurlaub verursachten Reisen sind die Reisekosten nach den Bestimmungen
des IV. Teiles des Karntner Dienstrechtsgesetzes zu verguten.
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(4) Der Anspruch auf Erholungsurlaub verféllt, wenn der Vertrags-
bedienstete den Erholungsurlaub nicht bis zum 31. Dezember des dem Urlaubsjahr
folgenden Kalenderjahres verbraucht hat. Ist der Verbrauch bis zu diesem Zeitpunkt
aus dienstlichen Griinden, einem der Griinde des 8 27 Abs. 2 oder aufgrund eines
Beschéftigungsverbotes nach elternschutzrechtlichen Bestimmungen nicht moglich, so
tritt der Verfall erst mit Ablauf des folgenden Kalenderjahres ein. Die Landesregierung
kann fur Gruppen von Vertragsbediensteten, bei denen aus dienstlichen Griinden der
ganzliche Verbrauch des Erholungsurlaubes in einem Kalenderjahr zumeist nicht
maoglich ist, durch Verordnung festlegen, dass der Verfall des Erholungsurlaubes ohne
Prufung der dienstlichen Griinde erst nach zwei Jahren eintritt.

(4a) Der Verfall tritt nicht ein, wenn es der VVorgesetzte oder der Dienstgeber
unterlassen hat, entsprechend dem 8§ 13 Abs. 1a rechtzeitig, unmissverstandlich und
nachweislich auf die Inanspruchnahme des Erholungsurlaubes durch den jeweiligen
Vertragsbediensteten hinzuwirken.

(5) Dem Vertragsbediensteten kann bei Vorliegen besonders bertick-
sichtigungswirdiger Umstande auf seinen Antrag der Verbrauch des ganzen oder eines
Teiles des im nachsten Kalenderjahr gebiihrenden Erholungsurlaubes gewéhrt werden.

(6) Hat der Vertragsbedienstete eine Karenz nach elternschutzrechtlichen
Bestimmungen in Anspruch genommen, so wird der Verfallstermin um den Zeitraum
der Karenz hinausgeschoben.

§ 68
Erkrankung wahrend des Erholungsurlaubes

(1)  Erkrankt ein Vertragsbediensteter wahrend des Erholungsurlaubes, ohne
dies vorsatzlich oder grob fahrlassig herbeigefthrt zu haben, so sind, wenn die
Erkrankung, langer als drei Kalendertage gedauert hat, die in diesen Zeitraum
fallenden Urlaubsstunden nicht auf den Verbrauch anzurechnen.

(2)  Der Vertragsbedienstete hat der Dienststelle, mit der die Vereinbarung
uber den Erholungsurlaub getroffen wurde, nach dreitdgiger Krankheitsdauer die
Erkrankung unverziglich mitzuteilen. Ist dies aus Griinden, die nicht vom Vertrags-
bediensteten zu vertreten sind, nicht moglich, so gilt die Mitteilung als rechtzeitig,
wenn sie unmittelbar nach Wegfall des Hinderungsgrundes nachgeholt wird. Beim
Wiederantritt des Dienstes hat der Vertragsbedienstete ohne schuldhafte Verzogerung
ein arztliches Zeugnis oder eine Bestatigung des zustandigen Krankenversicherungs-
tragers Uber Beginn und Dauer der Dienstunfahigkeit vorzulegen. Erkrankt der
Vertragsbedienstete wahrend eines Erholungsurlaubes im Ausland, so ist dem
arztlichen Zeugnis eine behordliche Bestéatigung darlber beizufiigen, dal es von einem
zur Austibung des Arztberufes zugelassenen Arzt ausgestellt wurde. Eine solche
behordliche Bestatigung ist nicht erforderlich, wenn die darztliche Behandlung
(stationar oder ambulant) in einer Krankenanstalt erfolgt und hieflr eine Bestatigung
dieser Anstalt vorgelegt wird. Kommt der Vertragsbedienstete diesen Verpflichtungen
nicht nach, so ist Abs. 1 nicht anzuwenden.
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(3)  Erkrankt ein Vertragsbediensteter, der wéhrend eines Erholungsurlaubes
eine dem Erholungszweck des Urlaubes widersprechende Erwerbstétigkeit ausubt, so
ist Abs. 1 nicht anzuwenden, wenn die Erkrankung mit dieser Erwerbstatigkeit in
ursédchlichem Zusammenhang steht.

(4) Die Bestimmungen der Abs. 1 bis 3 gelten auch fiir den Vertrags-
bediensteten, der infolge eines Unfalles dienstunféhig war.

(5) Abs. 1 und 2 gelten auf fir die notwendige Pflege eines Angehdrigen
gemal 8 75 Abs. 1 lit. a, Abs. 3 und Abs. 6 wéhrend des Erholungsurlaubes mit der
Maligabe, dass die in Abs. 2 geregelte Nachweiserbringung auf den Pflegebedarf des
Angehorigen zu erfolgen hat.

8§69
Entschadigung fir den Erholungsurlaub

(1)  Der Vertragsbedienstete hat Anspruch auf eine Entschadigung, wenn das
Dienstverhaltnis nach dem Entstehen des Urlaubsanspruches, jedoch vor Verbrauch
des Erholungsurlaubes endet (Urlaubsentschadigung). Die Urlaubsentschadigung
gebdhrt fur jenen Teil des UrlaubsausmaRes, der nach Abzug des tatséchlich
verbrauchten Erholungsurlaubs aus diesem Kalenderjahr verbleibt.

(2)  Die Urlaubsentschadigung gebuhrt in der HOhe jenes Teiles

1. des Monatsentgeltes und einer allfélligen Kinderzulage,

2. allféalliger Zulagen nach § 29 Abs. 1,

3. der aliquoten Sonderzahlungen (ein Sechstel des Betrages nach Z 1 und 2),
4. der pauschalierten Nebengebuhren und

5. einer allféllige Ausgleichszulage nach § 166b K-DRG 1994, soweit sie in § 138
Abs. 2 K-DRG 1994 genannte Zulagen ersetzt,

die dem Vertragsbediensteten wahrend des Erholungsurlaubes zugekommen waéren,
wenn er diesen in dem Kalenderjahr verbraucht hatte, in dem der Urlaubsanspruch
entstanden ist.
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(2a) Im Fall der Beendigung des Dienstverhaltnisses durch unberechtigten
vorzeitigen Austritt sind die Abs. 1 und 2 mit der Mal’gabe anzuwenden, dass fir die
Ermittlung der Urlaubsentschadigung anstelle des fur das Kalenderjahr gebiihrenden
gesamten Erholungsurlaubs das Vierfache der Wochendienstzeit, die dem
durchschnittlichen Besché&ftigungsausmal? im betreffenden Kalenderjahr entspricht,
zugrunde zu legen ist.

(3)  Eine Urlaubsentschadigung gebuhrt nicht, wenn der Vertragsbedienstete
in ein 6ffentlich-rechtliches Dienstverhéltnis zum Land ibernommen wird.

(4) Die Urlaubsentschadigung nach den Abs. 1, 2 und 2a gebuhrt den Erben,
wenn das Dienstverhéltnis durch Tod des Vertragsbediensteten endet.

8§70
entfallt (LGBI. Nr. 54/2002)

8§71
Verlust des Anspruches auf Erholungsurlaub
und auf Urlaubsentschadigung

Der Vertragsbedienstete verliert den Anspruch auf Erholungsurlaub und auf
Urlaubsentschadigung, wenn er ohne wichtigen Grund vorzeitig austritt. Er verliert
den Anspruch auf Erholungsurlaub, wenn er aus seinem Verschulden entlassen wird.

8§72
Sonderurlaub

(1) Dem Vertragsbediensteten kann auf sein Ansuchen ein Sonderurlaub
gewadhrt werden, wenn

1. wichtige personliche oder familidre Griinde vorliegen,
2. in sonstiger besonderer Anlal} besteht oder
3. durch die Eigenart der Dienstverrichtung auRergewohnliche gesundheitliche

Gefahrdungen hervorgerufen werden.
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(2) Fur die Zeit des Sonderurlaubes behdlt der Vertragsbedienstete den
Anspruch auf die vollen Beziige.

(3)  Der Sonderurlaub darf nur gewahrt werden, wenn keine zwingenden
dienstlichen Erfordernisse entgegenstehen, und darf die dem Anlall angemessene
Dauer nicht tbersteigen.

(4)  Wenn keine dienstlichen Interessen entgegenstehen und es den Interessen
der Vertragsbediensteten nicht zuwiderlauft, darf die Landesregierung das Ausmal des
Sonderurlaubes in Stunden ausdricken.

873
Karenzurlaub

(1) Dem Vertragsbediensteten kann auf sein Ansuchen ein Urlaub unter
Entfall der Bezlige (Karenzurlaub) gewahrt werden, sofern nicht zwingende
dienstliche Griinde entgegenstehen.

(2)  Die Gewéhrung eines Karenzurlaubes kommt nicht in Betracht, wenn der
Karenzurlaub zum Zweck der Austibung einer Tatigkeit gegen Entgelt bei einem
anderen Dienstgeber beantragt wird, es sei denn, die Austibung dieser Tatigkeit liegt
im Offentlichen Interesse. Die Vereinbarung dber einen Karenzurlaub ist vom
Dienstgeber aufzulésen, wenn wahrend des Karenzurlaubes eine Tatigkeit im Sinne
des ersten Satzes aufgenommen wird.
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(2a) Ein Vertragsbediensteter, der befristet zum Mitglied eines Organes einer

zwischenstaatlichen Einrichtung Uber Vorschlag der oder im Einvernehmen mit der
Republik Osterreich bestellt wird, ist fiir die Dauer der Mitgliedschaft zu einem Organ
einer zwischenstaatlichen Einrichtung gegen Entfall der Beziige beurlaubt.

(2b) Ein Karenzurlaub endet spatestens mit Ablauf des Kalendermonates, in

dem er gemeinsam mit friheren Karenzurlauben eine Gesamtdauer von 10 Jahren
erreicht. Dies gilt nicht bei Karenzurlauben iSv Abs. 2, wenn die Ausubung einer
Tatigkeit gegen Entgelt bei einem anderen Dienstgeber im 6ffentlichen Interesse liegt.

ro

(2c) Abs. 2b gilt nicht fur Karenzen und Karenzurlaube,

die zur Betreuung

a) eines eigenen Kindes,

b) eines Wahl- oder Pflegekindes oder

C) eines sonstigen Kindes, das dem Haushalt des Vertragsbediensteten
angehort und flr dessen Unterhalt Gberwiegend er und (oder) sein
Ehegatte oder eingetragener Partner aufkommt,

langstens bis zum Beginn der Schulpflicht des betreffenden Kindes gewahrt

worden sind,

die nach elternschutzrechtlichen Bestimmungen gewéhrt worden sind oder

die kraft Gesetzes eintreten.

(3) Die Zeit des Karenzurlaubes ist soweit in den folgenden Absatzen und in

den 88 74 und 74a nicht anderes bestimmt wird, fir Rechte, die von der Dauer des
Dienstverhaltnisses abhangen, nicht zu berticksichtigen.
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(4) Die Zeit eines Karenzurlaubes ist fir Rechte, die von der Dauer des
Dienstverhaltnisses abh&ngen, in den nachstehend angefiihrten Féllen bis zum jeweils
angefuhrten zeitlichen Hochstausmald zu beriicksichtigen,

1. wenn der Karenzurlaub kraft Gesetzes eintritt: fir die Dauer des Anlasses des
Karenzurlaubes;
2. wenn der Karenzurlaub
a) zur Begriindung eines Dienstverhaltnisses gemar §8§ 3 oder 4 des
Entwicklungshelfergesetzes, BGBI. Nr. 574/1983, oder
b) zur Begriindung eines Dienstverhéltnisses zu einer Einrichtung der Euro-
paischen Union oder zu einer sonstigen zwischenstaatlichen Einrichtung,
der Osterreich angehdrt, oder
C) zur Ausbildung des Vertragsbediensteten fir seine dienstliche Ver-
wendung

gewahrt worden ist: fiir alle von Ziffer 2 erfaliten Karenzurlaube insgesamt drei Jahre.
In den Fallen der Z 2 bedarf die Berticksichtigung flr zeitabhdangige Rechte eines
Antrages.

(4a) Zeiten eines friheren im Landesdienstverhaltnis zurtickgelegten Karenz-
urlaubes, die flr Rechte, die von der Dauer des Dienstverhéltnisses abhangen, bertick-
sichtigt worden sind, sind auf die Hochstdauer nach Abs. 4 Z 2 anzurechnen. Dies gilt
nicht fir Karenzen und Karenzurlaube nach Abs. 2c.

(4b) Mit dem Antritt eines die Dauer von sechs Monaten (bersteigenden
Karenzurlaubes oder einer die Dauer von sechs Monaten Ubersteigenden Karenz ist,
sofern gesetzlich nicht anderes bestimmt ist, die Abberufung des Vertragsbediensteten
von seinem Arbeitsplatz verbunden. In den letzten zwOIf Monaten vor Antritt des
Karenzurlaubes oder der Karenz zurtickgelegte Karenzurlaubs- und Karenzzeiten sind
fiir die Berechnung der Sechsmonatsfrist zusammenzuzahlen.

(4c) Hat der Vertragsbedienstete eine Karenz nach elternschutzrechtlichen
Bestimmungen in Anspruch genommen, ist er nach Wiederantritt des Dienstes, wenn
keine Interessen des Dienstes entgegenstehen,

1. wieder mit jenem Arbeitsplatz zu betrauen, auf dem er vor Antritt der Karenz

verwendet wurde oder

2. mit einem gleichwertigen Arbeitsplatz zu betrauen.
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(4d) Muss dem Vertragsbediensteten aus dienstlichen Griinden unmittelbar
nach Wiederantritt des Dienstes ein anderer als in Abs. 4c beschriebener Arbeitsplatz
zugewiesen werden, ist er dienst- und besoldungsrechtlich wie ein
Vertragsbediensteter zu behandeln, der die Grinde fir seine Versetzung oder
Verwendungsénderung oder seine Rickreihung nicht selbst zu vertreten hat. Die
Voraussetzung der Ausubung der friiheren Tatigkeiten fiir einen Zeitraum von
mindestens flnf Jahren fir die Gewahrung der Ausgleichszulage nach § 166b K-DRG
1994 qilt in diesem Fall nicht. Die Ausgleichszulage nach § 166b K-DRG 1994
gebuhrt im AusmaR der zuletzt bezogenen Nebengebihren und Zulagen, im Fall von
Einzelabgeltungen im AusmaR des Jahresdurchschnittes der Nebengebiihren und
Zulagen. Dem Vertragsbediensteten im Entlohnungsschema V gebiihrt an Stelle der
Ausgleichszulage nach § 166b K-DRG 1994 die Erganzungszulage nach § 50I. Die
Voraussetzung der Ausubung der friheren Tatigkeiten, flir die ein hoheres
Monatsentgelt bezogen worden ist, fiir einen Zeitraum von mindestens funf Jahren gilt
in diesem Fall nicht.

(5) Die Zeit eines Karenzurlaubes, der zur Betreuung
a) eines eigenen Kindes,
b) eines Wahl- oder Pflegekindes oder
C) eines sonstigen Kindes, das dem Haushalt des Bediensteten angehdrt und fur
dessen Unterhalt Uberwiegend er und (oder) der Ehegatte oder eingetragene
Partner des Bediensteten aufkommt,
langstens bis zum Beginn der Schulpflicht des Kindes gewahrt worden ist, wird mit
dem Tag des Wiederantrittes des Dienstes zur Hélfte fir die Vorrickung wirksam. Die
Zeit dieses Karenzurlaubes ist mit dem Tag des Wiederantrittes des Dienstes zur
Hélfte bei der Dauer der Entgeltfortzahlung (8 58 Abs. 1), der Bemessung der
Kiindigungs-frist (8 78), den Voraussetzungen der Unkindbarstellung (8 79), der
Berechnung der Abfertigung (8 83 Abs. 5), der Zusatzpension (8§ 85 Abs. 4) und der
Provision (8§ 100 Abs. 1) zu beriicksichtigen.
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(6) Die Zeit einer Karenz nach elternschutzrechtlichen Bestimmungen bleibt
fir Rechte, die sich nach der Dauer der Dienstzeit richten, wirksam.

(7) Im Fall einer Katastrophe oder eines anderen 6ffentlichen Notstandes
schlieBt die Vereinbarung ber einen Karenzurlaub eine aus besonderen dienstlichen
Ricksichten gebotene abandernde Anordnung des Dienstgebers nicht aus. Der Antritt
oder die Fortsetzung des Karenzurlaubes ist, sobald es der Dienst zulésst, zu
ermdglichen. Diese Vorschriften betreffen nicht Karenzen und Karenzurlaube nach
elternschutzrechtlichen Bestimmungen und Karenzurlaube nach 88 73 Abs. 4, 73 Abs.
2cZ 1,74, 74a, 74b, 74c.

8§74
Karenzurlaub zur Pflege eines behinderten Kindes
oder eines pflegebediirftigen Angehorigen

(1) Einem Vertragsbediensteten ist auf sein Ansuchen ein Urlaub unter
Entfall der Bezlige zu gewéhren (Karenzurlaub), wenn er sich der Pflege

1. eines im gemeinsamen Haushalt lebenden behinderten Kindes widmet, fur das
erhohte Familienbeihilfe im Sinne des 88 Abs.4 des Familienlasten-
ausgleichsgesetzes 1967, BGBI. Nr. 376, gewahrt wird, und seine Arbeitskraft
aus diesem Grund génzlich beansprucht wird (Abs. 2), langstens jedoch bis zur
Vollendung des 40. Lebensjahres des Kindes, oder

2. einer in § 74a Abs. 1 genannten Person mit Anspruch auf Pflegegeld zumindest
der Stufe 3 nach §5 Bundespflegegeldgesetz — BPGG, BGBI. Nr. 110/1993,
unter géanzlicher Beanspruchung seiner Arbeitskraft in hduslicher Umgebung
widmet oder

3. einer demenziell erkrankten oder minderjahrigen, in 8 74a Abs. 1 genannten
Person mit Anspruch auf Pflegegeld ab der Stufe 1 nach 8 5 BPGG widmet.

Der gemeinsame Haushalt nach Z 1 besteht weiter, wenn sich das behinderte Kind nur
zeitweilig wegen Heilbehandlung auBerhalb der Hausgemeinschaft aufhalt.

(2) § 73 Abs. 2b gilt nicht fir Karenzurlaube geméall Abs. 1 Z 1. Ein
Karenzurlaub gemaR Abs. 1 Z 2 und 3 hat mindestens einen Monat und hdchstens drei
Monate zu dauern und ist fir jeden zu betreuenden Angehdrigen grundsétzlich nur
einmal zuléssig. Bei einer Erhéhung des Pflegebedarfs um zumindest eine
Pflegegeldstufe (89 Abs. 4 BPGG) ist jedoch einmalig eine neuerliche Gewéhrung
einer Pflegekarenz auf Antrag zulassig.
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(3)  Eine ganzliche Beanspruchung der Arbeitskraft im Sinne des Abs. 1 Z 1
liegt vor, solange das behinderte Kind

1.das Alter fiur den Beginn der allgemeinen Schulpflicht (82 des
Schulpflichtgesetzes 1985, BGBI. Nr. 76) noch nicht erreicht hat und standiger
personlicher Hilfe und Pflege bedarf,

2. wéhrend der Dauer der allgemeinen Schulpflicht entweder vom Besuch der
Schule befreit ist (815 des Schulpflichtgesetzes 1985) oder standiger
personlicher Hilfe und Pflege bedarf,

3.nach Vollendung der allgemeinen Schulpflicht und vor Vollendung des 40.
Lebensjahres dauernd bettlagerig ist oder standiger persénlicher Hilfe und
Pflege bedarf.

(4)  Der Vertragsbedienstete hat sowohl den Grund fur die Malinahme und
deren Verlédngerung als auch das Angehdrigenverhéltnis glaubhaft zu machen.

(5) Betragt die beabsichtigte Dauer des Karenzurlaubs gemaR Abs.1 Z 1
mehr als drei Monate, ist der Antrag auf Gewéhrung des Karenzurlaubs spatestens
zwei Monate vor dem gewollten Wirksamkeitsbeginn zu stellen.

(6) Die Landesregierung kann auf Antrag des Vertragsbediensteten oder von
Amts wegen die vorzeitige Beendigung des Karenzurlaubes verfligen, wenn die
Grunde fur die Gewahrung des Karenzurlaubes weggefallen sind. Der
Vertragsbedienstete hat der Landesregierung diese Umstdnde unverziglich
bekanntzugeben. Im Fall der vorzeitigen Beendigung des Karenzurlaubes auf Antrag
ist auf wichtige dienstliche Interessen Ricksicht zu nehmen; im Fall der vorzeitigen
Beendigung des Karenzurlaubes von Amts wegen ist auf wichtige personliche und
familidre Interessen des Vertragsbediensteten Rucksicht zu nehmen.

(7)  Die Zeit des Karenzurlaubes wird mit dem Tag des Wiederantrittes des
Dienstes zur Halfte fir die Vorriickung wirksam. 8 73 Abs. 5 letzter Satz gilt
sinngemal.

§ 74a
Familienhospizfreistellung

(1) Dem Vertragsbediensteten ist auf sein Ansuchen die zum Zweck der
Sterbebegleitung eines nahen Angehdrigen im Sinn des § 75 Abs. 1 letzter Satz sowie
von Schwiegereltern und Schwiegerkindern fiir einen bestimmten, drei Monate nicht
ubersteigenden Zeitraum erforderliche

1. Dienstplanerleichterung (z.B. Diensttausch, Einarbeitung),

2. Herabsetzung der regelméRigen Wochendienstzeit in dem von ihm beantragten
prozentuellen Ausmald unter anteiliger Kiirzung seiner Bezlige oder

3. ganzliche Dienstfreistellung gegen Entfall der Bezlige
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zu gewéhren. Eine solche Malinahme ist auch fur die Sterbebegleitung von Wahl- oder
Pflegeeltern und von Kindern des anderen Ehegatten, eingetragenen Partners oder
Lebensgeféhrten zu gewdéhren. Dienstplanerleichterungen dirfen nicht zu einer
erheblichen Beeintrachtigung des Dienstbetriebes fuhren. Auf die Herabsetzung der
Wochendienstzeit sind die 88 53, 54 und 55 Abs. 1 K-DRG 1994 sinngemaR
anzuwenden. Dem Vertragsbediensteten ist auf sein Ansuchen eine Verlangerung der
Malnahme zu gewéhren, wobei die Gesamtdauer der MaRnahmen pro Anlassfall sechs
Monate nicht Uberschreiten darf.

(2)  Der Vertragsbedienstete hat sowohl den Grund fur die MalRnahme und
deren Verlangerung als auch das Angehorigenverhéltnis glaubhaft zu machen. Auf
Verlangen des Dienstgebers ist eine schriftliche Bescheinigung tber das Angehorigen-
verhéltnis vorzulegen.

(3)  Der Dienstgeber hat Gber die vom Vertragsbediensteten beantragte MaR-
nahme innerhalb von fiinf Arbeitstagen, tber die Verlangerung innerhalb von zehn
Arbeitstagen ab Einlangen des Ansuchens zu entscheiden.

(4) Die Abs. 1 bis 3 sind auch bei der Betreuung von schwersterkrankten
Kindern (einschlieBlich Wahl-, Pflege- oder Stiefkindern oder Kindern des anderen
Ehegatten, eingetragenen Partners oder Lebensgeféhrten) des Vertragsbediensteten
anzuwenden. Abweichend von Abs. 1 kann die Mallnahme zundchst flr einen
bestimmten, flinf Monate nicht Ubersteigenden Zeitraum gewahrt werden; bei einer
Verlangerung darf die Gesamtdauer der Malinahme neun Monate nicht Gberschreiten.
Waurde die MalRnahme bereits voll ausgeschopft, kann diese hdchstens zweimal in der
Dauer von jeweils hochstens neun Monaten verldngert werden, wenn die MaRnahme
anlasslich einer weiteren medizinisch notwendigen Therapie fur das schwersterkrankte
Kind erfolgen soll.

(5)  Auf die Zeit der Herabsetzung der Wochendienstzeit nach Abs. 1 Z 2 ist
§ 37 dieses Gesetzes und auf die Zeit der ganzlichen Dienstfreistellung nach Abs. 1 Z
3 ist § 52 Abs. 4 dieses Gesetzes anzuwenden.

(6)  Mit den betreuten Personen iSd Abs. 1 und 4 muss kein gemeinsamer
Haushalt bestehen.

(7)  Zeiten nach Abs. 1 Z 3 werden mit dem Tag des Wiederantrittes des
Dienstes fiir die Vorrickung wirksam. Diese Zeiten sind mit dem Tag des
Wiederantrittes des Dienstes bei der Dauer der Entgeltfortzahlung (8 58 Abs. 1), der
Bemessung der Kindigungsfrist (8 78), den Voraussetzungen der Unkiindbarstellung
(8 79), der Berechnung der Abfertigung (8 83 Abs. 5), der Zusatzpension (8§ 85 Abs. 4)
und der Provision (8 100 Abs. 1) zu berlcksichtigen.

(8) Der Vertragsbedienstete darf ab Bekanntgabe einer in Abs. 1 vor-
gesehenen MalRnahme und bis zum Ablauf von vier Wochen nach deren Ende nicht
rechtswirksam gekiindigt werden.
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(9) Der Vertragsbedienstete hat der Landesregierung den Wegfall der
Sterbe-begleitung unverziiglich bekannt zu geben. Er kann die vorzeitige Ruckkehr zur
urspriinglichen Wochendienstzeit friihestens zwei Wochen nach Wegfall der Sterbe-
begleitung verlangen. Die Landesregierung kann die vorzeitige Rickkehr zur
ursprunglichen Wochendienstzeit nach Wegfall der Sterbebegleitung verlangen, soweit
dem nicht berechtigte Interessen des Vertragsbediensteten entgegenstehen.

§ 74b
Frihkarenz

(1) Einem Vertragsbediensteten ist auf sein Ansuchen fiir den Zeitraum von
der Geburt eines Kindes oder, im Fall von Mehrlingsgeburten, mehrerer Kinder bis
langstens zum Ende des Beschaftigungsverbotes der Mutter gemaR 8 5 Abs. 1 und 2
des Ké&rntner Mutterschutz- und Eltern-Karenzgesetzes — K-MEKG, LGBI. Nr.
63/2002, gleichartiger Osterreichischer Rechtsvorschriften oder gleichartiger
Rechtsvorschriften der Vertragsstaaten des Abkommens (ber den Europdischen
Wirtschaftsraum ein Urlaub unter Entfall der Beziige (Fruhkarenz) im Ausmal3 von bis
zu 31 Tagen zu gewahren, wenn er mit der Mutter in einer Ehe, eingetragenen
Partnerschaft oder Lebensgemeinschaft und der Mutter und dem Kind (den Kindern)
im gemeinsamen Haushalt lebt. Wenn keine der genannten Bestimmungen auf die
Mutter anzuwenden sind, gelten die in 8 5 Abs. 1 und 2 K-MEKG festgelegten Fristen
sinngemaR. Die Friihkarenz darf nur ungeteilt in Anspruch genommen werden.

(2) Einem ménnlichen Vertragsbediensteten, der in einer eingetragenen
Partnerschaft oder gleichgeschlechtlichen Lebensgemeinschaft lebt, ist auf sein
Ansuchen fir den Zeitraum von der Geburt seines Kindes (seiner Kinder) oder des
Kindes (der Kinder) des Partners bis zur Vollendung des dritten Lebensmonats des
Kindes (der Kinder) eine Friihkarenz im Ausmall von bis zu vier Wochen zu
gewahren, wenn er mit dem Partner und dem Kind (den Kindern) im gemeinsamen
Haushalt lebt.

(3) Einem Vertragsbediensteten, der ein Kind, welches das zweite
Lebensjahr noch nicht vollendet hat, adoptiert oder in der Absicht, ein Kind an Kindes
Statt anzunehmen, dieses in unentgeltliche Pflege genommen hat und mit dem Kind im
gemeinsamen Haushalt lebt, ist auf sein Ansuchen eine Friilhkarenz im Ausmaf von
bis zu vier Wochen zu gewahren. Die Frihkarenz beginnt mit dem Tag der Annahme
an Kindes Statt oder der Ubernahme in unentgeltliche Pflege.

(4)  Der Vertragsbedienstete hat Beginn und Dauer der Friihkarenz spatestens
vier Wochen vor dem beabsichtigten Antritt bzw. spatestens am Tag der Annahme an
Kindes Statt oder der Ubernahme in unentgeltliche Pflege zu melden und die
anspruchsbegriindenden sowie die anspruchsbeendenden Umstande unverziiglich
darzulegen.
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(5) Die Fruhkarenz endet vorzeitig, wenn der gemeinsame Haushalt mit dem
Kind und der Mutter bzw. Partner, im Fall des Abs. 3 der gemeinsame Haushalt mit
dem Kind, aufgehoben wird.

(6) Die Zeit der Friihkarenz ist in dienst- und besoldungsrechtlicher Hinsicht
wie eine Vater-Karenz nach dem K-MEKG zu behandeln.

(7)  Die Inanspruchnahme einer Fruhkarenz durch eine Person fiir dasselbe
Kind (dieselben Kinder) ist nur einmal zuldssig.

8 74c
Bildungskarenz

(1) Dem Vertragsbediensteten kann auf Antrag eine Bildungskarenz gegen
Entfall der Beziige fiir die Dauer von mindestens zwei Monaten bis zu einem Jahr
gewadhrt werden, sofern

1. das Dienstverhéltnis ununterbrochen sechs Monate gedauert hat,

2. keine zwingenden dienstliche Griinde entgegenstehen und

3. eine WeiterbildungsmalRnahme nachgewiesen wird.
Eine neuerliche Bildungskarenz kann friihestens nach Ablauf von vier Jahren ab dem
Abschluss der letzten Bildungskarenz vereinbart werden. Die Bildungskarenz kann
auch in Teilen vereinbart werden, wobei die Dauer eines Teils mindestens zwei
Monate zu betragen hat und die Gesamtdauer der einzelnen Teile innerhalb von vier
Jahren ab Antritt des ersten Teils der Bildungskarenz ein Jahr nicht Giberschreiten darf.

(2) Die Zeit der Bildungskarenz ist fir Rechte, die von der Dauer des
Dienstverhaltnisses abhdngen, nicht zu bericksichtigen.

(3) Innerhalb wvon vier Jahren ab Antritt der Bildungskarenz sind
Vereinbarungen Uber eine Bildungsteilzeit nach § 26b unwirksam. Davon abweichend
ist ein einmaliger Wechsel von Bildungskarenz zu Bildungsteilzeit zul&ssig, wenn die
hochstzuldssige Dauer der Bildungskarenz von einem Jahr nicht ausgeschopft wird.
Dabei kann an Stelle von Bildungskarenz fiir die weitere Dauer der vierjahrigen Frist
Bildungsteilzeit hdchstens im zweifachen AusmaR des nichtausgeschopften Teils
vereinbart werden. Die Mindestdauer der Bildungsteilzeit muss vier Monate betragen.

(4)  Falltin die Dauer einer Bildungskarenz

1. ein Beschaftigungsverbot nach 885 oder 8 des Ké&rntner Mutterschutz- und
Eltern-Karenzgesetzes — K-MEKG oder vergleichbaren bundesrechtlichen
Bestimmungen,

2.eine Karenz nach den 88 19 bis 24 oder 88§ 35 bis 42 des K-MEKG oder
vergleichbaren bundesrechtlichen Bestimmungen,

3. ein Préasenzdienst nach § 27 des Wehrgesetzes 2001, BGBI. | Nr. 146/2001,
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4.ein  Ausbildungsdienst nach 88 37 ff. des Wehrgesetzes 2001, BGBI. |
Nr. 146/2001 oder

5. ein Zivildienst nach § 6a des Zivildienstgesetzes, BGBI. Nr. 679/1986,

ist die vereinbarte Bildungskarenz unwirksam. Eine Anderung der Verwendung in
Folge der Bildungskarenz oder Bildungsteilzeit ist vom Vertragsbediensteten zu
vertreten. Endet das Dienstverhaltnis wéahrend oder mit Ablauf einer Bildungskarenz
oder Bildungsteilzeit, ist bei der Berechnung der Urlaubsentschadigung nach § 69 das
flr den letzten Monat vor Antritt der Bildungskarenz oder Bildungsteilzeit gebiihrende
Monatsentgelt und Kinderzulage zugrunde zu legen.

§74d
Auswirkungen von AuRerdienststellungen, Karenzurlauben, Karenzen und
Familienhospizkarenzen auf zeitabh&ngige Rechte

In der Anlage 15 werden die Auswirkungen von AuRerdienststellungen,
Karenzurlauben, Karenzen und Familienhospizkarenzen auf Rechte, die von der Dauer
des Dienstverhéltnisses abhé&ngen, zur Information dargestellt. Der Anlage kommt
keine normative Wirkung zu.

875
Pflegefreistellung

(1) Der Vertragsbedienstete hat — unbeschadet des 8 72 — Anspruch auf
Pflegefreistellung, wenn er aus einem der folgenden Grinde nachweislich an der
Dienstleistung verhindert ist:

a) wegen der notwendigen Pflege oder Unterstiitzung eines erkrankten oder
verunglickten nahen Angehorigen oder einer im gemeinsamen Haushalt
lebenden erkrankten oder verungliickten Person, die kein naher Angehériger ist,
oder

b) wegen der notwendigen Betreuung seines Kindes, Wahl- oder Pflegekindes,
Stiefkindes oder des Kindes der Person, mit der der Vertragsbedienstete in
eingetragener Partnerschaft oder in Lebensgemeinschaft lebt, wenn die Person,
die das Kind standig betreut, aus Grunden des § 23 Abs. 2 Z 1 bis 4 des
Karntner Mutterschutz- und Eltern-Karenzgesetzes (K-MEKG 2002), LGBI. Nr.
63/2002, flr diese Pflege ausfallt oder

C) wegen der Begleitung seines erkrankten Kindes, Wahl- oder Pflegekindes,
Stiefkindes oder des Kindes der Person, mit der der Vertragsbedienstete in
eingetragener Partnerschaft oder in Lebensgemeinschaft lebt, bei einem
stationdren Aufenthalt in einer Heil- und Pflegeanstalt, sofern das Kind das
zwolfte Lebensjahr noch nicht vollendet hat.

Als nahe Angehorige sind der Ehegatte und Personen anzusehen, die mit dem
Vertragsbediensteten in gerader Linie verwandt sind, ferner Geschwister, Stief-, Wahl-
und Pflegekinder sowie die Person, mit der der Vertragsbedienstete in eingetragener
Partnerschaft oder in Lebensgemeinschaft lebt.
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(2) Die Pflegefreistellung kann tageweise oder stundenweise in Anspruch
genommen werden. Verrichtet der Vertragsbedienstete jedoch Schicht- oder Wechsel-
dienst oder unregelméligen Dienst, ist die Pflegefreistellung in vollen Stunden zu
verbrauchen. Die Pflegefreistellung darf im Kalenderjahr das Ausmal der auf eine
Woche entfallenden dienstplanméiigen Dienstzeit des Vertragsbediensteten nicht
Ubersteigen.

(3) Dartber hinaus besteht — unbeschadet des § 72 — Anspruch auf Pflege-
freistellung bis zum HoéchstausmaR einer weiteren Woche der im Abs. 2 angefiihrten
Dienstzeit im Kalenderjahr, wenn der Vertragsbedienstete

a) den Anspruch auf Pflegefreistellung nach Abs. 1 verbraucht hat und

b) wegen der notwendigen Pflege seines im gemeinsamen Haushalt lebenden
erkrankten Kindes (einschlie3lich Wahl-, Pflege- oder Stiefkindes oder Kindes
der Person, mit der der Vertragsbedienstete in Lebensgemeinschaft lebt), das
das zwolfte Lebensjahr noch nicht Gberschritten hat, an der Dienstleistung
neuerlich verhindert ist.

(4) Ist der Anspruch auf Pflegefreistellung erschopft, kann zu einem in Abs.
3 genannten Zweck noch nicht verbrauchter Erholungsurlaub ohne vorherige
Vereinbarung mit dem Dienstgeber angetreten werden.

(5) Andert sich das BeschaftigungsausmaR des Vertragsbediensteten
wéhrend des Kalenderjahres, so ist die in diesem Kalenderjahr bereits verbrauchte Zeit
der Pflegefreistellung in dem AusmaB umzurechnen, das der Anderung des
Beschéftigungsausmalies entspricht. Bruchteile von Stunden sind hiebei auf volle
Stunden aufzurunden.

(6) Im Fall der notwendigen Pflege seines erkrankten Kindes (Wahl- oder
Pflegekindes) hat auch jener Vertragsbedienstete Anspruch auf Pflegefreistellung nach
Abs. 1 lit. a, Abs. 3 und Abs. 4, der nicht mit seinem erkrankten Kind (Wahl- oder
Pflegekind) im gemeinsamen Haushalt lebt.
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Abschnitt 1V

Enden des Dienstverhaltnisses

876
Grinde fir das Enden des Dienstverhaltnisses

(1) Das Dienstverhaltnis des Vertragsbediensteten endet unbeschadet der

Bestimmungen des § 58 Abs. 9

a)
b)

c)

d)

9)

h)

durch Tod,

durch einverstandliche Losung,

durch Ubernahme des Vertragsbediensteten in ein ¢ffentlich-rechtliches
Dienstverhaltnis zum Land,

durch Ubernahme des Vertragsbediensteten in ein anderes Dienstverhaltnis zum
Land, aus dem dem Vertragsbediensteten eine Anwartschaft auf einen Ruhe-
versorgungsgenuf’ erwéchst,

durch vorzeitige Auflésung,

bei Zuerkennung einer Invaliditatspension, Berufsunfahigkeitspension oder vor-
zeitigen Alterspension wegen geminderter Erwerbsfahigkeit mit Ablauf des
Monates, in dem die Entscheidung tber die Zuerkennung der Pension vorgelegt
wird,

mit Ablauf des Monats, in dem der Vertragsbedienstete das 65. Lebensjahr
vollendet, wenn er einen Anspruch auf eine Pension aus der gesetzlichen
Pensionsversicherung hat,

wenn der Vertragsbedienstete, dessen Dienstverhéltnis nicht bereits auf
unbestimmte Zeit eingegangen wurde, von einer befristeten Leitungsfunktion
nach dem 3. Abschnitt des Karntner Objektivierungsgesetzes vorzeitig
abberufen wird.

Ein auf bestimmte Zeit eingegangenes Dienstverhéltnis endet auch mit dem

Ablauf der Zeit, fir die es eingegangen wurde, oder mit dem Abschlul® der Arbeit, auf
die es abgestellt war; ein auf unbestimmte Zeit eingegangenes Dienstverhaltnis endet
ferner durch Kiindigung mit Ablauf der Kiindigungsfrist.

(2)  Ein Dienstverhéltnis auf Probe kann von jedem Vertragsteil jederzeit

gel6st werden.
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(3)  Eine entgegen den Vorschriften des § 77 ausgesprochene Kundigung ist
rechtsunwirksam. Eine entgegen den Vorschriften des 8 81 ausgesprochene Entlassung
gilt als Klndigung, wenn der angefiihrte Auflésungsgrund einen Kiundigungsgrund im
Sinne des § 77 Abs. 2 darstellt; liegt auch kein Kiindigungsgrund vor, so ist die ausge-
sprochene Entlassung rechtsunwirksam.

(4) In den Féllen des Abs. 3 ist § 52 Abs. 3 zweiter und dritter Satz
sinngemaR anzuwenden.

(5)  Ein Vertragsbediensteter hat dem Land im Fall des Endens des Dienst-
verhéltnisses durch einverstandliche Losung (Abs. 1 lit. b), durch vorzeitige Auflésung
(8 81) oder durch Kindigung (8 77) die Ausbildungskosten zu ersetzen, wenn die
Ausbildungskosten am Tag der Beendigung dieser Ausbildung 3.500 Euro
ubersteigen. Der Ersatz der Ausbildungskosten verringert sich nach Ablauf eines
Jahres nach Beendigung der Ausbildung und nach Ablauf jedes weiteren Jahres
jeweils um ein Funftel. Der Ersatz der Ausbildungskosten entfallt, wenn

1. das Dienstverhéltnis nach Ablauf von fiinf Jahren nach Beendigung der Aus-
bildung geendet hat,

2. das Dienstverhéltnis vom Dienstgeber aus den in 8 77 Abs. 2 lit. b, e und g
angefiihrten Grinden gekindigt worden ist oder

3. das Dienstverhéltnis vom Vertragsbediensteten durch begriindeten vorzeitigen

Austritt (8 81) oder berechtigten Austritt nach 8§ 33 des Karntner Mutterschutz-
und Eltern-Karenzgesetzes, LGBI. Nr. 63/2002, oder § 15r Mutterschutzgesetz
1979, BGBI. Nr. 221, aufgeldst worden ist,

(6) Bei der Ermittlung der Ausbildungskosten sind

1. die Kosten einer Grundausbildung,

2. die Kosten, die dem Land aus AnlaR der Vertretung des Vertragsbediensteten
wéhrend der Ausbildung erwachsen sind, und

3. die dem Vertragsbediensteten wéhrend der Ausbildung zugeflossenen Bezlige,

mit Ausnahme der durch die Teilnahme an der Ausbildung verursachten
Reisegebihren,
nicht zu bertcksichtigen.

(6a) Abweichend von Abs. 6 Z 3 sind die dem Vertragsbediensteten wahrend
der Ausbildung zugeflossenen Beziige bei der Ermittlung der Ausbildungskosten zu
berucksichtigen, soweit der Vertragsbedienstete flr die Dauer der Ausbildung von der
Dienstleistung freigestellt war.

(6b) Die Landesregierung darf mit dem Vertragsbediensteten anlésslich der
Aufnahme in ein Dienstverhdltnis zum Land eine Vereinbarung treffen, wonach sich
das Land verpflichtet, dem friiheren Dienstgeber des Vertragsbediensteten die
Ausbildungskosten und die dem Vertragsbediensteten wéhrend der Ausbildung
zugeflossenen Bezlige zu ersetzen, wenn dies im wichtigen dienstlichen Interesse liegt.
Bei Vorliegen der Voraussetzungen des Abs. 5 sind dem Land diese Kosten vom
Vertragsbediensteten zu ersetzen.
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(7)  Sémtliche Anspriche aus dem Titel der Beendigung des
privatrechtlichen Dienstverhaltnisses mussen bei sonstigem Ausschlu3 binnen sechs
Monaten nach Ablauf des Tages, an dem sie erhoben werden konnten, geltend
gemacht werden.

(8) Abweichend von Abs. 1 lit. g kann mit dem Vertragsbediensteten
spatestens sechs Monate vor dem in Abs. 1 lit. g genannten Zeitpunkt eine Fortsetzung
des Dienstverhaltnisses aus wichtigem dienstlichen Interesse auf eine bestimmte zwolf
Monate nicht Ubersteigende Zeit vereinbart werden. Wiederholte Verlangerungen von
jeweils maximal zwo6lf Monaten aus wichtigem dienstlichen Interesse sind bis
langestens zur VVollendung des 70. Lebensjahres des Vertragsbediensteten méglich. § 7
Abs. 4 kommt nicht zur Anwendung.

(9)  Abweichend von Abs. 1 lit. g kann die Aufnahme von Personen, die das
65. Lebensjahr vollendet haben, in ein Dienstverhéltnis aus wichtigem dienstlichen
Interesse erfolgen. Abs. 1 gilt mit der Maligabe, dass das Dienstverhéltnis in diesem
Fall langstens mit Ablauf des Monats, in dem der Vertragsbedienstete das 70. Lebens-
jahr vollendet, endet.

§ 76a
Folgebeschaftigungen

(1) Dem Vertragsbediensteten ist es nach Beendigung des Dienstver-

héltnisses fir die Dauer von sechs Monaten untersagt, fir einen Rechtstrager,

1. der nicht der Kontrolle des Rechnungshofes, eines Landesrechnungshofes
oder einer vergleichbaren internationalen oder auslandischen
Kontrolleinrichtung unterliegt, und

2. auf dessen Rechtsposition seine dienstlichen Entscheidungen im Zeitraum
von zwOIf Monaten vor der Beendigung des Dienstverhéltnisses
maligeblichen Einfluss hatten,

tatig zu werden, wenn die Ausubung dieser Tatigkeit geeignet ist, das Vertrauen der
Allgemeinheit in die sachliche Wahrnehmung seiner vormals dienstlichen Aufgaben
zu beeintrachtigen. Fir den Fall des Zuwiderhandelns hat der Vertragsbedienstete dem
Land den dadurch erlittenen Schaden pauschal in der Hohe des Dreifachen des fiir den
letzten Monat des Dienstverhaltnisses gebuhrenden Monatsentgelts zu ersetzen. Der
Anspruch auf Erfiillung oder auf Ersatz eines weiteren Schadens ist ausgeschlossen.
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(2)  Abs. 1ist nicht anzuwenden, wenn

1. dadurch das Fortkommen des Vertragsbediensteten unbillig erschwert wird,

2. das fur den letzten Monat des Dienstverhéltnisses gebiihrende Entgelt das
Gehalt eines Landesbeamten der Allgemeinen Verwaltung der Dienstklasse
V, Gehaltsstufe 4 nicht Ubersteigt,

3. der Dienstgeber oder einer seiner Vertreter durch schuldhaftes Verhalten
dem Vertragsbediensteten begriindeten Anlass zur vorzeitigen Auflosung
oder zur Kiindigung des Dienstverhaltnisses gegeben hat,

4. der Dienstgeber das Dienstverhéltnis 16st, sofern keiner der in § 77 Abs. 2
lit. a, ¢, d, f, hund i oder § 81 Abs. 2 aufgezahlten Griinde vorliegt, oder

5. das Dienstverhéltnis durch Zeitablauf oder Abschluss der Arbeit gemaR § 76
Abs. 1 letzter Satz endet.

8§77
Kundigung

(1)  Der Dienstgeber kann ein Dienstverhaltnis, das ununterbrochen ein Jahr
gedauert hat, nur schriftlich und mit Angabe des Grundes kiindigen. Der einjahrige
Zeitraum verlangert sich auf zwei Jahre, wenn das Ausmall der Wochendienstzeit
weniger als die Halfte der fur einen vollbeschéftigten Vertragsbediensteten
vorgeschriebenen Dienstzeit betragt.

(2)  Ein Grund, der den Dienstgeber nach Ablauf der im Abs. 1 genannten

Frist zur Kiindigung berechtigt, liegt insbesondere vor,

a) wenn der Vertragsbedienstete seine Dienstpflicht groblich verletzt, sofern nicht
die Entlassung in Frage kommt;

b) wenn der Vertragsbedienstete sich fur eine entsprechende Verwendung als
geistig oder korperlich ungeeignet erweist;

C) wenn der Vertragsbedienstete den im allgemeinen erzielbaren angemessenen
Arbeitserfolg trotz Ermahnungen nicht erreicht, sofern nicht die Entlassung in
Frage kommt;

d) wenn der Vertragsbedienstete eine im Dienstvertrag vereinbarte Fachpriifung
nicht rechtzeitig und mit Erfolg ablegt;



-59-

e) wenn der Vertragsbedienstete handlungsunféhig wird,;

f) wenn es sich erweist, dal’ das gegenwartige oder friilhere Verhalten des
Vertragsbediensteten dem Ansehen oder den Interessen des Dienstes abtréglich
ist, sofern nicht die Entlassung in Frage kommt;

g) wenn eine Anderung des Arbeitsumfanges, der Organisation des Dienstes oder
der Arbeitsbedingungen die Kiindigung notwendig macht, es sei denn, dal} das
Dienstverhaltnis des Vertragsbediensteten durch die Kiindigung in einem
Zeitpunkt enden wirde, in dem er das 50. Lebensjahr vollendet und bereits zehn
Jahre in diesem Dienstverhaltnis zugebracht hat;

h) wenn der Vertragsbedienstete vor dem Zeitpunkt der Beendigung des

Dienstver-
héltnisses das fur Leistungen aus dem Versicherungsfall des Alters in der
gesetzlichen Pensionsversicherung fir mannliche Versicherte vorgeschriebene
Anfallsalter erreicht hat;

(3)  Der Kundigungsgrund des Abs. 2 lit. g findet auf die Spitalsarzte in den
Kérntner Landeskrankenanstalten wahrend der Ausbildung zum Arzt fir
Allgemeinmedizin oder zum Facharzt keine Anwendung.

(4) Hinsichtlich der Spitalsérzte der Ké&rntner Landeskrankenanstalten ist
uber die in Abs. 2 lit. a bis f, h und i angefiihrten Griinde hinaus der Dienstgeber zur
Kindigung des Dienstverhéltnisses berechtigt, wenn ein Spitalsarzt die Ausbildung zu
einem Facharzt bzw. "Zusatzfacharzt" vollendet hat.

(5) Der Kundigungsgrund aus dem Titel der Vollendung der Ausbildung
zum Facharzt kann nur innerhalb einer angemessenen Frist vom Zeitpunkt der an den
Spitalsarzt ergehenden Zustellung der Verstdndigung uUber die Erreichung der
Anwartschaft zur Eintragung in das Verzeichnis der Fachdrzte durch den &rztlichen
Leiter der Krankenanstalt geltend gemacht werden.

(6) Im Fall einer Differenz uber den Zeitpunkt der Anwartschaft zwischen
Arztekammer und drztlichem Leiter der zustidndigen Krankenanstalt gilt hinsichtlich
der angemessenen Frist nicht der Tag der Zustellung der Verstdndigung als
maRgebend, sondern der von der Arztekammer ausgesprochene Zeitpunkt der
Facharztanerkennung.
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(7)  Hinsichtlich der Kindigungsbeschrankungen bei weiblichen Vertrags-
bediensteten vor und nach ihrer Niederkunft gelten die einschldgigen gesetzlichen
Vorschriften.

8§78
Kindigungsfristen

Die Kundigungsfrist betragt flir beide Teile nach einer Dauer des
Dienstverhaltnisses von

weniger als 6 Monaten ...........ccccceceeveeiee e, 1 Woche,
LI\ [0 T =T T 2 Wochen,
LJANE e, 1 Monat,
AN L1 0 (=] o TR 2 Monate,
B UJANIEN cevevieee et 3 Monate,

1O JANIEN oot 4 Monate,

(ST |01 £] 1 I 5 Monate.

Sie hat, wenn sie nach Wochen bemessen ist, mit dem Ablauf einer Woche,
wenn sie nach Monaten bemessen ist, mit dem Ablauf eines Kalendermonates zu
enden. Bei der Berechnung der Kindigungsfrist ist § 58 Abs. 10 sinngemal
anzuwenden.

§ 78a
Sonderurlaub wéhrend der Kiindigungsfrist

(1) Bei Kundigung durch den Dienstgeber ist dem Vertragsbediensteten auf
sein Ansuchen wahrend der Kiindigungsfrist ein Sonderurlaub im Ausmal} von
wochentlich mindestens einem Finftel seiner regelmaRigen Wochendienstzeit zu
gewahren.

(2)  Anspriiche nach Abs. 1 bestehen nicht, wenn

1. der Vertragsbedienstete einen Anspruch auf eine Pension aus der gesetzlichen
Pensionsversicherung hat und

2. eine Bescheinigung Uber die vorldufige Krankenversicherung vom Pensions-
versicherungstrager ausgestellt wurde.
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8§79
Unkundbarstellung

(1) Der Dienstgeber kann, sofern kein Ausschliefungsgrund geméall Abs. 2
vorliegt, nach Malgabe der hiefir im Stellenplan vorgesehenen freien Planstellen
diejenigen Vertragsbediensteten, die insgesamt zehn Jahre in einem privatrechtlichen
Dienstverhdltnis zum Lande Karnten stehen, unkiindbar stellen.

(2)  Die Unkindbarstellung ist ausgeschlossen, wenn

a) entfallt (LGBI. Nr. 45/2004)

b) ein Vertragsbediensteter die zur ordnungsgemafen Erfullung seiner
Dienstobliegenheiten erforderliche kdrperliche und geistige Eignung nicht
besitzt;

C) ein Vertragsbediensteter wegen einer oder mehrerer in die Zustandigkeit der
ordentlichen Gerichte fallenden strafbaren Handlungen zu einer Freiheitsstrafe
von mehr als sechs Monaten verurteilt wurde und die Verurteilung noch nicht
getilgt ist;

d) das Verhalten eines Vertragsbediensteten den Interessen des Dienstes abtraglich
ist;

e) ein Vertragsbediensteter den im allgemeinen erzielbaren angemessenen Arbeits-
erfolg trotz schriftlicher Ermahnung nicht erreicht;

f) ein Vertragsbediensteter die ihm vorgeschriebene Fachprifung (Ausbildung)
nicht abgelegt hat.

(3) Die Unkindbarstellung erfolgt durch eine schriftliche Erklarung des
Dienstgebers.

(4) Das Dienstverhaltnis eines unkiindbar gestellten Vertragsbediensteten
kann aus dem Kundigungsgrund des 8 77 Abs. 2 lit. g nicht geldst werden.

880
Widerruf der Unktndbarstellung

(1) Wenn ein Vertragsbediensteter nach seiner Unkindbarstellung durch
sein Verhalten einen der Tatbestande der 88 77 oder 81 erfullt oder wenn nachtréaglich
Grunde eintreten oder hervorkommen, die geméal § 79 Abs. 2 seine Unkundbarstellung
ausgeschlossen hétten, ist die Unkiindbarstellung zu widerrufen.

(2)  Der Widerruf der Unkiindbarstellung erfolgt durch schriftliche Erklarung
des Dienstgebers.

§81
Vorzeitige Auflosung des Dienstverhéltnisses

(1) Das Dienstverhdltnis kann, wenn es flir bestimmte Zeit eingegangen
wurde, vor Ablauf dieser Zeit, sonst aber ohne Einhaltung einer Kindigungsfrist von
jedem Teil aus wichtigen Griinden geldst werden.
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(2)  Ein wichtiger Grund, der den Dienstgeber zur vorzeitigen Auflésung des

Dienstverhaltnisses (Entlassung) berechtigt, liegt insbesondere vor,

a)

b)

wenn sich nachtraglich herausstellt, dal der Vertragsbedienstete die Aufnahme
in das Dienstverhéltnis durch unwahre Angaben, ungiltige Urkunden oder
durch Verschweigen von Umsténden erschlichen hat, die seine Aufnahme nach
den Bestimmungen dieses Gesetzes oder anderer VVorschriften ausgeschlossen
hatten;

wenn der Vertragsbedienstete sich einer besonders schweren Verletzung der
Dienstpflichten oder einer Handlung oder einer Unterlassung schuldig macht,
die ihn des Vertrauens des Dienstgebers unwiurdig erscheinen 1aRt, insbesondere
wenn er sich Téatlichkeiten oder erhebliche Ehrverletzungen gegen Vorgesetzte
oder Mitbedienstete zuschulden kommen 1&B3t oder wenn er sich in seiner
dienstlichen Téatigkeit oder im Zusammenhang damit von dritten Personen
Vorteile zuwenden lafit;

wenn der Vertragsbedienstete seinen Dienst in wesentlichen Belangen erheblich
vernachldssigt oder ohne einen wichtigen Hinderungsgrund wahrend einer den
Umstanden nach erheblichen Zeit die Dienstleistung unterlaft;

wenn der Vertragsbedienstete sich weigert, seine Dienstverrichtungen
ordnungsgeman zu versehen oder sich dienstlichen Anordnungen seiner
Vorgesetzten zu fligen;

wenn der Vertragsbedienstete eine Nebenbeschaftigung, deren Ausiibung ihm
nach den Bestimmungen des Nebenbeschaftigungsgesetzes, LGBI. Nr. 24/1986,
untersagt wurde, trotz Aufforderung nicht aufgibt;

wenn der Vertragsbedienstete sich eine im 8 68 Abs. 2 angefiihrte
Bescheinigung arglistig beschafft oder miBbrauchlich verwendet.

(3) Ist ein strafgerichtliches Urteil gegen einen Vertragsbediensteten

ergangen, das nach den bestehenden gesetzlichen Vorschriften den Verlust jedes
offentlichen Amtes unmittelbar zur Folge hat, so gilt das Dienstverhdltnis mit dem
Zeitpunkt der Rechtskraft des Urteiles als aufgelost und jeder Anspruch des Vertrags-
bediensteten aus dem Dienstvertrag als erloschen.

a)

b)

(4) Dasgleiche gilt

bei Vertragsbediensteten, die auf einem Arbeitsplatz verwendet werden, der mit
der Wahrnehmung von Aufgaben der offentlichen Verwaltung verbunden ist,
fir den Fall des Verlustes der Osterreichischen Staatsbiirgerschaft, wenn nicht
binnen drei Monaten nach Verlust der dsterreichischen Staatsbiirgerschaft eine
Verwendung zugewiesen wird, die nicht mit der Wahrnehmung von Aufgaben
der Offentlichen Verwaltung verbunden ist;

bei anderen Vertragsbediensteten fiir den Fall des Wegfalls der Erfillung der
Aufnahmeerfordernisse gemal 8 6 Abs. 1 Z 1 lit. b, wenn nicht die Nachsicht
nach § 6 Abs. 3 vor dem Wegfall erteilt worden ist.
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(5)  Ein wichtiger Grund, der den Dienstnehmer zur vorzeitigen Auflosung
des Dienstverhdltnisses (Austritt) berechtigt, liegt insbesondere vor, wenn der
Vertragsbedienstete zur Dienstleistung unfédhig wird oder die Dienstleistung ohne
Schaden fur seine Gesundheit nicht mehr fortsetzen kann.

§ 82
Dienstzeugnis

Beim Ausscheiden aus dem Dienstverhaltnis ist dem Vertragsbediensteten ein
schriftliches Zeugnis tber die Dauer und die Art seiner Dienstleistung auszustellen.

8 82a
Abfertigung, Anwendung des BMSVG

(1)  Auf Dienstverhaltnisse, deren vertraglich vereinbarter Beginn nach dem
30. Juni 2006 liegt, ist der erste Teil des Betrieblichen Mitarbeiter- und
Selbstédndigenvorsorgegesetzes (BMSVG), BGBI. | Nr. 100/2002, sinngeméal} nach
folgenden MaRRnahmen anzuwenden:

1. Entgelt iSd § 6 Abs. 1 bis 4 BMSVG ist
a) das Monatsentgelt geméal § 29 Abs. 1 und die Sonderzahlungen gemal 8
29 Abs. 3 oder
b) das Monatsentgelt gemaR 8 50e Abs. 1 und die Sonderzahlungen gemaR
§ 50f oder
c) die gewéhrte monatliche Lehrlingsentschadigung.

2. Die Auswahl der Betrieblichen VVorsorgekasse hat durch die Landesregierung
im Einvernehmen mit der Dienstnehmervertretung (8 9 Abs. 4 des Landes-
Personalvertretungsgesetzes) und nach Anhorung der Gewerkschaft 6ffentlicher
Dienst Karnten zu erfolgen.

3. §1,85,86 Abs.2,3undb5, 87 Abs. 5 bis 6a, §8, 89 Abs. 1 bis 4, § 10, § 11
Abs. 4 und § 12 Abs. 4 BMVG sind nicht anzuwenden.

4. Einer Teilzeitbeschéftigung nach dem Mutterschutzgesetz 1979 (MSchG) oder
dem Vater-Karenzgesetz (VKG) in 8§ 14 Abs. 2 Z 1 BMSVG st eine Teilzeit-
beschaftigung nach dem Ké&rntner Mutterschutz- und Eltern-Karenzgesetz 2002
(K-MEKG 2002), LGBI. Nr. 63, gleichgestellt.

(2) Der Vertragsbedienstete  hat flr  bezigefreie  Zeiten  des
Kinderbetreuungsgeldbezuges Anspruch auf Beitragsleistung in der Hohe von 1,53 %
des Kinderbetreuungsgeldes nach 8 3 Abs. 1 Kinderbetreuungsgeldgesetz, BGBI. | Nr.
103/2001, idF BGBI. I Nr. 35/2014.

(3) Fur die Dauer einer Familienhospizfreistellung  (ganzliche
Dienstfreistellung), einer Pflegekarenz und einer Fruhkarenz haben Bedienstete
Anspruch auf eine Beitragsleistung in Hohe von 153 % der fiktiven
Bemessungsgrundlage in der HOhe des Kinderbetreuungsgeldes gemal § 3 Abs. 1 des
Kinderbetreuungsgeldgesetzes, BGBI. | Nr. 103/2001, idF BGBI. | Nr. 35/2014.
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(4) Die Anwendbarkeit des § 82a schlief3t die Anwendung der 88§ 83, 84, 85,
99, 100, 101, 102 und 103 aus.

(5)  Fur Personen, die in einem freien Dienstverhaltnis zum Land stehen, ist
der erste Teil des BMSVG mit den in Abs. 1 Z. 1 bis 3 und Abs. 2 angefiihrten
Abweichungen und mit folgenden MaRgaben anzuwenden:

a) 8 6 Abs. 4 und 8 14 Abs. 2 Z 4 letzter Satz BMSVG sind nicht anzuwenden.

b) Fur freie Dienstnehmer, denen das Entgelt fiir langere Zeitrdume als einen
Monat gebuihrt, ist das monatliche Entgelt im Hinblick auf die Berechnung der
fiktiven Bemessungsgrundlage nach § 7 Abs. 3 oder 4 BMSVG nach § 44 Abs.
8 ASVG zu berechnen.

Abschnitt IVa

Bestimmungen fir Dienstverhaltnisse, deren
Beginn vor dem 1. Juli 2006 liegt

8§ 82b
Geltungsbereich

88 83, 84 und 85 gelten nur fiir Dienstverhéltnisse, deren Beginn vor dem 1.
Juli 2006 liegt. Die Anwendbarkeit der 88 83, 84 und 85 schliel3t die Anwendung des
§ 82a aus.

883
Abfertigung bei Dienstverhéltnissen
vor dem 1. Juli 2006

(1) Die nachstehenden Absatze gelten nur fir Dienstverhéltnisse, deren
Beginn vor dem 1. Juli 2006 liegt. Die Anwendbarkeit der nachstehenden Absatze
schlieRt die Anwendung des § 82a aus.

(1a) Dem Vertragsbediensteten gebiihrt beim Ende des Dienstverhéltnisses
nach MalRgabe der folgenden Bestimmungen eine Abfertigung.

(2)  Der Anspruch auf Abfertigung besteht nicht

1. wenn das Dienstverhaltnis auf bestimmte Zeit eingegangen wurde und durch
Zeitablauf geendet hat;

2. wenn das Dienstverhéltnis vom Dienstgeber nach § 77 Abs. 2 lit. a, ¢ oder f
gekiindigt wurde;

3. wenn das Dienstverhéltnis vom Dienstnehmer gekiindigt wurde;
4. wenn den Dienstnehmer ein Verschulden an der Entlassung (8 81 Abs. 2) trifft;
5. wenn der Dienstnehmer gemél § 81 Abs. 3 oder 4 entlassen wurde;
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wenn der Dienstnehmer ohne wichtigen Grund vorzeitig austritt (§ 81 Abs. 5);
wenn das Dienstverhaltnis einverstandlich aufgeldst wird und keine Verein-
barung tber die Abfertigung zustande kommt;

wenn das Dienstverhaltnis geméal § 76 Abs. 1 lit. c oder d endet;

wenn es sich bei dem Dienstverhéltnis um ein Arbeitsverhéltnis geman § 7
Arztegesetz 1998, zum Zwecke der Ausbildung zum Arzt fiir Allgemeinmedizin
handelt.

(3) Abweichend vom Abs. 2 gebiihrt dem Vertragsbediensteten eine Ab-

fertigung, wenn er

1.

2.

verheiratet ist und das Dienstverhaltnis innerhalb eines Jahres nach seiner Ehe-

schliefung oder

innerhalb von sechs Monaten nach der

a) Geburt eines eigenen Kindes oder

b) Annahme eines von ihm allein oder gemeinsam mit seinem Ehegatten an
Kindes Statt angenommenen Kindes, das das zweite Lebensjahr noch
nicht vollendet hat, oder

C) Ubernahme eines Kindes in unentgeltliche Pflege nach den Regelungen
Uber den Mutterschutz oder den Elternkarenzurlaub, das das zweite
Lebensjahr noch nicht vollendet hat,

wenn das Kind im Zeitpunkt des Ausscheidens noch lebt oder

3.

4.

5.

spatestens drei Monate vor Ablauf einer Karenz nach den elternschutzrecht-
lichen Bestimmungen oder

bei Inanspruchnahme einer Karenz von weniger als drei Monaten bis spatestens
zwei Monate vor dem Ende der Karenz, oder

wéhrend einer Teilzeitbeschaftigung nach den elternschutzrechtlichen
Bestimmungen

das Dienstverhéltnis kiindigt.

Die vorstehenden Bestimmungen — mit Ausnahme der Z 2 lit. b zweiter Fall — sind auf
eingetragene Partner sinngemaR anzuwenden.

(4) Abweichend von Abs. 2 gebuhrt eine Abfertigung einem Vertrags-

bediensteten auch dann, wenn das Dienstverhaltnis

1.

2.

mindestens zehn Jahre ununterbrochen gedauert hat und bei Mannern nach der
Vollendung des 65. Lebensjahres, bei Frauen nach der VVollendung des 60.
Lebensjahres oder

wegen Inanspruchnahme einer Pension aus einer gesetzlichen Pensionsver-
sicherung

durch den Vertragsbediensteten gekundigt wird.
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(4a) Abweichend von Abs. 2 gebihrt einem Vertragsbediensteten eine
Abfertigung auch dann, wenn das Dienstverhéltnis mindestens zehn Jahre ununter-
brochen gedauert hat und er wegen Inanspruchnahme einer Gleitpension aus einer
gesetzlichen Pensionsversicherung das Dienstverhaltnis
1. kiindigt oder
2. mit einem im § 253c Abs. 2 Allgemeines Sozialversicherungsgesetz (ASVG),

BGBI. Nr. 189/1955, genannten verminderten ArbeitszeitausmaR fortsetzt.

Der Anspruch auf Abfertigung gemal Z. 2 entsteht mit dem Zeitpunkt der
Herabsetzung der Arbeitszeit.

(4b) Hat der Vertragsbedienstete eine Abfertigung geméall Abs. 4a erhalten,
sind die bis zum Zeitpunkt des Wirksamwerdens der Gleitpension zuriickgelegten
Dienstzeiten flr einen weiteren Abfertigungsanspruch nicht zu beriicksichtigen.

(4c) Hat eine Abfertigung gemaR Abs. 4a das nach Abs. 5 mogliche Hochst-
ausmal erreicht, so entsteht ab dem Zeitpunkt des Wirksamwerdens der Gleitpension
kein weiterer Abfertigungsanspruch. In allen (brigen Fallen entsteht ein weiterer
Abfertigungsanspruch nur insoweit, als

1. die Anzahl der der Abfertigung zugrunde gelegten Monatsentgelte (samt all-
falligen Haushaltszulagen) anlé@Blich der Inanspruchnahme der Gleitpension und

2. die Anzahl der der Abfertigung zugrunde gelegten Monatsentgelte (samt all-
falligen Haushaltszulagen) anl&ilich der Beendigung der Inanspruchnahme der
Gleitpension

zusammen das nach Abs. 5 mdgliche Hochstausmal? nicht tibersteigen.

(4d) Abweichend vom Abs. 2 Z 1 gebihrt dem Vertragsbediensteten eine
Abfertigung, wenn das befristete Dienstverhaltnis auf die Dauer der Ausbildung in
einem Sonderfach (Zusatzfach) gemaR den Bestimmungen der Arzteausbildungs-
ordnung abgeschlossen oder ein befristetes Dienstverhaltnis auf die Dauer der Aus-
bildung in einem Sonderfach (Zusatzfach) verlangert wurde.

(5) Die Abfertigung betragt nach einer Dauer des Dienstverhéaltnisses von

S JANIEN oo das Zweifache,

5JANIEN oovveeeeeieeeeeeeee e das Dreifache,
10Jahren ..oooooeveeiei das Vierfache,
15JANrEN oo, das Sechsfache,
20 JANTEN oovveeeeeeeeeeecee e das Neunfache,
25 JaNIEN coooveeiieeeeee e das Zwolffache

des dem Vertragsbediensteten fur den letzten Monat des Dienstverhaltnisses
gebuhrenden Monatsentgeltes und der Haushaltszulage.
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(6) Wird das Dienstverhéltnis wahrend einer Teilzeitbeschaftigung nach
elternschutzrechtlichen Bestimmungen, nach § 26a, 8§ 26b, § 26¢ oder nach § 74a
infolge Kindigung durch den Dienstgeber, unverschuldete Entlassung, begriindeten
Austritt oder einvernehmlich beendet, so ist bei der Ermittlung des flr die Hohe der
Abfertigung malgebenden Monatsentgeltes das dieser Teilzeitbeschaftigung
vorangegangene Beschaftigungsausmald des Vertragsbediensteten zugrunde zu legen.

(6a) Der Abfertigung des Vertragsbediensteten, dessen Dienstverhaltnis
innerhalb der Rahmenzeit iSd § 26d beendet wird und dem eine Abfertigung geblhrt,
ist bei der Ermittlung des fir die Hohe der Abfertigung maligebenden Monatsentgeltes
das vor der Bezugskiirzung nach 8 26d malRgebende Monatsentgelt zugrunde zu legen.

(7) Inden Féllen des Abs. 3 Z. 5 ist bei der Ermittlung des fiir die Hohe der
Abfertigung malgebenden Monatsentgeltes vom Durchschnitt der in den letzten 5
Jahren geleisteten Arbeitszeit unter AuRerachtlassung der Zeiten einer Karenz oder
eines Karenzurlaubes nach elternschutzrechtlichen Bestimmungen auszugehen.

(8) Dienstzeiten in Dienstverhaltnissen zu einer inlédndischen Gebiets-
korperschaft, zu einem Gemeindeverband oder zu einem vergleichbaren Dienstgeber
in einem Staat, dessen Angehorigen Osterreich aufgrund von Vertragen im Rahmen
der Europdischen Union dieselben Rechte fiir den Berufszugang zu gewahren hat wie
Inlandern, sind der Dauer des Dienstverhaltnisses nach Abs. 5 zuzurechnen. Die
Zurechnung ist ausgeschlossen,

1. soweit die Dienstzeit in einem anderen Dienstverhaltnis fiir die Bemessung des
Ruhegenusses angerechnet wurde, wenn aus diesem Dienstverhaltnis eine
Anwartschaft oder ein Anspruch auf einen Ruhegenul? besteht;

2. wenn das Dienstverhaltnis noch andauert oder wenn es in einer Weise beendet
wurde, durch die ein Abfertigungsanspruch erlosch oder, falls Abs. 2 auf das
Dienstverhaltnis anzuwenden gewesen ware, erloschen ware;

3. wenn der Vertragsbedienstete bei Beendigung des Dienstverhaltnisses eine
Abfertigung erhalten hat, soweit diese Abfertigung nicht ruckerstattet wurde;
bei teilweiser Rickerstattung ist die Dienstzeit in einem entsprechenden
TeilausmaR zuzurechnen.

Eine Ruckerstattung gemal? § 172 Abs. 4 Karntner Dienstrechtsgesetz ist einer
vollstandigen Rickerstattung der Abfertigung gleichzuhalten. Der in Z. 2 angeflhrte
AusschluRgrund liegt nicht vor, wenn das Dienstverhéltnis im Einverstandnis mit dem
Dienstgeber ausschlie3lich deswegen beendet wurde, um ein Dienstverhdltnis zum
Land einzugehen, und dieses Landesdienstverhéltnis an das beendete Dienstverhaltnis
unmittelbar anschlief3t.

(9)  Wird ein Vertragsbediensteter, der gemall Abs. 3 das Dienstverhaltnis
geklndigt oder seinen vorzeitigen Austritt aus dem Dienstverhaltnis erklart hat,
innerhalb von sechs Monaten nach Beendigung dieses Dienstverhéltnisses in ein
Dienstverhaltnis zu einer inlandischen Gebietskorperschaft aufgenommen, so hat er
dem Land die anlaRlich der Beendigung des bisherigen Dienstverhaltnisses gemaf
Abs. 3 erhaltene Abfertigung zurtickzuerstatten.
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(10) Endet das Dienstverhéltnis wahrend oder mit Ablauf einer Bildungs-
karenz und gebuhrt eine Abfertigung, ist fir die Berechnung der Abfertigung das fir
den letzten Monat vor Antritt der Bildungskarenz geblhrende Monatsentgelt zu
Grunde zu legen.

(11) Endet das Dienstverhéltnis wahrend oder mit Ablauf einer Familien-
hospizfreistellung nach § 74a Abs. 1 Z 2 oder Z 3, gelten die Abs. 6 und 10
sinngeman.

8§84
Sterbekostenbeitrag

Wird das Dienstverhéltnis durch den Tod des Vertragsbediensteten geldst, so

tritt an die Stelle der Abfertigung nach 8§ 83 ein Sterbekostenbeitrag. Dieser betragt die
Halfte der Abfertigung nach 8 83. Hat das Dienstverhaltnis noch nicht drei Jahre
gedauert, so betragt der Sterbekostenbeitrag das Einfache des dem Vertrags-
bediensteten fur den letzten Monat des Dienstverhéltnisses gebihrenden
Monatsentgeltes und der Haushaltszulage. Der Sterbekostenbeitrag gebihrt nur den
gesetzlichen Erben, zu deren Erhaltung der Erblasser gesetzlich verpflichtet war.
Sind solche gesetzlichen Erben nicht vorhanden, so kann der Sterbekostenbeitrag ganz
oder zum Teil den Personen gewahrt werden, die erwiesenermalRen die
Begrabniskosten aus eigenen Mitteln bestritten oder den Verstorbenen in seiner letzten
Krankheit vor dem Tod gepflegt haben.

885
Zusatzpension

(1) Einem nach 8 79 unkiindbar gestellten Vertragsbediensteten ist, sofern er
auf 25 v. H. der ihm gesetzlich geblihrenden Abfertigung nach § 83 verzichtet, eine
Zusatzpension zu gewahren.

(2) Die Verzichtserklarung muRR binnen drei Monaten nach Enden des
Dienstverhaltnisses beim Dienstgeber einlangen.

(3) Eine Zusatzpension gebuhrt nur jenen Vertragsbediensteten, die bei
Enden ihres Dienstverhaltnisses Anspruch auf Abfertigung und Pensionsleistung nach
den Bestimmungen des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes 1955, BGBI. Nr.
189, haben.
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(4) Die Zusatzpension betrégt:

a) nach einer ununterbrochenen Dienstzeit zum Land Karnten von 30 Jahren
in der Entlohnungsgruppe a - 7,80 Prozent
in der Entlohnungsgruppe b - 6,14 Prozent
in der Entlohnungsgruppe ¢ - 4,59 Prozent
in der Entlohnungsgruppe d - 3,76 Prozent
in der Entlohnungsgruppe e - 2,93 Prozent
in der Entlohnungsgruppe pl - 3,94 Prozent
in der Entlohnungsgruppe p2 - 3,85 Prozent
in der Entlohnungsgruppe p3 - 3,76 Prozent
in der Entlohnungsgruppe p4 - 3,12 Prozent
in der Entlohnungsgruppe p5 - 3,03 Prozent

des jeweiligen Gehaltes eines Landesbeamten des Dienststandes der Allgemeinen
Verwaltung der Dienstklasse V der Gehaltsstufe 2;

b) nach einer ununterbrochenen Dienstzeit zum Land Karnten von 35 Jahren
in der Entlohnungsgruppe a - 8,25 Prozent
in der Entlohnungsgruppe b - 6,60 Prozent
in der Entlohnungsgruppe ¢ - 5,14 Prozent
in der Entlohnungsgruppe d - 3,94 Prozent
in der Entlohnungsgruppe e - 3,12 Prozent
in der Entlohnungsgruppe pl - 4,22 Prozent
in der Entlohnungsgruppe p2 - 4,22 Prozent
in der Entlohnungsgruppe p3 - 4,13 Prozent
in der Entlohnungsgruppe p4 - 3,30 Prozent
in der Entlohnungsgruppe p5 - 3,21 Prozent

des Gehaltes eines Landesbeamten des Dienststandes der Allgemeinen Verwaltung der
Dienstklasse V der Gehaltsstufe 2.

(4a) Den Entlohnungsgruppen des Abs. 4 entsprechen folgende Entlohnungs-
gruppen des Entlohnungsschemas k:

a = ksl, ks2, ks3, ks4, ksb, k 1b, k 1c

b = k 2b, k 2¢c, k 4a, k 4b

C = k 2a, k 3a, k 3b, k 3c, k 5b, k 5¢c, k 7
d = k 5a, k 6b, k 6¢, k 6d

e = k 6a, k 6e, k 6f

pl = k 8c

p2 = k 8b

p3 = k 8a, k 9c

pd = k 9b

p5 = k 9a
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(4b) Die Entlohnungsgruppe | 2b1 des Entlohnungsschemas | L entspricht der
Entlohnungsgruppe b des Entlohnungsschemas | und die Entlohnungsgruppe | 3 des
Entlohnungsschemas | L entspricht der Entlohnungsgruppe ¢ des Entlohnungsschemas
l.

(5) Die in den Abs. 3 und 4 genannten Zeiten sind in vollen Jahren
auszudriicken. Hiebei werden Bruchteile eines Jahres, wenn sie mindestens sechs
Monate betragen, als ein volles Jahr gerechnet, andernfalls bleiben sie unberiick-
sichtigt.

(6)  Zur Zusatzpension gebihrt in den Monaten Marz, Juni, September und
November ein Zuschlag in der Hohe von 50 v. H. der Zusatzpension.

(7)  Die Witwe und der Uberlebende eingetragene Partner haben Anspruch
auch 60 v.H. der dem anspruchsberechtigten Ehegatten oder eingetragenen Partner im
Monat des Ablebens gebuhrenden Zusatzpension.

(8)  Fur die Beurteilung des Anspruches der Witwe und des uberlebenden
eingetragenen Partners auf die Zusatzpension gilt § 243 Abs. 1 bis 4 des Ké&rntner
Dienstrechtsgesetzes 1994 sinngemaR.

(9)  Die Bestimmungen des § 36 finden sinngemal? Anwendung.

(10) Die im Abs. 4 ermittelten Betrédge sind auf volle Eurobetrédge aufzu-
runden.

Abschnitt V

Sonderbestimmungen fur Lehrer der Gustav Mahler Privatuniversitat
fur Musik und der Musikschulen des Landes Kéarnten
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8 86
Geltungsbereich

(1) Die Bestimmungen des Abschnittes V und Va gelten fur die Lehrer der
Gustav Mahler Privatuniversitat fir Musik (Landesanstalt zur Errichtung einer
Privatuniversitat fir Musik), die am 14. Juli 2019 am Ké&rntner Landeskonservatorium
beschéaftigt waren, und — mit Ausnahme der 88 100 bis 103 — fiur die Lehrer der
Musikschulen des Landes Karnten.

(2)  Soweit in diesem Abschnitt nicht etwas anderes bestimmt ist, finden die
Bestimmungen der Abschnitte I bis 1Va, VII und VI dieses Gesetzes — ausgenommen
88 23a bis 26, 44, 45 und 50 — auf die Lehrer der Gustav Mahler Privatuniversitat
(Landesanstalt zur Errichtung einer Privatuniversitat fur Musik), die am 14. Juli 2019
am Karntner Landeskonservatorium beschaftigt waren, und auf die Lehrer der
Musikschulen des Landes Karnten Anwendung.

8 87
Aufnahme

(1)  Als Lehrer der Musikschulen des Landes Karnten dirfen nur Personen
aufgenommen werden, auf die die Voraussetzungen des 85 Abs. 1 lit. b bis d des
Privatschulgesetzes, BGBI. Nr. 244/1962, zutreffen, und die fachlich geeignet sind (8§
50b Abs. 3).

(2) Das Karntner Berufsqualifikationen-Anerkennungsgesetz — K-BQAG,
LGBI. Nr. 10/20009, gilt fur die Anerkennung von Berufsqualifikationen iSd § 1 Abs. 2
bis 4 des K-BQAG, sofern die Anerkennung von Berufsqualifikationen nicht nach
speziellen bundesrechtlichen Vorschriften zu erfolgen hat. Sofern Berufs-
qualifikationen von Bewerbern nicht in den Anwendungsbereich des 8 1 Abs. 2 bis 4
des K-BQAG fallen, gilt das Aufnahmeerfordernis einer Ausbildung oder eines
Studiums als erfillt, wenn der Bewerber den Nachweis einer entsprechenden
Ausbildung im Ausland erbringt und diese Ausbildung nach den bundesrechtlichen
Bestimmungen als gleichwertig anerkannt wird. Soweit Praxiszeiten als
Aufnahmeerfordernis vorgesehen sind, sind ihnen vergleichbare Praxiszeiten im
Ausland gleichgestellt.

8§ 88
Dienstvertrag

(1) Der Lehrer gilt als vollbeschaftigt (§ 7 Abs. 2 lit. d), wenn seine
Wochenstundenzahl das AusmalR der Lehrverpflichtung erreicht, die fir seine
Entlohnungsgruppe oder Modellstelle jeweils festgesetzt ist.

(2) Das Dienstverhaltnis wird unbefristet oder befristet auf ein oder zwei
Schuljahre eingegangen.

(3) entfallt
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(4)  entfallt (LGBI. Nr. 81/2021)

8§89
Einstellungskommission flr Lehrer der Musikschulen des Landes Kérnten

(1) Die Einstellungskommission fiir Lehrer der Musikschulen des Landes
Kérnten besteht aus dem Leiter der betreffenden Musikschule und mindestens zwei
Lehrern der betreffenden Fachgruppe sowie einem weiteren Vertreter der fir die
Angelegenheiten der Musikschulen des Landes Kérnten zustdndigen Untergliederung
des Amtes der Landesregierung.

(2)  Die Einstellungskommission hat die fachliche Eignung der Personen, die
sich um Aufnahme als Lehrer in den Musikschulen des Landes Kérnten bewerben, zu
beurteilen.

(3) Die Einstellungskommission fasst ihre Beschlisse mit Stimmenmehrheit;
der Leiter der fur die Angelegenheiten der Musikschulen des Landes Karnten
zustandigen Untergliederung des Amtes der Landesregierung gibt seine Stimme
zuletzt ab. Bei Stimmengleichheit gibt seine Stimme den Ausschlag. Stimmenthaltung
ist unzuléssig.

(4) Die Mitglieder der Einstellungskommission sind in Ausibung dieses
Amtes an keine Weisungen gebunden. Die Kommission muss die Landesregierung auf
Verlangen Gber alle Gegenstande ihrer Geschéftsfihrung informieren. Die
Landesregierung hat ein Mitglied der Kommission mit Bescheid abzuberufen, wenn

a) die geistige oder korperliche Eignung nicht mehr gegeben ist, oder
b) das Mitglied seine Pflichten grob verletzt oder vernachlassigt.

§90
BesoldungsméRige Einreihung
(1) Die Vertragslehrer sind in das Entlohnungsschema I L einzureihen.

(2) Das Entlohnungsschema | L umfalit die Entlohnungsgruppen I pa, | 1,
12al,12a2und | 3.
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(3) Die Einreihung der Vertragslehrer in die Entlohnungsgruppen erfolgt
nach den in der Anlage 6 enthaltenen Einstufungserfordernissen.

8§91
Monatsentgelt und Dienstzulagen des
Entlohnungsschemas | L

(1) Das Monatsentgelt des Vertragslehrers des Entlohnungsschemas | L ist
in der Anlage 7 festgesetzt.

(2)  entfallt (LGBI. Nr. 81/2021)
(3)  entfallt (LGBI. Nr. 81/2021)
(4)  entfallt (LGBI. Nr. 81/2021)

(5) Teilbeschaftigten Vertragslehrern der Gustav Mahler Privatuniversitat
und des Musikschulwerkes, deren Beschéaftigungsausmald sich wahrend des Schul-
jahres &ndert, gebihrt wéhrend der Zeit der Unterrichtserteilung das Monatsentgelt
nach dem tatsachlichen Beschaftigungsausmal. In der Zeit vom 15. Juli bis zum
15. September gebuhrt ein Monatsentgelt in der Hohe von je einem Zehntel der
Summe der wéhrend der Unterrichtserteilung im betreffenden Schuljahr bezogenen
Monatsentgelte und der Haushaltszulage und Kinderzulage.

(6) entfallt (LGBI. Nr. 66/2000)

8§92
Bildungszulage

(1) Dem Vertragslehrer gebiihrt eine monatliche Bildungszulage in der Hohe
von 7,27 Euro. Diese Bildungszulage gebthrt zwdlfmal im Jahr und ist monatlich mit
dem Bezug auszuzahlen.

(2) Dem teilbeschaftigten Vertragslehrer geblhrt die Bildungszulage
entsprechend dem Ferialdurchschnitt, der aus der durchschnittlich geleisteten
Wochenstundenanzahl im jeweiligen Schuljahr ermittelt wird. Der auf diese Weise
errechnete Betrag ist am jeweiligen Ende des Schuljahres einmalig zur Auszahlung zu
bringen.
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§93
Uberstellung

Wenn es im dienstlichen Interesse gelegen ist und andere geeignete Bewerber
nicht zur Verfugung stehen, kann die Landesregierung — bei Lehrern der Musikschulen
des Landes Karnten nach Anhdrung der im 8 89 genannten Einstellungskommission -
Uberstellungen in andere Entlohnungsgruppen vornehmen, auch wenn die
Bediensteten die VVoraussetzungen nach § 40 nicht erfullen.

8§94
Allgemeine Dienstpflichten

Die Vorschriften des 10. Abschnittes des Schulunterrichtsgesetzes, BGBI. Nr.
139/1974, sind mit Ausnahme des § 54 fir die Vertragslehrer des Musikschulwerkes
sinngemaf anzuwenden.

8§95
Besondere Dienstpflichten

(1)  Jeder Vertragslehrer ist verpflichtet, an internen und 6ffentlichen Schul-
veranstaltungen mitzuwirken.

(2)  Jeder Vertragslehrer ist weiters verpflichtet, an den Konferenzen des
Lehrkdrpers teilzunehmen und eine im dienstlichen Interesse gelegene Funktion zu
ubernehmen.

(3) Die Erteilung von Privatunterricht an Schiler der Gustav Mahler
Privatuniversitat bedarf einer besonderen Bewilligung des Rektors der Gustav Mahler
Privatuniversitat.

(4) Die Vertragslehrer der Gustav Mahler Privatuniversitdat oder des
Musikschulwerkes dirfen ohne Bewilligung der Landesregierung keine andere
Musiklehranstalt fiihren oder an einer solchen Anstalt unterrichten.

(5) Jeder Vertragslehrer kann aus wichtigen dienstlichen Griinden im
Auftrag der Landesregierung auch an einer anderen Schule verwendet werden.

(6)  Fur die Lehrer der Gustav Mahler Privatuniversitat besteht tberdies die
Verpflichtung, im Rahmen des Musikschulwerkes gewisse Aufgaben wie Abnahme
von Prifungen, Fachberatungen und padagogische Fachbetreuungen zu tbernehmen.
Die Verpflichtung besteht nur insoweit, als dadurch der geordnete Dienstbetrieb an der
Gustav Mabhler Privatuniversitat nicht wesentlich beeintrachtigt wird.
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896
Vergltung fur Mehrdienstleistung

(1) Wird durch dauernde Unterrichtserteilung sowie Einrechnung von
Nebenleistungen nach der nach § 97 Abs. 3 zu erlassenden Verordnung das Ausmaf
der Lehrverpflichtung berschritten, so gebthrt hieflir dem Vertragslehrer an Stelle
einer Uberstunden- und Mehrleistungsvergiitung eine besondere Vergiitung.

(2) Fur die Bemessung der besonderen Vergltung sind Mehrleistungs-
wochenstunden nach dem geltenden Hochstausmald der Lehrverpflichtung mit den
Werteinheiten zu bertcksichtigen, die sich aus der Teilung der Zahl 21 durch die um 1
erhohte Wochenstundenzahl des HochstausmaRes der betreffenden Lehrverpflichtung
ergeben.

(3) Die Vergltung betragt fir jede volle Werteinheit im Monat 6,43 v. H.
des Entgeltes des Lehrers; fur die Berechnung dieser Vergutung sind
Ergénzungszulagen dem Entgelt zuzurechnen.

(4) Die Vergutung nach Abs. 1 gebuhrt auch den Lehrern, die zur Vertretung
eines voribergehend an der Erflllung seiner lehramtlichen Pflichten oder seiner
Erziehertéatigkeit gehinderten Lehrers herangezogen werden, wenn der Grund oder die
Grunde der Verhinderung langer als einen Kalendertag besteht oder bestehen. Die
Vergutung gebihrt in diesem Fall ab dem ersten Tag der Vertretung und betragt fur
jede Unterrichtsstunde einer zwanzigstundigen Lehrverpflichtung 1,7 v.H. des
Gehaltes des Lehrers und der diesem Gehalt gemaR Abs. 3 zuzurechnenden Zulagen.

(5) Die Vergutung fir dauernde Mehrdienstleistungen nach Abs. 1 ist fir die
Zeit einer nach Abs. 4 zu vergutenden Vertretung einzustellen. Dies gilt nicht, soweit
die Verhinderung in der Teilnahme an Schulveranstaltungen oder in der vom
Dienstgeber genehmigten Teilnahme an Fortbildungs- oder Schulungsveranstaltungen
begriindet ist.

§97
Lehrverpflichtung

(1) Das AusmalR der Lehrverpflichtung betragt fur vollbeschéftigte
Vertragslehrer in den Entlohnungsgruppen | 3 und | 2a 1 25 Wochenstunden, in der
Entlohnungsgruppe | 2a 2 25 Wochenstunden und in den Entlohnungsgruppen | pa und
| 2 23 Wochenstunden.

(2)  Sofern es der Dienst erfordert, hat der vollbeschaftigte Vertragslehrer
vorlbergehend bis zu fiinf Wochenstunden Uber die Lehrverpflichtung hinaus zu
unterrichten.
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(3) Die Landesregierung darf durch Verordnung fir die Leiter der
Musikschulen des Landes Ké&rnten, den Rektor, den Vizerektor, die Studiendekane, die
Institutsvorstdnde und deren Stellvertreter sowie den Universitatsdirektor der Gustav
Mahler Privatuniversitat unter Bedachtnahme auf die Hohe des Verwaltungsaufwandes
eine Erméligung der jeweiligen Lehrverpflichtung festsetzen. Der Rektor darf unter
Bedachtnahme auf die HoOhe des Verwaltungsaufwandes auch zur Génze von der
Lehrverpflichtung befreit werden.

(4) Das BeschéaftigungsausmaR darf vom Dienstgeber herabgesetzt werden,
wenn sich der Arbeitsumfang nicht nur voribergehend wesentlich dndert. Kiindigt der
Vertragslehrer aus diesem Grund, so gilt diese Kiindigung als durch den Dienstgeber
wegen Anderung des Arbeitsumfanges erfolgt (8 77 Abs. 2 lit. g). Bei Auflésung der
Musikschule kann eine Kindigung durch den Dienstgeber auch dann erfolgen, wenn
das Dienstverhéltnis des Vertragslehrers durch die Kindigung in einem Zeitpunkt
enden wirde, in dem er das 50. Lebensjahr vollendet und bereits zehn Jahre in diesem
Dienstverhaltnis zugebracht hat.

898
Ferien, Urlaub, Pflegefreistellung, Sabbatical

(1) Die Vertragslehrer dirfen sich, soweit nicht besondere Verpflichtungen
(Vertretung des Direktors, Abhaltung von Prufungen u.dgl.) entgegenstehen, wahrend
der Hauptferien von ihrem Dienstort entfernen.

(2) Wahrend der sonstigen Ferien haben die Lehrer der Gustav Mahler
Privatuniversitat vom Rektor die Befugnis zur Entfernung vom Dienstort einzuholen.
Wahrend der sonstigen Ferien haben die Lehrer der Musikschulen des Landes Karnten
vom Leiter der jeweiligen Musikschule die Befugnis zur Entfernung vom Dienstort
einzuholen. Diese ist nicht zu erteilen, wenn besondere dienstliche Verhaltnisse die
Anwesenheit des Lehrers an der Schule erfordern.

(3) Direktoren (Leiter der Musikschulen) haben, wenn fiir die klaglose
Erledigung dringender Amtsgeschéfte vorgesorgt ist und nicht besondere dienstliche
Rucksichten die personliche Anwesenheit des Direktors (Leiter der Musikschulen) in
seinem Dienstort erfordern, Anspruch auf einen Urlaub wahrend der Hauptferien, der
erst nach Abwicklung der SchluRgeschafte beginnt und finf Tage vor Anfang des
folgenden Schuljahres endet.

(4) Der Vertragslehrer kann aus wichtigen dienstlichen Griinden wahrend
eines Ferienurlaubes zur Dienstleistung zurlckberufen werden. In diesem Falle ist
ihm, sobald es der Dienst gestattet, die Fortsetzung des Ferienurlaubes zu ermdglichen.



-74a-

(5)  Urlaube von Lehrern der Gustav Mahler Privatuniversitat wahrend des
Schuljahres kdnnen vom Rektor der Gustav Mahler Privatuniversitat in begriindeten
Ausnahmefallen bis zu flinf Tagen bewilligt werden, wenn es sich hierbei um eine flr
die Privatuniversitdt nutzbringende Tatigkeit handelt. Urlaube von Lehrern der
Musikschulen des Landes Karnten wahrend des Schuljahres konnen von der
Landesregierung in begrundeten Ausnahmeféllen bis zu finf Tagen bewilligt werden,
wenn es sich hierbei um eine fir die Musikschulen des Landes nutzbringende Tétigkeit
handelt. Das Gesamtausmal} dieser Urlaube darf in einem Schuljahr zehn Tage nicht
uberschreiten.

(6) Urlaube wahrend des Schuljahres, die sich tber mehr als funf Tage
erstrecken, kdnnen unter den in Abs. 5 genannten Voraussetzungen durch den Dienst-
geber bewilligt werden. Der Urlaub kann unter Fortzahlung des vollen, eines Teiles
oder unter Wegfall des Entgeltes gewahrt werden.

(7)  Die 88 63 bis 66, 67 Abs. 1, 1a, 2, 4, 4a, 5 und 6 und 68 bis 70 sind auf
die Vertragslehrer nicht anzuwenden. Der § 67 Abs. 3 ist auf die Vertragslehrer mit
der MalRgabe anzuwenden, daR an die Stelle des Erholungsurlaubes die Schulferien
treten.

(8) 8 75istauf Vertragslehrer mit folgenden Abweichungen anzuwenden:
1. Die Pflegefreistellung ist in vollen Unterrichtsstunden zu verbrauchen.
2. Durch den Verbrauch

a) der Pflegefreistellung nach § 75 Abs. 1 dirfen je Schuljahr nicht mehr
als 20 Wochenstunden,

b) der Pflegefreistellung nach § 75 Abs. 3 dirfen je Schuljahr nicht mehr

als 20 weitere Wochenstunden
im Sinne des 8 97 Abs. 1 an Dienstleistung entfallen.

3. Diese Zahl vermindert sich entsprechend, wenn der Vertragslehrer nicht
vollbeschéftigt ist.

4. Entfallen durch die Pflegefreistellung Zeiten einer Verwaltungstatigkeit, die in

die Lehrverpflichtung einzurechnen ist, so ist jede Stunde als halbe Wochen-
stunde auf die Hochstdauer nach den Z. 2 und 3 anzurechnen.

5. Bei der Anwendung des § 75 Abs. 5 tritt an die Stelle des Kalenderjahres das
Schuljahr.

6. 8 75 Abs. 4 ist nicht anzuwenden.

(9) 8§26 dund § 26e sind auf Vertragslehrer mit folgenden Abweichungen
anzuwenden:

1. An die Stelle des Kalenderjahres tritt das Schuljahr. Die Rahmenzeit und die
Freistellung haben grundsatzlich volle Schuljahre zu umfassen.

2. Auf die nach diesem Abschnitt gebiihrende Bildungszulage und Vergitung fir
Mehrdienstleistung ist die Aliquotierungsbestimmung des § 26e Abs. 1 nicht
anzuwenden. Wahrend der Freistellung gebuhren die Leistungen des ersten
Satzes nicht.
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3. Bei Enden des Dienstverhadltnisses wahrend des letzten Schuljahres der
Rahmenzeit tritt, wenn zum Zeitpunkt  des Endens  die
Anspruchsvoraussetzungen fur eine Pensionsleistung wegen Erreichens des
gesetzlichen Pensionsalters erfillt sind, an die Stelle des vollen Schuljahres der
Zeitraum vom 1. September bis zum Ende des Dienstverhaltnisses. Die
Rahmenzeit (samt der Zeit der Freistellung) kann in diesem Fall bis zum 31.
Dezember des Jahres, in dem das Dienstverhéltnis endet, erstreckt werden.

Abschnitt Va

Bestimmungen fiir Lehrer der Gustav Mahler Privatuniversitét fir Musik
und der Musikschulen des Landes Ké&rnten, deren Dienstverhaltnis vor dem 1. Juli
2006 begonnen hat

§ 98a

88 99 bis 103 gelten nur fur Dienstverhaltnisse, deren Beginn vor dem 1. Juli
2006 liegt. Die Anwendbarkeit der 8§ 99 bis 103 schlieRt die Anwendung des § 82a
aus.

8§99
Zusatzpension

(1) Die Bestimmungen des § 85 uber die Zusatzpension finden auf die
Lehrer der Gustav Mahler Privatuniversitdt und des Landesmusikschulwerkes
sinngemal Anwendung.

(2) Die Bemessung der Zusatzpension hat in der Weise zu erfolgen, dal} die
Ansatze des § 85 Abs. 4 fur die Entlohnungsgruppen des Entlohnungsschemas | L wie
folgt zu gelten haben:

Entlohnungsgruppe a = Entlohnungsgruppe | pa, | 1,
Entlohnungsgruppe b = Entlohnungsgruppe | 2a 2, 1 2a 1,
Entlohnungsgruppe ¢ = Entlohnungsgruppe | 3.
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§ 100
Provision

(1) Den vollbeschéftigten Lehrern der Gustav Mahler Privatuniversitét, die
gemal § 79 unkundbar gestellt wurden, gebiihrt unter folgenden Voraussetzungen eine
Provision:

a) nach einem ununterbrochenen Dienstverhaltnis zum Land Kéarnten von
mindestens 25 Jahren, wovon die letzten zehn Jahre in Vollbeschaftigung
zurlickgelegt worden sein mussen;

b) wenn das Dienstverhaltnis wegen Inanspruchnahme einer Pension aus der
gesetzlichen Pensionsversicherung gekundigt wird oder nach § 76 Abs. 1 lit. ¢
endet und

C) der Vertragslehrer einen Anspruch auf Bezug einer Pension aus der gesetzlichen
Pensionsversicherung ohne zeitliche Befristung nachweist.

(2)  entfallt (LGBI. Nr. 26/2017)

(3)  Scheidet ein Vertragslehrer durch Tod aus dem Dienstverhéltnis aus und
werden die im Abs. 1 lit. a und c geforderten Voraussetzungen erfullt, gebihrt den
Hinterbliebenen nach Maligabe der Bestimmungen des V. Teiles des Karntner Dienst-
rechtsgesetzes eine Provision.

(4) Im Fall des Anspruchs auf Bezug einer Berufsunfahigkeitspension ohne
zeitliche Befristung nach den Vorschriften der gesetzlichen Pensionsversicherung ist
§ 239 des Karntner Dienstrechtsgesetzes 1994 sinngemall anzuwenden. Im Fall des
Abs. 3 ist 8 249 des Karntner Dienstrechtsgesetzes 1994 sinngemél} anzuwenden.

(5)  Witwen und Waisen nach Empféngern einer Provision oder einem
Lehrer, der Anspruch auf Provision hatte, gebihrt eine Witwen- oder Waisenprovision
nach den gemall dem Karntner Dienstrechtsgesetz geltenden Bestimmungen.

(6)  Auf jene Vertragslehrer, die eine Provision in Anspruch nehmen, finden
die 88 85 und 99 keine Anwendung.
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§ 101
Abfertigung

(1) Abweichend von § 83 Abs. 5 sind fir teilbeschéftigte Vertragslehrer der
Bemessung der Abfertigung an Stelle des fur den letzten Monat des Dienstver-
héltnisses gebiihrenden Monatsentgeltes und der Haushaltszulage das Monatsentgelt
und die Haushaltszulage zugrunde zu legen, die dem Durchschnitt der Wochen-
stundenanzahl der letzten 24 Kalendermonate entsprechen.

(2)  Andie Stelle der Abfertigung tritt unter den obigen Voraussetzungen die
Provision; dem Vertragslehrer steht jedoch das Wahlrecht zu, welche der beiden
Leistungen er in Anspruch nimmt. Aus diesem Grunde ist dem Vertragslehrer tber
sein Ansuchen vor Beendigung des Dienstverhdltnisses der gemall § 102 zu
ermittelnde fiktive Ruhegenul® schriftlich zur Kenntnis zu bringen. Ist dem Vertrags-
lehrer jedoch die H6he der ihm zustehenden Pension aus der Sozialversicherung zum
Zeitpunkt der Beendigung des Dienstverhéltnisses noch nicht bekannt, so hat Uber
seinen Antrag die Auszahlung der Abfertigung so lange zu unterbleiben, bis er schrift-
lich die Erklarung abgibt, ob er die Abfertigung oder die Provision in Anspruch
nimmt.

§102
Ermittlung der Provision

(1) Die Hohe der Provision errechnet sich aus der Differenz zwischen einem
fiktiven Ruhegenuf? (Abs. 2 und 3) und der dem Vertragslehrer zustehenden
vorzeitigen Alterspension bei langer Versicherungsdauer, Alters- oder Berufsun-
fahigkeits-(Invaliditats-)Pension.

(2)  Der fiktive RuhegenuRR wird zum Zeitpunkt der Beendigung des Dienst-
verhéltnisses unter Berlcksichtigung des Vorriickungsstichtages nach den fur
pragmatische Lehrkrafte geltenden landesgesetzlichen Bestimmungen ermittelt.
AuRerdem ist fur die Bemessung auch die Personalzulage (8 46) sowie die gemaR § 91
Abs. 2 allenfalls gewahrte Dienstzulage in der vorgesehenen Hohe heranzuziehen.

(3) Im Falle des 8 100 Abs. 2 wird der fiktive Ruhegenu zum Zeitpunkt des
Beginnes eines Anspruches auf Berufsunféhigkeits-(Invaliditats-)Pension aus der
Sozialversicherung unter Berticksichtigung des Vorriickungsstichtages nach den fur
pragmatische Lehrkrafte geltenden gesetzlichen Bestimmungen ermittelt, wobei die
Limitierung der Gehaltsstufen wie im Abs. 2 festgelegt wird. Bezugsminderungen
gemaR § 58 bleiben unberticksichtigt.
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(4)  Bei Anwendung der fiir pragmatische Lehrkrafte geltenden Vorschriften
tritt an Stelle des Uberweisungsbetrages des Sozialversicherungstragers der Verzicht
auf die gebiihrende Abfertigung.

§103
Auszahlung der Provision

Die Provision ist monatlich im vorhinein auszuzahlen. Zur Provision gebihrt in
den Monaten Marz, Juni, September und Dezember eine Sonderzahlung in der HOhe
von 50 v. H. der Provision.

Abschnitt VI

Sonderbestimmungen fir die Erzieher der Kéarntner Tourismusschulen, der
Berufsschulen des Landes Ké&rnten sowie fur die Erzieher, Handwerksmeister und
Erzieherhelferinnen des Sozialp4ddagogischen Zentrums Kérnten

§ 104
Geltungsbereich

(1) Die Bestimmungen dieses Abschnittes gelten fir die Erzieher der
Karntner Tourismusschulen und der Berufsschulen des Landes Karnten sowie fir Er-
zieher, Handwerksmeister, Erzieherhelferinnen und Bedienstete, die eine dem
Handwerksmeister &hnliche Funktion ausiiben, des Sozialpddagogischen Zentrums
Karnten.

(2)  Soweit in diesem Abschnitt nichts anderes bestimmt ist, finden die
Bestimmungen der Abschnitte | bis IVa und VII sowie § 117 dieses Gesetzes —
ausgenommen 88 44, 45 und 50 — Anwendung.

§ 105
Aufnahme

(1) Fir die Aufnahme von Erziehern gelten die fachlichen Anstellungs-
erfordernisse des Kérntner Kinderbildungs- und -betreuungsgesetzes — K-KBBG,
LGBI. Nr. 13/2011 (Fachliche Anstellungserfordernisse fur Erzieher an
Schulerheimen, die ausschlieBlich oder vorwiegend fir Schilerinnen von
Pflichtschulen bestimmt sind).
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(2)  Stehen Kkeine Personen zur Verfligung, welche die fachlichen
Anstellungserfordernisse des Kéarntner Kinderbetreuungsgesetzes erfullen, so werden
die Ersatzerfordernisse des Karntner Kinderbetreuungsgesetzes (Ersatzerfordernisse
fur Erzieher an Schilerheimen, die ausschliel3lich oder vorwiegend fur Schilerinnen
von Pflichtschulen bestimmt sind) als ausreichend anerkannt.

(3)  Als Handwerksmeister dirfen nur Personen aufgenommen werden, die
die Meisterpriifung im erlernten Lehrberuf erfolgreich abgelegt haben.

(4)  Als Erzieherhelferinnen und als Bedienstete, die eine dem Handwerks-
meister &hnliche Funktion austben, aber keine Meisterpriifung haben, dirfen nur
Personen aufgenommen werden, die eine entsprechende Praxis aufweisen oder
einschlagige Fachkurse erfolgreich absolviert haben.

8§ 106
BesoldungsmaéRige Einreihung

(1)  Erzieher im Sinne des 8 105 Abs. 1 und Handwerksmeister im Sinne des
8 105 Abs. 3 sind in die Entlohnungsgruppe | 2b 1 des Entlohnungsschemas | L
einzureihen.

(2) Das Monatsentgelt der Erzieher im Sinne des § 105 Abs. 1 und der
Hand-werksmeister im Sinne des § 105 Abs. 3 ist in der Anlage 12 festgesetzt.

(3)  Erzieher im Sinne des § 105 Abs. 2, Erzieherhelferinnen und Bedienstete
im Sinne des 8 105 Abs. 4, die eine dem Handwerksmeister dhnliche Funktion
ausuben, sind in die Entlohnungsgruppe | 3 des Entlohnungsschemas I L einzureihen.

§ 107
entfallt (LGBI. Nr. 81/2021)
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§ 108
Stundenverpflichtung

(1) Das AusmalR der Stundenverpflichtung der Erzieher der Karntner
Tourismusschulen und der Berufsschulen des Landes Kérnten betrdgt 20 Wochen-
stunden.

(2) Das Ausmal der Stundenverpflichtung der Erzieher, der Handwerks-
meister, der Erzieherhelferinnen und der Bediensteten, die eine dem
Handwerksmeister &hnliche Funktion ausiiben, des Sozialpddagogischen Zentrums
Karnten betragt 18 Wochenstunden.

8 109
Erzieherdienstzulage

(1)  Erzieher, die
a) in vollem Ausmal nach § 108 Abs. 1 oder
b) im Ausmaf von mindestens drei Viertel ihrer Stundenverpflichtung nach § 108
Abs. 1
verwendet werden, gebihrt fur die Dauer dieser Verwendung eine
Erzieherdienstzulage.

(2)  Die Hohe der Erzieherdienstzulage ist in der Anlage 13 festgelegt.

(3)  Durch die Erzieherdienstzulage werden abgegolten:
a) 1,5 siebeneinhalbstiindige Nachtbereitschaftsdienste je Woche und
b) alle sonstigen Dienstleistungen, die auf Grund der Tatigkeit als Erzieher zu
erbringen und nicht auf die Stundenverpflichtung anzurechnen sind,
insbesondere Erzieherbesprechungen, Dienstleistungen wéhrend der Nacht u. a. m.

(4)  Erzieher, die nicht in dem im Abs. 1 angefiuhrten Ausmal, aber
mindestens im Ausmal} von 3/8 ihrer Stundenverpflichtung verwendet werden, gebiihrt
die Erzieherdienstzulage im Ausmaf von 50 v. H. der in der Anlage 13 festgelegten
Hohe.

(5) Durch die Erzieherdienstzulage im AusmaR von 50 v. H. werden 0,75
siebeneinhalbstiindige Nachtbereitschaftsdienste pro Woche und alle sonstigen
Dienstleistungen im Sinne des Abs. 3 lit. b abgegolten.
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§ 110
Einrechnung der Erziehertatigkeit in die
Stundenverpflichtung

(1) Die Erziehertatigkeit ist, soweit in den folgenden Absatzen nicht anderes
bestimmt wird, je Beschéaftigungsstunde in der Woche und an Werktagen jeweils in
der Zeit von 6 Uhr bis 22 Uhr mit 0,5 Werteinheiten auf die Stundenverpflichtung
anzurechnen bzw. zu vergiten. Beschaftigungsstunde ist eine Stunde, in der der
Erzieher mit der Betreuung und Beaufsichtigung von Zéglingen auf3erhalb der Zeit des
Nacht-bereitschaftsdienstes (Abs. 3) beauftragt ist und die nicht durch die
Erzieherdienstzulage gemal § 109 abgegolten wird.

(2)  Die Erziehertétigkeit wahrend der Nacht (von 22 Uhr bis 6 Uhr) sowie an
Sonn- und Feiertagen ist abweichend von Abs. 1 je Besché&ftigungsstunde in der
Woche mit 0,75 Werteinheiten auf die Stundenverpflichtung anzurechnen bzw. zu
verguten.

(3)  Als Nachtbereitschaftsdienst gilt der siebeneinhalbstiindige Zeitraum, der
dem dienstplanméliigen Wecken der vom Erzieher zu betreuenden Zdglinge
vorangeht. Ein wdchentlich geleisteter Nachtbereitschaftsdienst ist, soweit er nicht
durch die Erzieherdienstzulage geméall § 109 abgegolten wird, mit 1,875 Werteinheiten
auf die Stundenverpflichtung anzurechnen bzw. zu vergiten.

(4)  Abweichend von Abs. 3 sind Nachtbereitschaftsdienste, die

a) an einem Sonn- oder Feiertag beginnen und an einem Werktag enden, mit 2,062
Werteinheiten,

b) an einem Werktag beginnen und an einem Sonn- oder Feiertag enden, mit 2,625
Werteinheiten,

C) zur Génze auf Sonn- und Feiertage fallen, mit 2,812 Werteinheiten

auf die Stundenverpflichtung anzurechnen bzw. zu verguten.

§111
Sondererzieherdienstzulage flr die Erzieher
des Sozialpadagogischen Zentrums Kéarnten

(1) Den Erziehern im Sozialpaddagogischen Zentrum Karnten gebiihrt eine
Sondererzieherdienstzulage. Die Hohe der Sondererzieherdienstzulage ist in der
Anlage 14 festgesetzt.

(2) Den leitenden Erziehern im Sozialpddagogischen Zentrum Karnten
gebuhrt abweichend von Abs. 1 eine eigene Sondererzieherdienstzulage. Die Hohe
dieser Zulage ist in der Anlage 14 festgesetzt.
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§112
Dienstzulage fir die Erzieher im Sinne des
§ 105 Abs. 2 und fir Bedienstete im Sinne des
8 105 Abs. 4

(1) Den Erziehern im Sinne des § 105 Abs. 2 gebhrt eine Dienstzulage. Die
Hohe dieser Dienstzulage ist in der Anlage 14 festgesetzt.

(2) Den Bediensteten im Sinne des 8§ 105 Abs. 4, die eine dem
Handwerksmeister &hnliche Funktion ausiiben, gebiihrt eine Dienstzulage im Sinne des
Abs. 1.

§ 113
Dienstzulage fur die Handwerksmeister

(1) Den Handwerksmeistern und den Bediensteten im Sinne des § 105 Abs.
4, die eine dem Handwerksmeister ahnliche Funktion austiben, gebiihrt, wenn sie eine
einschldgige Zusatzausbildung fur die Betreuung von Behinderten erfolgreich
absolviert haben, eine Dienstzulage in der Hohe der Sondererzieherdienstzulage nach
§ 111 Abs. 1.

(2) Den Handwerksmeistern ohne einschldgige Zusatzausbildung fir die
Betreuung von Behinderten und den Bediensteten im Sinne des § 105 Abs. 4, die eine
dem Handwerksmeister dhnliche Funktion ohne einschldgige Zusatzausbildung fir die
Betreuung von Behinderten ausliben, gebihrt eine Sondererzieherdienstzulage in der
Hohe von 50 v. H. der Sondererzieherdienstzulage nach § 111 Abs 1.

§114
Ferien, Urlaub, Pflegefreistellung, Sabbatical

(1)  Erzieher, Handwerksmeister, Erzieherhelferinnen und Bedienstete, die
eine dem Handwerksmeister ahnliche Funktion austiben, durfen sich, soweit nicht
besondere Verpflichtungen entgegenstehen, wahrend der Hauptferien der Lehrer von
ihrem Dienstort entfernen.

(2)  Wahrend der sonstigen Ferien der Lehrer haben Erzieher, Handwerks-
meister, Erzieherhelferinnen und Bedienstete, die eine dem Handwerksmeister
ahnliche Funktion austiben, gegen Meldung bei der Anstaltsleitung die Befugnis zur
Entfernung vom Dienstort einzuholen. Eine solche ist nicht zu erteilen, wenn
besondere dienstliche Verhéltnisse die Anwesenheit des Erziehers (Handwerks-
meisters, Erzieherhelferin) an der Schule erfordern.
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(3)  Erzieher, Handwerksmeister, Erzieherhelferinnen und Bedienstete, die
eine dem Handwerksmeister &hnliche Funktion ausiiben, kénnen aus wichtigen
dienstlichen Griinden wahrend eines Ferienurlaubes zur Dienstleistung zurtickberufen
werden. In diesem Falle ist ihnen, sobald es der Dienst gestattet, die Fortsetzung des
Ferienurlaubes zu ermdglichen.

(4) Die 88 63 bis 66, 67 Abs. 1, 1a, 2, 4, 4a, 5 und 6 sowie die 88 68 bis 71
sind auf Erzieher (Handwerksmeister, Erzieherhelferinnen) nicht anzuwenden. Der §
67 Abs. 3 ist auf Erzieher (Handwerksmeister, Erzieherhelferinnen) mit der MaRgabe
anzuwenden, dal} an die Stelle des Erholungsurlaubes die Schulferien treten.

(5) Der Uberhang der Hauptferien der Erzieher der Karntner Tourismus-
schulen gegenlber den Hauptferien der anderen Erzieher ist aliquot auf die
wochentliche Stundenverpflichtung aufzurechnen.

(6) 8§98 Abs. 8 Z. 1, 4 bis 6 gilt sinngemaR. § 98 Abs. 8 Z. 2 gilt mit der
Maligabe, dal} die Wertigkeit einer Wochenstunde gemaR § 110 0,5 Werteinheiten
betragt.

(7) 8§98 Abs. 9 gilt sinngemaR. Als Leistungen iSd 8§ 98 Abs. 9 Z 2 gelten
die Erzieherdienstzulagen und die Dienstzulagen nach diesem Abschnitt.

Abschnitt Vla
Sonderbestimmungen fir Dienstverhéltnisse zur Ausbildung

§ 114a
Geltungsbereich

(1) Die Bestimmungen dieses Abschnittes gelten fur die Vertrags-
bediensteten der Entlohnungsgruppen k 6e und k 6f.

(2)  Unbeschadet des 8§ 1 Abs. 6 finden auf Vertragsbedienstete der
Entlohnungsgruppe k 6e, soweit in diesem Abschnitt nicht etwas anderes bestimmt ist,
die Bestimmungen der Abschnitte I bis 11, Illb, IV, IVa, VII und VIII dieses Gesetzes
— mit Ausnahme der 88 3 bis 5, 6 Abs. 1 Z 4, 24a, 25, 26, 26a, 26¢, 26d, 26e, 44, 47,
48, 50, 59, 60, 61, 62, 63 bis 71, 73, 74, 74a, 74b, 74d, 76 Abs. 5, 6 und 6a, 79, 80,
119, 120, 120a, 120b und 121 — Anwendung.

(3) Unbeschadet des 8§ 1 Abs. 6 finden auf Vertragsbedienstete der
Entlohnungsgruppe k 6f, soweit in diesem Abschnitt nicht etwas anderes bestimmt ist,
die Bestimmungen der Abschnitte | bis I, Illb, 1V, Iva, VII und VIII dieses Gesetzes
— mit Ausnahme der 88 3 bis 5, 6 Abs. 1 Z 4 und 5, 24a, 25, 26, 26a, 26c, 26d, 26e, 44,
47, 48, 50, 59, 60, 61, 62, 73, 74, 74a, 74b, 74d, 76 Abs. 5, 6 und 6a, 79, 80, 119, 120,
120a, 120b und 121 — Anwendung.
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(4) Abweichend von Abs. 1 finden 88 114b und 114c auf Vertrags-
bedienstete der Entlohnungsgruppe k 6f keine Anwendung.

8 114b
Ferien

Wahrend der unterrichts- und praktikumsfreien Ferienzeit an der Schule fir
Gesundheits- und Krankenpflege und an der Ausbildungseinrichtung der
Landeskrankenanstalten-Betriebsgesellschaft — KABEG ist der Vertragsbedienstete
der Entlohnungsgruppe k 6e von der Dienstleistung unter Fortzahlung der Beziige
befreit.

§ 114c
Besondere Verpflichtungserklarung

(1)  Vertragsbedienstete der Entlohnungsgruppe k 6e durfen nur
aufgenommen werden, wenn sie sich verpflichten, innerhalb eines Zeitrahmens von
funf Jahren nach Abschluss ihrer Ausbildung zwei Jahre als Pflegeassistent oder als
Pflegefachassistent in Vollzeit- oder Teilzeitbeschaftigung in Karnten tatig zu sein.
Das Land Kérnten ist verpflichtet, diesen Vertragsbediensteten nach Abschluss ihrer
Ausbildung eine entsprechende Verwendung zur Verfiigung zu stellen.

(2)  Vertragsbedienstete der Entlohnungsgruppe k 6e haben die
Beschéftigung nach Abs. 1 in einem Zeitrahmen von fiinf Jahren nach Abschluss ihrer
Ausbildung durch geeignete Belege nachzuweisen.

(3)  Unbeschadet der Bestimmungen des Abs. 4 haben Vertragsbedienstete,
die ihre Verpflichtung nach Abs. 1 nicht erfullen, obwohl ihnen vom Land eine
entsprechende Verwendung zur Verfiugung gestellt wird, dem Land die Bezlige, die sie
wahrend ihrer Ausbildung erhalten haben, zu ersetzen.

(4)  Wenn nur ein Teil der Verpflichtung nach Abs. 1 erfullt worden ist, sind
die Beziige nach Abs. 3 anteilsméaRig zuriickzuzahlen. Wenn die Verpflichtung nach
Abs. 1 zur Génze erfullt worden ist, entfallt die Verpflichtung zum Ersatz der Beziige
zur Génze. Die Verpflichtung zum Ersatz der Beziige entfallt darliber hinaus, wenn

1. das Dienstverhéltnis vom Dienstgeber aus den in 8§ 77 Abs. 2 lit. b, e und ¢
angefiihrten Grinden gekindigt worden ist,
2. das Dienstverhéltnis vom Vertragsbediensteten durch begriindeten vorzeitigen

Austritt (8 81) oder berechtigten Austritt nach 8 33 des Karntner Mutterschutz-
und Eltern-Karenzgesetzes oder § 15r Mutterschutzgesetz 1979 aufgeldst
worden ist,

3. das Land Karnten dem Vertragsbediensteten nach Abschluss seiner Ausbildung
keine entsprechende Verwendung zur Verfugung stellt,
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4. der Vertragsbedienstete von der Ausbildung ausgeschlossen wird oder aus der
Ausbildung ausscheidet, oder

5. der Vertragsbedienstete die Griinde fir die Nichterfillung der Verpflichtung
nach Abs. 1 nicht zu vertreten hat, wie beispielsweise bei Vorliegen von
Krankheit oder Gebrechen, wenn der Vertragsbedienstete diese nicht

vorsatzlich  herbeigefiihrt hat.

(5) Die Ruckzahlung (Abs. 3 und 4) darf in angemessenen Teilbetrdgen
vereinbart werden, wenn sie auf andere Weise nicht moglich oder dem Schuldner nicht
zumutbar ist. Auf Ansuchen des Schuldners darf die Riickzahlung gestundet oder ganz
oder teilweise nachgesehen werden, wenn die Riickzahlung nach der Lage des Falles,
insbesondere unter Berucksichtigung der Familien- und Einkommensverhéltnisse und
des AusmaRes des allfalligen Verschuldens des Schuldners an der Entstehung der
Forderung zu besonderen Hérten flr den Schuldner fihren wirde.

Abschnitt VII

Reisegebuhren

§115
Reisegebuhren

Fur die Ermittlung der Reisegebtihren gelten die Bestimmungen des IV. Teiles
des K-DRG 1994, LGBI. Nr. 71, sinngemaR.

Gebuhrenstufe Personenkreis

lund?2 Vertragsbedienstete des Entlohnungsschemas | der Entlohnungsgruppe e,
der Entlohnungsgruppe d, der Entlohnungsgruppe c, der Entlohnungs-
gruppe b bis Entlohnungsstufe 9 einschliellich.

Vertragsbedienstete des Entlohnungsschemas Il der Entlohnungsgruppen
pl bis p5.
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Gebuhrenstufe Personenkreis

Vertragsbedienstete des Entlohnungsschemas k der Entlohnungsgruppe
k 2a, der Entlohnungsgruppen k 2b, k 2¢ bis Entlohnungsstufe 9 ein-
schlieBlich, der Entlohnungsgruppen k 3a, k 3b, k 3c, der Entlohnungs-
gruppen k 4a, k 4b bis Entlohnungsstufe 9 einschlieRlich, der Ent-
lohnungsgruppen k 5a, k 5b, k 5¢, der Entlohnungsgruppen k 6a, k 6b,
k 6¢, der Entlohnungsgruppe k 7, der Entlohnungsgruppen k 8a, k 8b,
k 8c, der Entlohnungsgruppen k 9a, k 9b, k 9c.

Vertragsbedienstete des Entlohnungsschemas | L der Entlohnungsgruppe
| 3 bis Entlohnungsstufe 11 einschliellich, der Entlohnungsgruppe | 2b 1
bis Entlohnungsstufe 7 einschlieRlich, der Entlohnungsgruppe | 2a 1 bis
Entlohnungsstufe 5 einschlieRlich, der Entlohnungsgruppe | 2a 2 bis Ent-
lohnungsstufe 4 einschliel3lich.

3 Vertragsbedienstete des Entlohnungsschemas | der Entlohnungsgruppe b
ab Entlohnungsstufe 10, der Entlohnungsgruppe a.

Vertragsbedienstete des Entlohnungsschemas k der Entlohnungsgruppe
k 1, der Entlohnungsgruppen k 2b, k 2c ab Entlohnungsstufe 10, der Ent-
lohnungsgruppen k 4a und k 4b ab Entlohnungsstufe 10.

Vertragsbedienstete des Entlohnungsschemas | L der Entlohnungsgruppe
| 3 ab Entlohnungsstufe 12, der Entlohnungsgruppe | 2b 1 ab Ent-
lohnungsstufe 8, der Entlohnungsgruppe | 2a 1 ab Entlohnungsstufe 6,
der Entlohnungsgruppe | 2a 2 ab Entlohnungsstufe 5, der Entlohnungs-
gruppen | 1 und | pa.

8116
Dienstort bei Lehrern

Bei Lehrern, die mehreren Schulen zugewiesen sind, gilt als Dienststelle die
Stammschule.
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Abschnitt VIII
SchluBbestimmungen

8§ 117
Verweisung

(1) Soweit in diesem Gesetz auf andere Landesgesetze verwiesen wird, sind
sie in ihrer jeweils geltenden Fassung anzuwenden.

(2)  Soweit in diesem Gesetz auf Bundesgesetze verwiesen wird, sind diese
in der nachstehend angefiihrten Fassung anzuwenden, soweit in diesem Gesetz nicht
ausdriicklich auf eine bestimmte Novelle verwiesen wird:

- Allgemeines Dburgerliches Gesetzbuch (ABGB), JGS Nr. 946/1811, zuletzt
geédndert durch das Gesetz BGBI. | Nr. 115/2023

- Allgemeines Hochschulstudiengesetz (AHStG), BGBI. Nr. 177/1966, zuletzt
gedndert durch das Gesetz BGBI. Nr. 508/1995

- Allgemeines Sozialversicherungsgesetz (ASVG), BGBI. Nr. 189/1955, zuletzt
geédndert durch die Kundmachung BGBI. | Nr. 124/2023

- Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977, BGBI. Nr. 609, zuletzt gedndert durch
das Gesetz BGBI. | Nr. 118/2023

- Arbeitsmarktforderungsgesetz, BGBI. Nr. 31/1969, zuletzt gedndert durch das
Gesetz BGBI. | Nr. 106/2022

- Arbeitsruhegesetz, BGBI. Nr. 144/1983, zuletzt gedndert durch das Gesetz
BGBI. | Nr. 58/2022

- Arbeitsverfassungsgesetz, BGBI. Nr. 22/1974, zuletzt geéndert durch das Gesetz
BGBI. | Nr. 60/2023

- Arztegesetz 1998, BGBI. | Nr. 169, zuletzt gedndert durch das Gesetz BGBI. |
Nr. 108/2023

- Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungsgesetz, BGBI. Nr. 414/1972, zuletzt
geéndert durch das Gesetz BGBI. | Nr. 73/2022

- Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979, BGBI. Nr. 333, zuletzt geandert durch das
Gesetz BGBI. | Nr. 205/2022
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- Behinderteneinstellungsgesetz, BGBI. Nr. 22/1970, zuletzt ge&ndert durch das
Gesetz BGBI. | Nr. 185/2022

- Berufsausbildungsgesetz (BAG), BGBI. Nr. 142/1969, zuletzt gedndert durch
das Gesetz BGBI. | Nr. 62/2023

- Betriebliches Mitarbeiter- und Selbstdndigenvorsorgegesetz (BMSVG), BGBI. |
Nr. 100/2002, zuletzt ge&ndert durch das Gesetz BGBI. | Nr. 199/2021

- Bundesgesetz, mit dem ein Pflegegeld eingefiihrt wird (Bundespflegegeldgesetz
— BPGG), BGBI. Nr. 110/1993, zuletzt gedndert durch das Gesetz BGBI. | Nr.
109/2023

- Bundesbehindertengesetz, BGBI. Nr. 283/1990, zuletzt gedndert durch das
Gesetz BGBI. | Nr. 185/2022

- Bundesgesetz Uber die Regelung des medizinisch-technischen Fachdienstes und
der Sanitatshilfsdienste (MTF-SHD-G), BGBI. Nr. 102/1961, zuletzt gedandert
durch das Gesetz BGBI. | Nr. 89/2012

- Bundesgesetz (ber die Abgeltung von Lehr- und Prufungstatigkeiten an
Hochschulen, BGBI. Nr. 463/1974, zuletzt gedndert durch das Gesetz BGBI. |
Nr. 142/2000

- Bundesgesetz Uber die eingetragene Partnerschaft (Eingetragene Partnerschaft-
Gesetz — EPG), BGBI. I Nr. 135/2009, zuletzt ge&ndert durch das Gesetz BGBI.
| Nr. 86/2021

- Bundesgesetz (ber die Entsendung von Soldaten zur Hilfeleistung in das
Ausland —Auslandseinsatzgesetz 2001, BGBI. | Nr. 55/2001, zuletzt gedndert
durch das Gesetz BGBI. I Nr. 102/2019

- Bundesgesetz Uber die Gewahrung von Uberbriickungshilfen an ehemalige
Bundesbedienstete — Uberbriickungshilfengesetz, BGBI. Nr. 174/1963, zuletzt
geéndert durch das Gesetz BGBI. | Nr. 153/2020

- Bundesgesetz ber die Regelung der gehobenen medizinisch-technischen
Dienste (MTD-Gesetz), BGBI. Nr. 460/1992, zuletzt geéndert durch das
Gesetz BGBI. | Nr. 82/2022

- Bundesgesetz (ber die Transparenz und Unvereinbarkeiten fiir oberste Organe
und sonstige Offentliche Funktiondre (Unvereinbarkeits- und Transparenz-
Gesetz — Unv-Transparenz-G), BGBI. Nr. 330/1983, zuletzt gedndert durch das
Gesetz BGBI. | Nr. 70/2021
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- Bundesgesetz Uber medizinische Assistenzberufe und die Ausubung der
Trainingstherapie (Medizinische Assistenzberufe-Gesetz — MABG), BGBI. | Nr.
89/2012, zuletzt ge&ndert durch das Gesetz BGBI. | Nr. 15/2022

- Datenschutzgesetz, BGBI. | Nr. 165/1999, zuletzt gedndert durch die
Kundmachung BGBI. | Nr. 2/2023

- Einkommensteuergesetz BGBI. Nr. 440/1972, zuletzt gedndert durch das Gesetz
BGBI. | Nr. 314/1994

- Einkommensteuergesetz 1988, BGBI. Nr. 400/1988, zuletzt gedndert durch das
Gesetz BGBI. I Nr. 111/2023

- Entgelterh6hungs-Zweckzuschussgesetz — EEZG, BGBI. | Nr. 104/2022,
zuletzt geéndert durch das Gesetz BGBI. | Nr. 13/2023

- Entwicklungshelfergesetz, BGBI. Nr. 574/1983, zuletzt gedndert durch das
Gesetz BGBI. | Nr. 83/2018

- Epidemiegesetz 1950, BGBI. Nr. 186/1950, zuletzt gedndert durch das Gesetz
BGBI. I Nr. 69/2023

- Fachhochschulgesetz (FHG), BGBI. Nr. 340/1993, zuletzt ge4ndert durch das
Gesetz BGBI. | Nr. 177/2021

- Familienlastenausgleichsgesetz 1967, BGBI. Nr. 376, zuletzt ge&dndert durch das
Gesetz BGBI. | Nr. 82/2023

- Forschungsorganisationsgesetz, BGBI. Nr. 341/1981, zuletzt gedndert durch das
Gesetz BGBI. | Nr. 52/2023

- Gehaltskassengesetz 2002, BGBI. | Nr. 154/2001, zuletzt gedndert durch das
Gesetz BGBI. | Nr. 65/2022

- Gesundheits- und Krankenpflegegesetz (GuKG), BGBI. | Nr. 108/1997, zuletzt
geéndert durch das Gesetz BGBI. | Nr. 108/2023

- Hausbesorgergesetz, BGBI. Nr. 16/1970, zuletzt gedndert durch das Gesetz
BGBI. I Nr. 138/2013

- Hebammengesetz, BGBI. Nr. 310/1994, zuletzt geéndert durch das Gesetz
BGBI. | Nr. 65/2022
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- Heeresentschadigungsgesetz — HEG, BGBI. | Nr. 162/2015, zuletzt gedndert
durch das Gesetz BGBI. | Nr. 100/2018

- Heeresgebiihrengesetz 2001, BGBI. | Nr. 31, zuletzt gedndert durch die
Kundmachung BGBI. | Nr. 207/2022

- Heeresversorgungsgesetz, BGBI. Nr. 27/1964, zuletzt gedndert durch das Gesetz
BGBI. | Nr. 162/2015

- Kardiotechnikergesetz (KTG), BGBI. | Nr. 96/1998, zuletzt gedndert durch das
Gesetz BGBI. | Nr. 50/2021

- Kinderbetreuungsgeldgesetz, BGBI. | Nr. 103/2001, zuletzt gedndert durch das
Gesetz BGBI. | Nr. 115/2023

- Kriegsopferversorgungsgesetz 1957, BGBI. Nr. 152, zuletzt ge&ndert durch das
Gesetz BGBI. | Nr. 215/2022

- Landesvertragslehrpersonengesetz 1966, BGBI. Nr. 172, zuletzt ge&dndert durch
das Gesetz BGBI. | Nr. 205/2022

- Land- und forstwirtschaftliches Landesvertragslehrpersonengesetz, BGBI. Nr.
24471969, zuletzt gedndert durch das Gesetz BGBI. | Nr. 6/2023

- Medizinisches Masseur- und Heilmasseurgesetz (MMHmMG), BGBI. | Nr.
169/2002, zuletzt geéndert durch das Gesetz BGBI. | Nr. 105/2019

- Mietrechtsgesetz (MRG), BGBI. Nr. 520/1981, zuletzt geé&ndert durch das
Gesetz BGBI. | Nr. 59/2021

- Musiktherapiegesetz — MuthG, BGBI. | Nr. 93/2008, zuletzt gedndert durch das
Gesetz BGBI. | Nr. 50/2021

- Mutterschutzgesetz 1979, BGBI. Nr. 221, zuletzt gedndert durch das Gesetz
BGBI. | Nr. 115/2023

- Opferflrsorgegesetz, BGBI. Nr. 183/1947, zuletzt gedndert durch das Gesetz
BGBI. | Nr. 215/2022

- Privatschulgesetz 1962, BGBI. Nr. 244, zuletzt geédndert durch das Gesetz
BGBI. | Nr. 96/2022

- Psychologengesetz 2013, BGBI. | Nr. 182/2013, zuletzt gedndert durch das
Gesetz BGBI. | Nr. 105/2019
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- Psychotherapiegesetz, BGBI. Nr. 361/1990, zuletzt geandert durch das Gesetz
BGBI. | Nr. 69/2023

- Sanitatergesetz - SanG, BGBI. | Nr. 30/2002, zuletzt gedndert durch das Gesetz
BGBI. I Nr. 69/2023

- Schulpflichtgesetz 1985, BGBI. Nr. 76, zuletzt gedndert durch das Gesetz
BGBI. | Nr. 37/2023

- Schulunterrichtsgesetz 1986, BGBI. Nr. 472, zuletzt gedndert durch das Gesetz
BGBI. | Nr. 37/2023

- Strafgesetzbuch (StGB), BGBI. Nr. 60/1974, zuletzt gedndert durch das Gesetz
BGBI. I Nr. 100/2023

- Strafregistergesetz 1968, BGBI. Nr. 277, zuletzt gedndert durch das Gesetz
BGBI. | Nr. 223/2022

- Strafvollzugsgesetz, BGBI. Nr. 144/1969, zuletzt ge&ndert durch das Gesetz
BGBI. | Nr. 223/2022

- Studienforderungsgesetz 1992, BGBI. Nr. 305, zuletzt gedndert durch das
Gesetz BGBI. | Nr. 174/2022

- Theaterarbeitsgesetz — TAG, BGBI. | Nr. 100/2010, zuletzt gedndert durch das
Gesetz BGBI. | Nr. 138/2013

- Universitatsgesetz 2002, BGBI. | Nr. 120, zuletzt gedndert durch das Gesetz
BGBI. | Nr. 52/2023

- Unterrichtspraktikumsgesetz — UPG, BGBI. Nr. 145/1988, zuletzt geéndert
durch das Gesetz BGBI. | Nr. 56/2016

- Vertragsbedienstetengesetz 1948, BGBI. Nr. 86, zuletzt gedndert durch das
Gesetz BGBI. | Nr. 69/2023

- Wehrgesetz 2001, BGBI. | Nr. 146, zuletzt gedndert durch das Gesetz BGBI. |
Nr. 207/2022

- Zahnarztegesetz — ZAG, BGBI. | Nr. 126/2005, zuletzt geandert durch das
Gesetz BGBI. | Nr. 18/2023

- Zivildienstgesetz 1986, BGBI. Nr. 679, zuletzt geandert durch die
Kundmachung BGBI. | Nr. 208/2022
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§118
Automationsunterstitzte Datenverarbeitung

(1) Die Landesregierung ist ermdchtigt, die dienstrechtlichen, besoldungs-
rechtlichen, ausbildungsbezogenen und sonstigen mit dem Dienstverhaltnis in
unmittelbarem Zusammenhang stehenden personenbezogenen Daten der in 8§ 1
genannten Vertragsbediensteten automationsunterstitzt zu verarbeiten. Soweit eine
derartige Verarbeitung nicht als Standardverarbeitung iSd § 17 Abs. 2 Z 6 des Daten-
schutzgesetzes 2000 (DSG 2000), BGBI. | Nr. 165/1999, zu melden ist, darf sie erst
nach ihrer Registrierung im Datenverarbeitungsregister aufgenommen werden.

(2) Die Landesregierung ist erméchtigt, Daten aus den von Abs. 1 erfa3ten
Personaldatensystemen fir statistische Auswertungen zu verwenden, soweit dies zur
Wahrnehmung der ihr gesetzlich lbertragenen Aufgaben im Bereich der allgemeinen
Personalangelegenheiten 6ffentlich Bediensteter und der finanziellen Angelegenheiten
des Dienstverhéltnisses 6ffentlich Bediensteter eine wesentliche VVoraussetzung bildet.

§119
Ubergangsbestimmungen zum Vorriickungsstichtag

Fir  entgeltrechtliche  Anspriiche, die aus einer Verbesserung der
besoldungsrechtlichen Stellung wegen einer zusatzlichen Berlicksichtigung von Zeiten
vor Vollendung des 18. Lebensjahres erwachsen, ist der Zeitraum ab 11. November
2014 nicht auf die dreijahrige Verjahrungsfrist gemaR § 55 anzurechnen.

8120
Optionsrecht der Arzte

Q) Vertragsbedienstete, die die Voraussetzungen des Arztegesetzes 1998,
BGBI. | Nr. 169, fir die Ausubung des arztlichen Berufes erfillen, die &rztliche
Tatigkeit im  Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Gesetzes in  den
Landeskrankenanstalten ausiiben und in eine der Entlohnungsgruppen k 1a, k 1b oder
k 1c des Entlohnungsschemas k eingestuft sind, konnen eine schriftliche Erklarung
abgeben, wonach sich ihre entgeltrechtliche Einstufung nach den Entlohnungsgruppen
ks2, ks3 und ks4 entsprechend der folgenden Tabelle bestimmen soll (Optionsrecht).
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Arzte mit einer sich aus der zweiten und dritten Spalte der folgenden Tabelle
ergebenden entgeltrechtlichen Einstufung werden im Fall der Option in die jeweils
neue Entlohnungsgruppe und Entlohnungsstufe der flinften Tabellenspalte mit der sich
jeweils aus der sechsten Tabellenspalte ergebenden entgeltrechtlichen Einstufung
uberstellt.

Entlohnungsgruppe alt Entlohnungsgruppe neu

Verwendung Stufe Betrag Verwendung Stufe Betrag
Turnusarzt in Fachausbildung k 1a 02 2.452,05 | Assistenzarzt ks2 2 2.999,00
Entlohnungsgruppe k 1a, Anlage 1021.2  k 1a 03 2.500,00 ks23  3.111,00
des K-LVBG 1994 k 1a 04 2.548,36 ks24  3.274,00
Arzt in Nebenfachausbildung k 1a 06 2.644,79 ks2 5 3.663,00
Entlohnungsgruppe k 1a, Anlage 10 Z1.3  k 1a 07 2.726,86 ks26  3.763,00
des K-LVBG 1994 k 1a 08 2.809,51 ks27  3.897,00
k 1b 01 bis k 1b 04 2.897,20 ks2 5 3.663,00

k 1b 06 3.027,34 ks2 6 3.763,00

k 1b 07 3.109,96 ks2 7 3.897,00

k 1b 08 3.271,29 ks2 8 4.394,00
Assistenzarzt k1b 01

bis

k 1b 04 2.897,20 | Assistenzarzt ks2 5 3.663,00
Entlohnungsgruppe k 1b, Anlage 10Z2.1  k 1b 06 3.027,34 ks26  3.763,00
des K-LVBG 1994 (Arzte in AUSbildUﬂg k 1b 07 3109,96 ks2 7 3897,00
zum Facharzt oder zum Zusatzfacharzt) K 1b 08 3.271.29 ks? 8 4.394,00

k 1b 09 3.353,24 ks2 9 4.521,00

ki1b11 3.517,12 ks2 10  4.648,00

k1b 12 3.599,49 ks2 11  4.775,00

k1b 13 3.681,76 ks2 12  4.903,00
ab k1b 14 3.763,78 ks2 13  5.028,00
Arzt fir Allgemeinmedizin k 1b 01

bis

k 1b 04 2.897,20 | Stationsarzt/ ks3 4 3.589,00
Entlohnungsgruppe k 1b, Anlage 10Z2.1  k 1b 06 3.027,34 | Zahnarzt ks35  3.664,00
des K-LVBG 1994 (Arzte fiir k 1b 07 3.109,96 ks36  3.763,00

Allgemeinmedizin, die voribergehend aus K 1b 08

A L S 3.271,29 ks3 7 3.897,00
\?V«Z[:éitr)]l)lchen Notwendigkeiten beschéftigt K 1b 09 3.353 24 Ks3 8 4.394.00
k1b 11 3.517,12 ks3 9 4.521,00

k1b 12 3.599,49 ks310 4.648,00

k 1b 13 3.681,76 ks311 4.776,00

k 1b 14 3.763,78 ks312  4.903,00

k 1b 17 4.085,82 ks313  5.030,00

k 1b 18 4.194,16 ks314 5.157,00

k 1b 19 4.302,77 ks315 5.284,00

k 1b 20 4.450,50 ks316 5.411,00

k 1b 21 4.559,29 ks317 5.539,00

k 1b 22 4.667,88 ks318 5.666,00

k 1b 23 4.776,67 ks319 5.793,00

k 1b 24 4.885,43 ks320 5.953,00

k 1b 25 4.994,29 ks321  6.092,00

k 1b 26 5.102,89 ks322 6.241,00

k 1b 27 5.211,49 ks323  6.394,00

k 1b 28 5.320,27 ks324  6.555,00

k 1b 29 5.428,98 ks325 6.722,00
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Oberarzt k 1c 01
bis
k 1c 08 4.150,31 | Facharzt ks4 8 4.836,00
(Oberérzte, Erste Oberarzte, k 1c 09 4.232,95 ks4 9 4.971,00
Konsiliarfacharzte) k 1c 11 4.399,26 ks4 10 5.106,00
Entlohnungsgruppe k 1c, Anlage 10 Z3.1  k 1¢c 12 4.482,08 ks4 11 5.242,00
des K-LVBG 1994 k 1c 13 4.590,50 ks4 12  6.377,00
k 1c 14 4.698,65 ks4 13 6.512,00
k 1c 17 5.024,01 ks4 14 6.647,00
k 1c 18 5.171,92 ks4 15 6.782,00
k 1c 19 5.280,62 ks4 16 6.917,00
k 1c 20 5.389,27 ks4 17 7.053,00
k 1c 21 5.497,99 ks4 18 7.188,00
k 1c 22 5.606,75 ks4 19 7.323,00
k 1c 23 5.715,53 ks4 20 7.493,00
k 1c 24 5.824,14 ks4 21 7.641,00
k 1c 25 5.932,73 ks4 22 7.799,00
k 1c 26 6.041,51 ks4 23 7.962,00
k 1c 27 6.150,39 ks4 24 8.133,00

(2) Wenn die Optionserklarung (Abs. 1) bis 31. August 2015 abgegeben
wird, wird sie mit 1. Janner 2015 wirksam. Wiirde die entgeltrechtliche Stellung des
Vertragsbediensteten durch die Auslibung des Optionsrechts verschlechtert werden, ist
die Wirksamkeit der Optionserklarung ausgeschlossen. Wird die Optionserklarung
nach dem 31. August 2015 abgegeben, wird sie mit dem der Erklarung
néchstfolgenden Monatsersten wirksam. Eine Optionserkldrung muss spatestens bis
31. Dezember 2016 abgegeben werden. Sie ist unwiderrufbar, die Beifligung einer
Bedingung ist bei sonstiger Rechtsunwirksamkeit der Erklarung unzuldssig. Das
Optionsrecht nach Abs. 1 kann auch von Arzten ausgeiibt werden, die sich in einer
Karenz oder einem Karenzurlaub befinden oder auRer Dienst gestellt sind.

(3)  Fir die Uberstellung ist jeweils die am Tag der Wirksamkeit der
Optionserklarung bestehende entgeltrechtliche Einstufung in die Entlohnungsgruppen
k la, k 1b oder k 1c maRgeblich. Sofern der Vertragsbedienstete behauptet, dass ihm
am Tag der Wirksamkeit der Optionserklarung eine bessere entgeltrechtliche
Einstufung geblhren wiirde, hat er die zum Nachweis dafiir erforderlichen Unterlagen
gemeinsam mit der Optionserklarung vorzulegen. Werden die Unterlagen vom
Vertragsbediensteten nicht bei Abgabe der Optionserklarung vorgelegt, ist der
Vertragsbedienstete aufzufordern, diese Unterlagen binnen angemessener Frist
vorzulegen. Werden die Unterlagen innerhalb der gesetzten Frist vorgelegt, gelten sie
als zum Zeitpunkt der Optionserklarung beigebracht, ansonsten sind sie fir die
Beurteilung der entgeltrechtlichen Einstufung nicht zu berticksichtigen.

(4) Fur Arzte, die sich nach § 7 Arztegesetz 1998 in Ausbildung zum Arzt
fir Allgemeinmedizin befinden, ist im Fall der Abgabe einer Optionserklarung der
Vorriickungsstichtag nach § 41 zu berechnen. Von diesem Vorriickungsstichtag
ausgehend bestimmt sich die entgeltrechtliche Einstufung in die Entlohnungsgruppe
ks2. Der Vertragsbedienstete hat gleichzeitig mit der Optionserklarung alle fir die
Berechnung des Vorriickungsstichtages maligeblichen Unterlagen vorzulegen.
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Werden die Unterlagen vom Vertragsbediensteten nicht bei Abgabe der
Optionserklarung vorgelegt, ist der Vertragsbedienstete aufzufordern, diese Unterlagen
binnen angemessener Frist vorzulegen. Werden die Unterlagen innerhalb der gesetzten
Frist vorgelegt, gelten sie als zum Zeitpunkt der Optionserklarung beigebracht,
ansonsten sind sie fur die Festsetzung des Vorrlckungsstichtages nicht zu
berucksichtigen.

§ 120a
Optionsrecht fir Primararzte

(1)  Vertragsbedienstete, die im Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Gesetzes
die Funktion eines Primararztes in einer Kéarntner Landeskrankenanstalt austben,
konnen eine schriftliche Erklarung abgeben, wonach sich ihre entgeltrechtliche
Einstufung nach der Entlohnungsgruppe ks5 bestimmen soll (Optionsrecht).

(2) Eine Optionserklarung muss spatestens bis 31. Dezember 2021
abgegeben werden. Sie wird mit dem der Erklarung néchstfolgenden Monatsersten
wirksam. Sie ist unwiderrufbar, die Beifiigung einer Bedingung ist bei sonstiger
Rechtsunwirksamkeit der Erklarung unzulassig.

(3) Fir die Uberstellung ist jeweils die am Tag der Wirksamkeit der
Optionserklarung bestehende entgeltrechtliche Stellung mafgeblich. § 40 Abs. 8 ist
nicht anzuwenden. Wirde die entgeltrechtliche Stellung des Vertragsbediensteten
durch die Austibung des Optionsrechts verschlechtert werden, ist die Wirksamkeit der
Optionserklarung ausgeschlossen.

(4) Gemeinsam mit der Optionserklarung sind die zum Nachweis dafir
erforderlichen Unterlagen vorzulegen. Werden die Unterlagen vom Primararzt nicht
bei Abgabe der Optionserklarung vorgelegt, ist er aufzufordern, diese Unterlagen
binnen angemessener Frist vorzulegen. Werden die Unterlagen innerhalb der gesetzten
Frist vorgelegt, gelten sie als zum Zeitpunkt der Optionserklarung beigebracht,
ansonsten sind sie fur die Beurteilung der entgeltrechtlichen Einstufung nicht zu
berticksichtigen.
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8 120b
Optionsrecht in das Entlohnungsschema V

(1)  Vertragsbedienstete, deren vertragliches Dienstverhdltnis zum Land
Kérnten vor dem 1. Janner 2022 begriindet worden ist, und die am 1. Janner 2022 in
einem ungekundigten vertraglichen Dienstverhéltnis zum Land Kérnten stehen, auf das
das Karntner Landesvertragsbedienstetengesetz 1994 anzuwenden ist, mit Ausnahme
der in 8 50a Abs. 2 genannten Personen, kdnnen eine schriftliche Erklarung abgeben,
wonach sich ihre entlohnungsrechtliche Einstufung und Stellung nach dem Abschnitt
I11a bestimmen soll (Optionsrecht).

(2) Die Optionserklarung wird mit dem der Erklarung folgenden
Monatsersten wirksam. Sie ist unwiderrufbar, die Beifligung einer Bedingung ist bei
sonstiger Rechtsunwirksamkeit der Erklarung unzuléssig. Das Optionsrecht kann auch
von Vertragsbediensteten ausgelibt werden, die einen Présenz- oder Ausbildungs- oder
Zivildienst absolvieren oder sich in einer Karenz, einem Karenzurlaub, einer
Dienstfreistellung unter Entfall der Bezlige befinden oder auller Dienst gestellt sind.

(3) Durch die Optionserklarung erlangen die Vertragsbediensteten die
entlohnungsrechtliche Stellung, die sich aus der Zuordnung des zum Zeitpunkt des
Wirksamkeitsbeginns der Optionserklarung zugewiesenen Arbeitsplatzes zur
Modellstelle nach 8 50b und in der Folge unter Anwendung des § 50e unter
Zugrundelegung des bisherigen Vorruckungsstichtages ergibt. Die Zuordnung
begrundet kein neues Dienstverhéltnis. Wirde die entlohnungsrechtliche Stellung des
Vertragsbediensteten durch die Ausiubung des Optionsrechts im Zeitpunkt des
Wirksamkeitsbeginns der Optionserklarung verschlechtert werden, ist die Wirksamkeit
der Optionserklarung ausgeschlossen, es sei denn, der Vertragsbedienstete hélt die
Optionserklarung nach entsprechender schriftlicher Information durch den Dienstgeber
aufrecht.

(4) Gemeinsam mit der Optionserkldrung sind die zum Nachweis dafiir
erforderlichen  Unterlagen  vorzulegen.  Werden die  Unterlagen  vom
Vertragsbediensteten nicht bei Abgabe der Optionserklarung vorgelegt, ist er
aufzufordern, diese Unterlagen binnen angemessener Frist vorzulegen. Werden die
Unterlagen innerhalb der gesetzten Frist vorgelegt, gelten sie als zum Zeitpunkt der
Optionserklarung beigebracht, ansonsten sind sie fir die Beurteilung der
entgeltrechtlichen Einstufung nicht zu bertcksichtigen.

(5) Jene Vertragsbediensteten, die eine Optionserklarung abgegeben haben,
sind ihrer Verwendung entsprechend der zutreffenden Modellstelle zuzuordnen.
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(6) Fir jene Vertragsbedienstete, deren Dienstverhdltnis vor dem 1. Juli 2006
begonnen hat, bleiben die Bestimmungen des Abschnittes 1Va mit der Maligabe
aufrecht, dass sich die Bestimmungen Uber die Abfertigung (8 83) und den
Sterbekostenbeitrag (8 84) auf den Zeitraum vor Wirksamkeitsbeginn der Erklarung
nach Abs. 1 beziehen und der Vertragsbedienstete den Anspruch auf eine
Zusatzpension nach 8§ 85 wverliert. Das Ausmafll der Abfertigung fir diese
Altabfertigungsanwartschaft ergibt sich aus der Anzahl der zum Zeitpunkt des
Wirksamkeitsbeginns der Erklarung fiktiv erworbenen Monatsentgelte. Endet das
Dienstverhaltnis, entsteht nach den Voraussetzungen des § 83 der Anspruch auf die
Abfertigung. Der Berechnung der Abfertigung ist das fur den letzten Monat des
Dienstverhaltnisses geblihrende Monatsentgelt zu Grunde zulegen. § 84 gilt mit der
Maligabe, dass der Berechnung des Sterbekostenbeitrages die nach den
vorhergehenden Bestimmungen berechnete Abfertigung zugrunde zu legen ist. Ab
dem Zeitpunkt des Wirksamkeitsbeginns der Optionserklarung ist 8 82a anzuwenden.

§121
Geltungsbereich einzelner Bestimmungen

1) Die Bestimmungen der 88 41, 42 Abs. 1, 42 Abs. 8 und 63 dieses
Gesetzes, in der Fassung des Gesetzes LGBI. Nr. 60/2019, und des § 165 des Karntner
Dienstrechtsgesetzes 1994, LGBI. Nr. 71, in der Fassung des Gesetzes LGBI. Nr.
60/2019, gelten fiir jene Vertragsbediensteten, die seit 1. Juli 1987 nach dem Karntner
Landesvertragsbedienstetengesetz, LGBI. Nr. 19/1988, und dem Karntner
Landesvertragsbedienstetengesetz 1994, LGBI. Nr. 73, in ein Dienstverhaltnis zum
Land Karnten aufgenommen worden sind. Die Bestimmungen der 88 41, 42 Abs. 1, 42
Abs. 8 und 63 dieses Gesetzes, in der Fassung des Gesetzes LGBI. Nr. 60/2019, und
des § 165 des Karntner Dienstrechtsgesetzes 1994, LGBI. Nr. 71, in der Fassung des
Gesetzes LGBI. Nr. 60/2019, treten fir diese Vertragsbediensteten mit 1. Juli 1987 in
Kraft.

(1a) Die Bestimmungen der 88 41, 42 Abs. 1, 42 Abs. 8 und 63 dieses
Gesetzes, in der Fassung des Gesetzes LGBI. Nr. 60/2019, und des § 165 des Karntner
Dienstrechtsgesetzes 1994, LGBI. Nr. 71, in der Fassung des Gesetzes LGBI. Nr.
60/2019, gelten fiir jene Vertragsbediensteten, die in einem Dienstverhaltnis zum Land
Kérnten stehen, und auf die das Ké&rntner Landesvertragsbedienstetengesetz 1994,
LGBI. Nr. 73, nach § 100 Abs. 2 des Ké&rntner Landesvertragsbedienstetengesetzes,
LGBI. Nr. 19/1988, anzuwenden ist. Die Bestimmungen der 88 41, 42 Abs. 1, 42 Abs.
8 und 63 dieses Gesetzes, in der Fassung des Gesetzes LGBI. Nr. 60/2019, und des §
165 des Karntner Dienstrechtsgesetzes 1994, LGBI. Nr. 71, in der Fassung des
Gesetzes LGBI. Nr. 60/2019, treten fir diese Vertragsbediensteten mit 1. Janner 1974
in Kraft. 8§ 63 dieses Gesetzes gilt mit der Maligabe, dass das Ausmal des
Urlaubsanspruchs, das vor dem 1. Janner 1985 gesetzlich vorgesehen war, unveréndert
bleibt und dem jeweiligen Dienstalter (Dienstzeit), das Voraussetzung fur den
jeweiligen Urlaubsanspruch war, jeweils drei Jahre hinzuzurechnen sind. Bei
Vertragsbediensteten, welchen
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1.vor dem 1. Janner 1987 eine Jubildumszuwendung gewahrt worden ist oder
gebuihrt, ist 8 165 des Karntner Dienstrechtsgesetzes 1994 mit der Maligabe
anzuwenden, dass das AusmaR der Jubildumszuwendung anstelle von 200% des
Monatsbezuges 150% des Monatsbezuges und anstelle von 400% des
Monatsbezuges 300% des Monatsbezuges betragt,

2.vor dem 1. Janner 1985 eine Jubildumszuwendung gewahrt worden ist oder
gebuhrt, ist § 165 des Karntner Dienstrechtsgesetzes 1994 mit der Malgabe
anzuwenden, dass das Ausmal der Jubilaumszuwendung anstelle von 200% des
Monatsbezuges 100% des Monatsbezuges und anstelle von 400% des
Monatsbezuges 200% des Monatsbezuges betrégt,

3. vor dem 1. Janner 1978 eine Jubildumszuwendung gewahrt worden ist oder
gebuhrt, ist § 165 des Karntner Dienstrechtsgesetzes 1994 mit der Maligabe
anzuwenden, dass das Ausmaf der Jubilaumszuwendung anstelle von 200% des
Monatsbezuges 50% des Monatsbezuges und anstelle von 400% des
Monatsbezuges 100% des Monatsbezuges betrégt.

(2) Eine Neufestsetzung des Vorrickungsstichtages und der daraus
resultierenden entgeltrechtlichen Stellung aufgrund der 88 41 und 42 des K-LVBG
1994, in der Fassung des Gesetzes LGBI. Nr. 60/2019, hat von Amts wegen ohne
unndtigen Aufschub und nur in denjenigen Fallen zu erfolgen, in denen die bestehende
entgeltrechtliche Stellung durch den Vorrickungsstichtag bestimmt wird. Bei
Vertragsbediensteten iSd Art. Il Abs. 2 bis 4 des Landesgesetzes LGBI. Nr. 75/1995
ist bei der Neufestsetzung des Vorriickungsstichtages § 41 Abs. 1 K-LVBG 1994, in
der Fassung des Gesetzes LGBI. Nr. 60/2019, mit der Mal’gabe anzuwenden, dass die
Obergrenze von drei Jahren in 8 41 Abs. 1 Z 2 lit. b sublit. bb entféllt. Bei
Vertragsbediensteten, bei welchen die Dienstzeit iSd § 165 Abs. 1 des Karntner
Dienstrechtsgesetzes, LGBI. Nr. 35/1985, und des § 165 Abs. 1 des K-DRG 1994
erstmals unter Berucksichtigung von Zeiten nach 8 165 Abs. 2 Z 4 des Karntner
Dienstrechtsgesetzes, LGBI. Nr. 35/1985, oder § 165 Abs. 2 Z 4 des K-DRG 1994,
LGBI. Nr. 71, in einer vor oder am 31. Dezember 2003 geltenden Fassung berechnet
wurde, findet die Verlangerung der Dienstzeit auf 28, 38 und 43 Jahre nach § 165 des
K-DRG 1994 in der Fassung des Gesetzes LGBI. Nr. 82/2011, keine Anwendung.

3 Eine Neufestsetzung des Vorrickungsstichtages und der daraus
resultierenden entgeltrechtlichen Stellung iSd Abs. 2 hat bei Vertragsbediensteten, bei
welchen eine Festsetzung des Vorriickungsstichtages nach § 41 dieses Gesetzes, in der
Fassung des Gesetzes LGBI. Nr. 82/2011, und nach Art. VI des Landesgesetzes LGBI.
Nr. 82/2011 bereits erfolgt ist, nicht zu erfolgen.

4) Die Einstufung gemaBR Abs.2 fihrt zu keiner Reduktion der vor
Kundmachung dieses Gesetzes ausgezahlten Bezlige. Sofern die Einstufung gemaR
Abs. 2 zu einer Verschlechterung im Vergleich zu den im letzten Monat vor
Kundmachung dieses Gesetzes ausgezahlten Bezugen fuhrt, bleiben die zuletzt
bezogenen Beziige gewahrt, bis die sich aus der Einstufung geméald Abs. 2 ergebenden
Beziige die gewahrten Bezlige erreichen.
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(5)  Auf Personen, flr die eine Neufestsetzung des Vorriickungsstichtages
gemal Abs. 2 nicht zu erfolgen hat,

1.sind die 88 41, 42 Abs. 1, 42 Abs. 8 dieses Gesetzes weiterhin in der am 31.
Dezember 2003 geltenden Fassung, wenn deren Vorriickungsstichtag nach § 41
dieses Gesetzes in der am 30. September 1995 geltenden Fassung festgesetzt
worden ist, weiterhin in der am 30. September 1995 geltenden Fassung
anzuwenden,

2. ist die Erhéhung des Dienstalters auf 28 Jahre nach § 63 Abs. 2 dieses Gesetzes,
in der Fassung des Gesetzes LGBI. Nr. 82/2011, sowie 8 63 Abs. 7 dieses
Gesetzes, in der Fassung des Gesetzes LGBI. Nr. 82/2011, nicht anzuwenden,

3.ist die Verlangerung der Dienstzeit auf 28, 38 und 43 Jahre nach § 165 des
Ké&rntner Dienstrechtsgesetzes 1994, LGBI. Nr. 71, in der Fassung des Gesetzes
LGBI. Nr. 82/2011, nicht anzuwenden,

4.sind 8§ 63 Abs. 2 und 7 dieses Gesetzes und § 165 des Kaérntner
Dienstrechtsgesetzes 1994, LGBI. Nr. 71, weiterhin in der am 31. Dezember
2003 geltenden Fassung anzuwenden,

5.ist bei der Berechnung der Dienstzeit nach § 165 Abs. 2 des Karntner
Dienstrechtsgesetzes 1994, LGBI. Nr. 71, und des Dienstalters nach § 63 dieses
Gesetzes § 41 Abs. 1 dieses Gesetzes weiterhin in der am 31. Dezember 2003
geltenden Fassung anzuwenden.

(6) Abweichend von den vorhergehenden Bestimmungen gilt § 41 Abs. la
dieses Gesetzes, in der Fassung des Gesetzes LGBI. Nr. 81/2021, fur den in Abs. 1
angefiihrten Personenkreis und tritt fir diesen mit 1. Juli 1987 in Kraft. Beim Vollzug
der Abs. 2 bis 5 ist 8 41 Abs. la dieses Gesetzes, in der Fassung des Gesetzes LGBI.
Nr. 81/2021, anzuwenden.

(7)  Abweichend von den vorhergehenden Bestimmungen gilt § 41 Abs. 1a
dieses Gesetzes, in der Fassung des Gesetzes LGBI. Nr. 81/2021, fur den in Abs. 1la
angefuhrten Personenkreis und tritt fir diesen mit 1. Janner 1974 in Kraft. Beim
Vollzug der Abs. 2 bis 5 ist § 41 Abs. 1a dieses Gesetzes, in der Fassung des Gesetzes
LGBI. Nr. 81/2021, anzuwenden.

§122
Bestimmungen im Zusammenhang mit COVID-19

(1)  Der Fortlauf von laufenden gesetzlichen und vertraglichen Verjahrungs-
und Verfallfristen betreffend Anspriiche aus dem Dienstverhaltnis, der am 16. Marz
2020 l&uft oder nach diesem Tag zu laufen beginnt, wird bis 30. April 2020 gehemmit.

(2)  Dauert die durch COVID-19 verursachte Krisensituation (ber den 30.
April 2020 hinaus an, darf die Landesregierung, sofern dies zur Verhinderung der
Verbreitung von COVID-19 erforderlich ist, durch Verordnung den in Abs. 1
festgesetzten Zeitraum der Fristhemmung verlangern. Eine solche Verordnung darf fir
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hochstens zwei Monate gelten; weitere Verlangerungen der Fristhemmung sind
zulassig, nicht jedoch tiber den 31. Dezember 2020 hinaus.

§123
Einmalzahlung fur Pflege- und Betreuungspersonal in Gesundheits- und
Sozialbetreuungsberufen im Jahr 2022

(1)  Vertragsbediensteten, die
1.am 1. Dezember 2022 in einem aufrechten Dienstverhaltnis zum Land stehen,

2.dem  Entlohnungsschema I, dem  Entlohnungsschema k, dem
Entlohnungsschema IL oder dem Entlohnungsschema V zugeordnet sind und
dem  gehobenen  Dienst fir  Gesundheits- und  Krankenpflege,
Pflegefachassistenzberufen  oder  Pflege-assistenzberufen  nach  dem
Gesundheits- und Krankenpflegegesetz — GuKG, oder Sozialbetreuungsberufen
nach der Vereinbarung gemaR Art. 15a B-VG zwischen dem Bund und den
Landern ber Sozialbetreuungsberufe, BGBI. I Nr. 55/2005, angehéren und in
dieser Funktion oder in einer diese Funktionen leitenden Téatigkeit verwendet
werden und

3.in einer Einrichtung oder einem Dienst nach § 3 Abs. 2 des Entgelterh6hungs-
Zweckzuschussgesetzes - EEZG verwendet werden,

gebunhrt fiir das Jahr 2022 eine aul3erordentliche Einmalzahlung.

(2) Die aulRerordentliche Einmalzahlung gebuhrt in der Héhe von 1600.-
Euro.

(3) Dem nicht vollbeschéftigten Vertragsbediensteten gebuhrt die
auBerordentliche Einmalzahlung nach Abs.2 im aliquoten Ausmall seiner
Beschaftigung am 1. Dezember 2022.

(4) Die aulRerordentliche Einmalzahlung ist gemeinsam mit dem Bezug fiir
den Monat Dezember 2022 auszuzahlen. Darlber hinaus hat die Einmalzahlung keine
besoldungsrechtlichen Auswirkungen auf den laufenden Bezug.

(5)  Vertragsbediensteten, die am 1. Dezember 2022 ihre Funktion nach
Abs. 1 deshalb nicht ausuben, weil sie einem Beschaftigungsverbot nach
mutterschutzrechtlichen Bestimmungen unterliegen oder sich in einer Karenz oder
einem Karenzurlaub befinden oder arbeitsfreie Zeiten im Rahmen einer Altersteilzeit
in Anspruch nehmen oder einen Prasenz-, Ausbildungs- oder Zivildienst absolvieren,
gebuhrt die auBerordentliche Einmalzahlung nach Abs. 2 und 3 auf Antrag, wenn sie
im Kalenderjahr 2022 Anspruch auf Bezlige fir die Dauer von mindestens 30
Kalendertagen aus ihrem Dienstverhéltnis zum Land haben. Antrége sind bis 31. Marz
2023 zu stellen. Die Auszahlung hat bis 31. Dezember 2023 zu erfolgen. Die
vorstehenden Bestimmungen gelten sinngemalR fur Bedienstete, die nach sozial-
versicherungsrechtlichen Vorschriften als geringfligig beschéftigt gelten.
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§124
Erhohung des Entgelts fur Pflege- und Betreuungspersonal in Gesundheits- und
Sozialbetreuungsberufen im Jahr 2023

(1)  Vertragsbediensteten, die
1. in einem aufrechten Dienstverhaltnis zum Land stehen,

2. dem Entlohnungsschema I, dem Entlohnungsschema k, dem
Entlohnungsschema IL oder dem Entlohnungsschema V zugeordnet sind
und dem gehobenen Dienst fur Gesundheits- und Krankenpflege, der
Pflegefachassistenz oder der Pflegeassistenz nach dem Gesundheits- und
Krankenpflegegesetz — GuKG, oder Sozialbetreuungsberufen nach der
Vereinbarung geméal Art. 15a B-VG zwischen dem Bund und den
Landern tber Sozialbetreuungsberufe, BGBI. 1 Nr. 55/2005, angehdren
und in dieser Funktion oder in einer diese Funktionen leitenden Tatigkeit
verwendet werden und

3. in einer Einrichtung oder einem Dienst nach § 3 Abs. 2 des
Entgelterh6hungs-Zweckzuschussgesetzes — EEZG verwendet werden,

gebdhrt fur den Zeitraum von 1. Janner 2023 bis zum 31. Dezember 2024 eine
monatliche Zulage zum Monatsentgelt in der Hohe von 141,50 Euro.

(2) Die Zulage ist fur die Dauer der tatsdchlichen Verwendung nach Abs. 1
zu gewdhren. Dem nicht vollbeschéftigten Vertragsbediensteten gebihrt die Zulage im
aliquoten Ausmald seiner Beschaftigung. Die Zulage ist in die Bemessungsgrundlage
fir die Sonderzahlung einzubeziehen. Darlber hinaus hat die Zulage keine
besoldungsrechtlichen Auswirkungen auf den Bezug.

(3)  Vertragsbediensteten, die  nach  sozialversicherungsrechtlichen
Vorschriften als geringfugig beschaftigt gelten, gebihrt die Zulage nach Abs. 1 und 2
auf Antrag. Antrage sind bis 31. August 2024 zu stellen. Die Auszahlung hat bis 31.
Dezember 2024 zu erfolgen.
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Anlage 1
(zu 8 31 Abs. 1)

Das Monatsentgelt des vollbeschéftigten Vertragsbediensteten des Entlohnungs-
schemas | gemé&R § 31 Abs. 1 betragt:

in der in der Entlohnungsgruppe

Entlohnungs- a b c d e

stufe Euro
1 2.896,80 2.397,08 2.193,31 2.130,83 2.068,46
2 2.959,01 2.442,25 2.229,10 2.158,59 2.084,14
3 3.023,71 2.487,42 2.264,81 2.186,37 2.099,69
4 3.089,70 2.533,26 2.301,33 2.214,23 2.115,38
5 3.155,69 2.581,58 2.340,27 2.241,78 2.130,83
6 3.221,55 2.631,02 2.379,23 2.269,44 2.146,73
7 3.333,34 2.682,62 2.418,29 2.297,85 2.162,30
8 3.446,45 2.733,93 2.457,25 2.327,92 2.178,04
9 3.558,88 2.809,35 2.496,09 2.358,32 2.193,39
10 3.670,79 2.890,67 2.535,49 2.388,61 2.209,39
11 3.783,07 2.998,10 2.576,97 2.418,80 2.224,95
12 3.894,71 3.110,62 2.619,27 2.448,78 2.240,72
13 4.007,27 3.222,64 2.663,00 2.479,11 2.256,18
14 4.119,69 3.334,30 2.707,23 2.509,60 2.271,76
15 4.231,75 3.446,84 2.751,67 2.540,41 2.287,53
16 4.378,39 3.559,12 2.798,01 2.572,41 2.304,37
17 4.524,85 3.671,92 2.847,40 2.605,13 2.321,46
18 4.671,39 3.783,70 2.896,80 2.638,37 2.338,69
19 4.818,04 3.896,59 2.945,81 2.673,12 2.355,70
20 4.965,09 4.008,35 2.995,89 2.707,23 2.372,80
21 5.112,11 4.120,17 3.047,69 2.742,07 2.389,88
22 5.259,15 4.231,96 3.099,42 2.776,90 2.407,01
23 5.406,20 4.343,76 3.151,19 2.814,78 2.424,08
24 5.553,19 4.455,54 3.202,96 2.852,97 2.441,17
25 5.700,24 4.567,33 3.254,69 2.891,12 2.458,28
26 5.847,29 4.679,13 3.306,51 2.929,29 2.475,35
27 5.994,30 4.790,88 3.358,27 2.967,43 2.492,46
28 6.141,36 4.902,71 3.410,03 3.006,17 2.509,57
29 6.288,40 5.014,49 3.461,80 3.045,48 2.526,66

30 6.435,44 5.126,26 3.513,55 3.084,76 2.543,76
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Anlage 2
(zu 8 33 Abs. 1)

Das Monatsentgelt des vollbeschéftigten Vertragsbediensteten des Entlohnungs-
schemas Il gemaR § 33 Abs. 1 betrégt:

in der in der Entlohnungsgruppe

Entlohnungs- pl p2 p3 p4 p5

stufe Euro
1 2.201,17 2.169,72 2.138,29 2.106,78 2.075,13
2 2.237,13 2.200,77 2.166,16 2.128,60 2.091,11
3 2.273,21 2.231,75 2.193,79 2.150,38 2.106,86
4 2.310,91 2.262,48 2.221,89 2.172,25 2.122,92
5 2.350,40 2.293,48 2.249,81 2.193,79 2.138,59
6 2.389,38 2.327,29 2.277,89 2.215,66 2.154,25
7 2.429,05 2.360,96 2.306,59 2.237,62 2.170,04
8 2.468,24 2.394,31 2.337,09 2.259,48 2.186,06
9 2.507,38 2.428,19 2.367,63 2.281,15 2.201,54
10 2.547,29 2.462,10 2.398,12 2.304,37 2.217,41
11 2.589,62 2.495,76 2.428,64 2.328,11 2.233,25
12 2.632,26 2.529,55 2.459,01 2.352,07 2.249,41
13 2.677,03 2.564,93 2.489,10 2.375,70 2.264,98
14 2.722,00 2.601,96 2.519,74 2.399,51 2.280,78
15 2.766,55 2.638,37 2.550,98 2.423,64 2.297,40
16 2.815,23 2.676,71 2.583,39 2.447,43 2.314,20
17 2.864,52 2.715,35 2.616,75 2.471,28 2.331,72
18 2.914,27 2.753,34 2.650,52 2.495,11 2.348,82
19 2.964,10 2.793,30 2.685,49 2.518,89 2.366,23
20 3.015,45 2.835,85 2.719,90 2.543,15 2.383,33
21 3.067,74 2.878,65 2.754,63 2.568,71 2.400,96
22 3.119,98 2.921,43 2.790,26 2.594,28 2.418,59
23 3.172,23 2.964,24 2.828,35 2.619,83 2.436,20
24 3.224,52 3.007,67 2.866,40 2.645,37 2.453,83
25 3.276,75 3.051,67 2.904,44 2.670,92 2.471,45
26 3.329,05 3.095,72 2.942,49 2.696,47 2.489,05
27 3.381,29 3.139,74 2.980,56 2.722,06 2.506,70
28 3.433,55 3.183,81 3.019,57 2.747,58 2.524,33
29 3.485,78 3.227,84 3.058,69 2.773,15 2.541,93
30 3.538,04 3.271,87 3.097,88 2.800,51 2.559,53
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Anlage 3
(zu841 Abs. 2 Z.11)

Das HochstmaR fiir die Berlcksichtigung der Zeit eines Studiums nach § 41
Abs. 2 Z. 11 betragt:

Studiengang Jahre

Tonsatz

Komposition

Dirigieren

Korrepetition

Orgel

Klavier

Cembalo

Akkordeon

Violine

Viola

Violoncello

Gitarre

Laute

Kontrabal3

Harfe (Orchesterinstrument)
Zither (Konzertinstrument)
Blockflote und Barockoboe
Schlagwerk (Orchesterinstrument)
Sologesang

Dramatischer Unterricht (Schauspiel)
Dramatischer Unterricht (Oper)
Ballett

Lehrgang fir Volksmusik
Padagogik fur tanzerische

A DDWOPAOORRNOOOKWNOOOKWOKWOWODWOKWOMWOOWOA~IIMAS

Bewegungserziehung 4
Instrumentalpédagogik 4
Blasinstrumente (ausgenommen

Blockfléte und Barockoboe) 8

Jazz und Pop 4
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Anlage 4
(zu § 45 Abs. 1)

Die Verwaltungsdienstzulage der Vertragsbediensteten nach 8§ 45 Abs. 1 betragt
jeweils einen Prozentsatz des Gehaltes der Gehaltsstufe 2 der Dienstklasse V der
Beamten der Allgemeinen Verwaltung:

Entlohnungsgruppe Entlohnungsstufe Prozentsatz
pl bisp5,e,d, c, b 1 bis 30 6,4424 %
a 1bis 8 6,4424 %
a ab9 8,1905 %
Anlage 5
(zu § 46)

Die Personalzulage der Vertragsbediensteten nach § 46 Abs. 1 betragt jeweils
einen Prozentsatz des Gehaltes der Gehaltsstufe 2 der Dienstklasse V der Beamten der
Allgemeinen Verwaltung:

Stufe Bemessungsgrundlage in Prozentsétzen Prozentsatz
des Gehaltes der Gehaltsstufe 2 Dienstklasse V

1 bis 33,6578 % 3,2786 %
2 33,6579 % bis 49,8433 % 4,1196 %
3 49,8434 % bis 66,0350 % 4,9427 %
4 66,0351 % bis 98,4093 % 6,5960 %
5 98,4094 bis  146,9500 % 8,2309 %
6 ab 146,9501 % 9,8812 %
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Anlage 6
(zu 88 87 und 90)

Verwendung

Erfordernis

1. Rektor der Gustav

a)

Mahler Privatuniversitat:

Entlohnungsgruppe Ipa;

Direktor des Musikschul-

werkes:
Entlohnungsgruppe Ipa

2. Entloh-
nungs-
gruppe | 1
Lehrer der
Gustav
Mahler
Privatuniversitat

b)

d)

Der Nachweis eines erfolgreichen Abschlusses einer
I§unsthochschu|e oder eines Konservatoriums mit
Offentlichkeitsrecht oder

der Nachweis des abgeschlossenen Lehrganges fir
Gesangs- und Instrumentalpadagogik (IGP) oder
einer vergleichbaren universitaren Ausbildung,

sowie zusatzlich zu a) und b): der Nachweis einer
vierjahrigen Lehrpraxis mit hervorragenden
padagogischen Leistungen,

eine mehrjahrige Praxis in einschlagiger leitender
Funktion,

durch Publikationen nachzuweisende fachwissen-
schaftliche Tatigkeit.

Fir den Unterricht in einem Hauptfach:

a)

b)

Der Nachweis der zweiten Diplomprifung (héchste
Stufe), erworben an einer Kunsthochschule oder an
einem Konservatorium mit Offentlichkeitsrecht
oder

der Nachweis des abgeschlossenen Lehrganges
fiir Gesangs- und Instrumentalpadagogik (IGP),
wobei der Nachweis der fachlichen Eignung durch
ein Probespiel vor der Einstellungskommission er-
folgt und der Nachweis einer zweijahrigen Lehr-
tatigkeit oder

ausnahmsweise der Nachweis besonderer fachlicher
und padagogischer Eignung durch ein VVorspiel und
zwei Probelektionen vor der Einstellungs-
kommission (8 87 Abs. 3).
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Verwendung

Erfordernis

3. Entloh-
nungs-
gruppe | 2a2
Lehrer der
Gustav
Mahler
Privatuniversitat

4. Entloh-
nungs-
gruppe | 2a2
Lehrer an
den Karntner
Landesmusik-
schulen

Fur den Unterricht in einem Erganzungsfach:

d)

b)

d)

Der Nachweis der Lehrbefahigung, wobei der Nach-
weis der fachlichen Eignung durch ein Probespiel
vor der Einstellungskommission erfolgt, sowie der
Nachweis einer mindestens zweijéhrigen Lehr-
tatigkeit oder

der Nachweis eines abgeschlossenen akademischen
Lehramtsstudiums aus Musikerziehung oder

der Nachweis eines abgeschlossenen akademischen
einschlagigen Fachstudiums.

Der Nachweis des abgeschlossenen Lehrganges

fur Gesangs- und Instrumentalpédagogik (IGP)

oder des abgeschlossenen Lehrganges fur Volks-
musik (Lehrbefahigung) und der Nachweis der fach-
lichen Eignung durch ein Vorspiel vor der Einstel-
lungskommission oder

der Nachweis eines abgeschlossenen einschlégigen
Fachstudiums oder

der Nachweis der Diplomprifung und der Nachweis
der padagogischen Eignung durch zwei Probe-
lektionen vor der Einstellungskommission oder

ausnahmsweise der Nachweis der besonderen fach-
lichen und padagogischen Eignung durch ein Vor-
spiel und zwei Probelektionen vor der Einstellungs-
kommission (8 87 Abs. 3).

Der Nachweis des abgeschlossenen Lehrganges

fur Gesangs- und Instrumentalpédagogik (IGP)

oder des abgeschlossenen Lehrganges fur Volks-
musik (Lehrbefédhigung) und der Nachweis der fach-
lichen Eignung durch ein Vorspiel vor der Einstel-
lungskommission und der Nachweis einer vierjahri-
gen Lehrtétigkeit oder
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Verwendung

Erfordernis

5. Entloh-

nungs-
gruppe | 2al
Lehrer an

den Karntner
Landesmusik-
schulen

. Entloh-
nungsgruppe
13

Lehrer an

den Karntner
Landesmusik-
schulen

b)

c)

d)

b)

d)

der Nachweis eines abgeschlossenen einschldgigen
Fachstudiums oder

der Nachweis der Diplomprufung und der Nachweis
der padagogischen Eignung durch zwei Probe-
lektionen vor der Einstellungskommission und der
Nachweis einer vierjahrigen Lehrtatigkeit oder

der Nachweis der Lehramtsprufung aus Musik-
erziehung und der Nachweis der kiinstlerischen
Eignung durch ein Vorspiel vor der Einstellungs-
kommission und der Nachweis einer vierjahrigen
Lehrtatigkeit.

Der Nachweis des abgeschlossenen Lehrganges

fur Gesangs- und Instrumentalpédagogik (IGP)
oder des abgeschlossenen Lehrganges fur Volksmu-
sik (Lehrbeféhigung) und der Nachweis der fachli-
chen Eignung durch ein VVorspiel vor der Einstel-
lungskommission oder

der Nachweis eines abgeschlossenen einschldgigen
Fachstudiums oder

der Nachweis der Diplomprifung und der Nachweis
der padagogischen Eignung durch zwei Probe-
lektionen vor der Einstellungskommission oder

der Nachweis der Lehramtspriifung aus Musik-
erziehung und der Nachweis der fachlichen Eignung
durch ein VVorspiel vor der Einstellungskommission
oder

ausnahmsweise der Nachweis der fachlichen und
padagogischen Eignung durch ein Vorspiel und
zwei Probelektionen vor der Einstellungskommis-
sion (8 87 Abs. 3).

Der Nachweis der kiinstlerischen und padagogischen
Eignung durch ein VVorspiel und zwei Probelektionen (8 87
Abs. 3).
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Anlage 7
(zu 891 Abs. 1)

1. Das Monatsentgelt des Vertragslehrers des Entlohnungsschemas IL gemél § 91
Abs. 1 betragt:

in der in der Entlohnungsgruppe

Entlohnungs- Ipa 1 | 2a2 | 2a1 13

stufe Euro
1 3.460,33 3.148,89 2.889,65 2.729,82 2.338,27
2 3.460,33 3.243,53 2.965,74 2.795,24 2.369,09
3 3.460,33 3.339,06 3.044,76 2.865,90 2.399,39
4 3.734,23 3.445,75 3.124,84 2.936,81 2.430,09
5 4.009,33 3.676,03 3.204,44 3.009,01 2.460,72
6 4.284,08 3.917,75 3.368,33 3.160,94 2.508,13
7 4.558,10 4.159,79 3.565,18 3.317,81 2.582,12
8 4.832,40 4.393,34 3.761,21 3.474,66 2.660,68
9 5.108,07 4.635,01 3.987,37 3.655,00 2.740,67
10 5.384,41 4.883,28 4.213,62 3.836,05 2.826,13
11 5.661,98 5.103,01 4.442 .66 4.019,31 2.916,44
12 5.942,55 5.343,36 4.671,12 4.201,09 3.006,47
13 6.222,01 5.583,48 4.898,98 4.384,71 3.101,27
14 6.501,65 5.826,38 5.127,39 4.567,74 3.196,52
15 6.782,11 6.068,53 5.355,78 4.750,12 3.326,30
16 7.171,69 6.304,18 5.558,33 4.909,53 3.456,70
17 7.542,95 6.610,90 5.773,66 5.078,94 3.586,19
18 7.914,03 6.610,90 6.003,05 5.259,77 3.716,13
19 8.284,08 7.070,45 6.212,67 5.423,79 3.845,70
20 8.654,09 7.530,07 6.422,29 5.587,85 3.975,19
21 9.024,12 7.989,59 6.631,87 5.751,89 4.104,74
22 9.394,15 8.449,18 6.841,51 5.915,96 4.234,29
23 9.764,14 8.908,76 7.051,10 6.079,98 4.363,83
24 10.134,20 9.368,32 7.260,72 6.244,02 4.493,37
25 10.504,24 9.827,92 7.470,31 6.408,10 4.622,94
26 10.874,24 10.287,51 7.679,91 6.572,13 4.752,45
27 11.244,24 10.747,06 7.889,57 6.736,19 4.882,00
28 11.614,30 11.206,65 8.099,17 6.900,26 5.011,56
29 11.984,31 11.666,20 8.308,76 7.064,30 5.141,11

2. entfallt (LGBI. Nr. 81/2021)
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Anlage 8
(entfallt)

Anlage 9
(zu 841)

Berucksichtigung der Zeit des
Hochschulstudiums

Das Hochstmal? fir die Berlcksichtigung der Zeit des Hochschulstudiums nach
§ 41 Abs. 2 Z. 10 betréagt:

sieben Jahre fur die Studienrichtungen Chemie, Nachrichtentechnik und
Elektrotechnik;

sechs Jahre fir die Studienrichtungen Bauingenieurwesen, Medizin,
Schiffstechnik und Technische Chemie;

funfeinhalb Jahre fur die Studienrichtungen Physik, Architektur, Maschinenbau,
Technische Physik, Wirtschaftsingenieurwesen, Kulturtechnik, Bergwesen,
Huttenwesen, Erddlwesen und Markscheidewesen;

finf Jahre fir die Studienrichtungen Theologie, Psychologie, Tierheilkunde,
Feuerungs- und Gastechnik, Papier- und Zellstofftechnik, Vermessungswesen
und Forstwirtschaft;

viereinhalb Jahre fir alle Gbrigen Studienrichtungen.

Anlage 10
(zu § 34)

1. Verwendung:

Entlohnungsgruppen ks1, ks2, ks3, ks4, ks5

1. Entlohnungsgruppe ksl, Turnusdrzte, die die Basisausbildung nach § 6a
Arztegesetz 1998 absolvieren;

2. Entlohnungsgruppe  ks2, Assistenzérzte (Turnusarzte in facharztlicher
Ausbildung) und Turnusédrzte, die die Ausbildung zum Arzt fir
Allgemeinmedizin nach § 7 Arztegesetz 1998 absolvieren;

3. Entlohnungsgruppe ks3, Stationsdrzte und Zahnarzte: Stationsarzte: Arzte, die
die Ausbildung zum Arzt fir Allgemeinmedizin absolviert haben und als
Allgemeinmediziner verwendet werden. Zahnarzte: Personen, die zur Ausubung
des zahnérztlichen Berufs berechtigt und in die Zahndrzteliste nach dem
Zahnarztegesetz — ZAG, BGBI. | Nr. 126/2005, eingetragen sind, als Zahnarzte
verwendet werden und keine fachérztliche Ausbildung absolvieren.
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4. Entlohnungsgruppe ks4, Facharzte: Arzte, die eine facharztliche Ausbildung
absolviert haben, als Facharzt durch Facharztdekret anerkannt sind und
facharztlich verwendet werden. Facharzte fur Zahn-, Mund- und Kieferheil-
kunde werden nicht in diese Entlohnungsgruppe eingereiht.

In der Entlohnungsgruppe ks4 sind folgende Funktionsgruppen vorgesehen:

a) Oberarzte: Arzte, die eine facharztliche Ausbildung absolviert haben, als
Facharzt durch Facharztdekret anerkannt sind und facharztlich verwendet
werden.

b) Funktionsoberarzte: das sind Fachérzte, die fur einen medizinischen und/oder
organisatorischen Spezialbereich fachlich bereichsverantwortlich sind. Sie
werden auf Antrag des Abteilungsleiters nach Zustimmung des Vorstandes
der Landeskrankenanstalten-Betriebsgesellschaft von der Arztlichen Leitung
befristet flr hochstens vier Jahre ernannt. Eine wiederholte befristete
Ernennung oder ein begrindeter Widerruf der Ernennung sind méglich. In das
Verhaltnis zwischen Funktionsoberérzte und Oberarzte sowie Facharzte pro
Abteilung mit 1:4 sind der Primararzt sowie der zu ernennende
Funktionsoberarzt nicht einzurechnen.

c) Erste  Oberérzte: das sind Oberarzte, die als Stellvertretung der
Abteilungsleitung definierte und mit der Abteilungsleitung abgestimmte
Fuhrungsaufgaben tbernehmen. Sie werden auf Antrag des Abteilungsleiters
nach  Zustimmung des Vorstandes der Landeskrankenanstalten-
Betriebsgesellschaft von der Arztlichen Leitung befristet fiir hdchstens vier
Jahre ernannt. Eine wiederholte befristete Ernennung oder ein begriindeter
Widerruf der Ernennung sind mdoglich. Endet die Funktion des
Abteilungsleiters vor Ablauf von vier Jahren, so endet die Betrauung mit der
Funktion als Erster Oberarzt sechs Monate nach der Neubestellung des
Abteilungsleiters.

d) Geschaftsfiihrende Oberérzte: das sind Oberarzte, die zumindest finf Jahre in
dieser Funktion tatig sind und als Stellvertretung der Abteilungsleitung
definierte und mit der Abteilungsleitung abgestimmte Fihrungsaufgaben an
Stelle des ersten Oberarztes Ubernehmen. Ein geschéaftsfihrender Oberarzt
kann ab einer Anzahl von 15 Arzten an der Abteilung bestellt werden. Er
muss Uber eine abgeschlossene Fihrungsausbildung verfligen und die
Anforderungskriterien laut Funktionsbeschreibung erfillen. Er wird auf
Antrag des Abteilungsleiters nach Zustimmung des Vorstandes der
Landeskrankenanstalten-Betriebsgesellschaft von der Arztlichen Leitung
befristet flr hochstens vier Jahre ernannt. Eine wiederholte befristete
Ernennung oder ein begriindeter Widerruf der Ernennung sind moglich. Sind
aufgrund der AbteilungsgroRe die Kriterien fur die Bestellung eines
geschaftsfihrenden Oberarztes nicht gegeben, so ist ein Oberarzt zum ersten
Oberarzt zu ernennen, der die Abteilungsleitung in Abwesenheit vertritt. Die
gleichzeitige Bestellung eines geschaftsfiinrenden Oberarztes und eines ersten
Oberarztes ist ausgeschlossen. Endet die Funktion des Abteilungsleiters vor
Ablauf von vier Jahren, so endet die Betrauung mit der Funktion als
geschéftsfiihrender Oberarzt sechs Monate nach der Neubestellung des
Abteilungsleiters.
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5. Entlohnungsgruppe ks5, Primarérzte:

Arzte, die eine facharztliche Ausbildung absolviert haben, als Facharzt durch
Facharztdekret anerkannt sind und dauernd mit der &rztlichen Leitung einer
medizinischen Abteilung einer Karntner Landeskrankenanstalt, die mindestens
15 systemisierte Betten aufweist und in der ihnen mindestens ein Arzt unterstellt
ist, oder dauernd mit der Leitung eines im Rahmen einer Karntner
Landeskrankenanstalt gefuihrten Instituts, in dem ihnen mindestens zwei zur
selbstandigen Berufsausiibung berechtigte, hauptberuflich tatige Arzte unter-
stellt sind, betraut sind.

Aufnahmevoraussetzung:

Eine der Verwendung als Arzt entsprechende abgeschlossene Hochschul-
ausbildung.

2. Verwendung:
Entlohnungsgruppe k 1b
1. Chemiker, Physiker
2. Psychologen
3. Direktorin/Direktor einer Schule fir Gesundheits- und Krankenpflege

Aufnahmevoraussetzungen:

a) bei Chemikern und Physikern eine der Verwendung entsprechende
abgeschlossene Hochschulausbildung;

b) bei Psychologen eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene
Hochschulausbildung und der Nachweis der Berechtigung zur
selbstdndigen Berufsausibung der Klinischen Psychologie und zur
Fihrung der Berufsbezeichnung ,Klinischer Psychologe® nach dem
Psychologengesetz 2013, BGBI. | Nr. 182/2013 (Eintragung in die Liste
der Klinischen Psychologen);

c) bei der Direktorin/dem Direktor einer Schule fir Gesundheits- und

Krankenpflege zusétzlich zum Erfordernis nach Z 6 lit. ¢ eine mindestens
funfjadhrige Verwendung als Direktorin/Direktor einer Schule fur Gesund-
heits- und Krankenpflege.

3. Verwendung:
Entlohnungsgruppe k 1c
Chemiker, Physiker, Psychologen

Aufnahmevoraussetzungen:

a) bei Chemikern und Physikern zusatzlich zum Erfordernis nach Z 2 eine
mindestens sechsjahrige einschldgige Tatigkeit;

b) bei Psychologen zusétzlich zum Erfordernis nach Z 2 die Berechtigung zur
Fallsupervision gemal Psychologengesetz 2013.
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3a. Verwendung:
Entlohnungsgruppe k 1d
Klinische Psychologen oder Gesundheitspsychologen in Ausbildung

Aufnahmevoraussetzungen:

Erfillung der Voraussetzungen des 8 7 Psychologengesetz 2013, BGBI. | Nr.
182/2013, und Abschluss der postgraduellen Ausbildung zum Erwerb
theoretischer fachlicher Kompetenz nach § 14 oder § 23 Psychologengesetz
2013.

4. Verwendung:
Entlohnungsgruppe k 2a
1. medizinisch-technischer Fachdienst
2. Psychotherapeuten
3. Musiktherapeuten
4. Klinische Linguisten

Aufnahmevoraussetzungen:

a) fur den medizinisch-technischen Fachdienst das Diplom Gber die Ausbildung
nach den 88 38 bis 41 des Bundesgesetzes uber die Regelung des
medizinisch-technischen Fachdienstes und der Sanitatshilfsdienste (MTF-
SHD-G);

b) fur den psychotherapeutischen Dienst eine erfolgreich absolvierte
Ausbildung nach dem Psychotherapiegesetz;

c) fur den musiktherapeutischen Dienst eine erfolgreich absolvierte Ausbildung
zur mitverantwortlichen Berufsaustiibung der Musiktherapie nach dem
Musiktherapiegesetz;

d) fir den Kklinisch-linguistischen Dienst eine erfolgreich absolvierte
Ausbildung eines Studienganges im Bereich Linguistik mit dem
Studienschwerpunkt Neurolinguistik oder Klinische Linguistik.

5. Verwendung:
Entlohnungsgruppe k 2b
1. Gehobene med.-technische Dienste
2. Sozialarbeiter
3. Diplomierte Kardiotechniker
4. Hebamme

Aufnahmevoraussetzungen:

a) Fur die gehobenen med.-technischen Dienste eine erfolgreich absolvierte
Ausbildung und ein Diplom nach dem Bundesgesetz Uber die Regelung der
gehobenen medizinisch-technischen Dienste (MTD-Gesetz), BGBI. Nr.
460/1992,
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b) fir Sozialarbeiter das Zeugnis Uber den Abschluss der Ausbildung als
Sozialarbeiter,

c) fiir den kardiotechnischen Dienst die Eintragung in die Kardiotechnikerliste
nach dem Kardiotechnikergesetz (KTG), BGBI. | Nr. 96/1998,

d) fir Hebammen ein Qualifikationsnachweis nach 88 11 bis 13 des
Hebammengesetzes, BGBI. Nr. 310/1994.

6. Verwendung:

Entlohnungsgruppe k 2c
1. leitende und dienstfihrende gehobene med.-technische Assistenten
2. Lehrassistenten
3. Leitende Hebamme
4. Dienstfihrende Hebamme
5. Oberpflegerin/Oberpfleger mit Abteilungsleitung Pflege
6. Lehrerin/Lehrer fir Gesundheits- und Krankenpflege
7. Leitende Sozialarbeit

Aufnahmevoraussetzungen:

a) Zusétzlich zum Erfordernis nach Z 5 1l1a das Zeugnis Uber die
Sonderausbildung nach § 57b des Bundesgesetzes (ber die Regelung des
medizinisch-technischen Fachdienstes und der Sanitatshilfsdienste (MTF-
SHD-G), BGBI. Nr. 102/1961, oder nach § 32 MTD-Gesetz sowie die
Bestellung in diese Funktion;

b) bei der leitenden und dienstfiihrenden Hebamme zusatzlich zum Erfordernis
nach Z 5 lit. d eine Sonderausbildung nach § 38 Hebammengesetz, BGBI. Nr.
310/1994;

c) bei der Lehrerin/dem Lehrer flir Gesundheits- und Krankenpflege zusatzlich
zum Erfordernis nach Z 7 die erfolgreiche Absolvierung einer
Sonderausbildung fur Lehraufgaben gemaR 8 57b des Krankenpflegegesetzes
oder nach § 65 Abs. 1 Z 2 oder 8 65a oder § 65b des Gesundheits- und
Krankenpflegegesetzes.

7. Verwendung:
Entlohnungsgruppe k 3a
1. Diplomierte Gesundheits- und Krankenpflegerin/Diplomierter Gesundheits- und
Krankenpfleger
2. Operationstechnische Assistenz
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Aufnahmevoraussetzungen:

a) fur Diplomierte Gesundheits- und Krankenpfleger ein Qualifikations-
nachweis nach 88 28 bis 31 des Gesundheits- und Krankenpflegegesetzes
(GUKG);

b) fur die Operationstechnische Assistenz ein Qualifikationsnachweis nach
8§ 26d des Medizinischen Assistenzberufe-Gesetzes — MABG.

8. Verwendung:
Entlohnungsgruppe k 3b
Diplomierte Gesundheits- und Krankenpflegerinnen/Diplomierte Gesundheits-
und Krankenpfleger, die in einem erweiterten Téatigkeitsbereich gemalk § 17 Abs.
2 Z 3 bis 6 des Gesundheits- und Krankenpflegegesetzes (GuKG), BGBI. | Nr.
108/1997, tatig sind.

Aufnahmevoraussetzungen:

Zusatzlich zum Erfordernis nach Z 7 die erfolgreiche Absolvierung einer
Sonderausbildung fir die Besorgung von Spezialaufgaben gemaR 8 57b
des Krankenpflegegesetzes, BGBI. Nr. 102/1961, idF BGBI. Nr. 917/1993,
oder nach 8 65 Abs. 1 Z 1 und 88 68 bis 69 des Gesundheits- und
Krankenpflegegesetzes (GuKG), BGBI. | Nr. 108/1997.

9. Verwendung:
Entlohnungsgruppe k 3c
1. Oberpflegerin/Oberpfleger (ohne Abteilungsleitung Pflege)
2. Stationspflegerin/Stationspfleger
3. Dienstfiihrende Anésthesie-, OP- oder Intensivpflegerin/-pfleger
4. Hygienefachkraft
5. entfallt (LGBI. Nr. 13/2021)

Aufnahmevoraussetzungen:

a) zusatzlich zum Erfordernis nach Z 7 die erfolgreiche Absolvierung einer
Sonderausbildung  fur  Fihrungsaufgaben gemédl 8§  57b  des
Krankenpflegegesetzes, BGBI. Nr. 102/1961, idF BGBI. Nr. 917/1993, oder
nach § 65 Abs. 1 Z 3 oder § 65a oder § 65b des Gesundheits- und
Krankenpflegegesetzes (GuKG), BGBI. | Nr. 108/1997, oder eine den
Erfordernissen der Sonderausbildung fir Fihrungsaufgaben nach 8§ 57b
Krankenpflegegesetz entsprechende Weiterbildung gemél 8§ 64 des
Gesundheits- und Krankenpflegegesetzes;
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b) bei der Hygienefachkraft zusatzlich zu lit. a die erfolgreiche Absolvierung
einer Sonderausbildung fur Spezialaufgaben in der Krankenhaushygiene
gemal § 57b des Krankenpflegegesetzes oder nach § 65 Abs. 1 Z 1 und § 70
des Gesundheits- und Krankenpflegegesetzes.

Verwendung:
Entlohnungsgruppe k 4a
1. Elementarpédagogen
2. Erzieher

Aufnahmevoraussetzungen:

Die besonderen Aufnahmevoraussetzungen fir Elementarpadagogen und Erzie-
her richten sich nach dem Karntner Kinderbildungs- und -betreuungsgesetz —
K-KBBG.

Verwendung:

Entlohnungsgruppe k 4b

1. leitende und dienstfuihrende Elementarpéddagogen
2. leitende und dienstfiihrende Erzieher

Aufnahmevoraussetzungen:

Die besonderen Aufnahmevoraussetzungen fir leitende Elementarpédagogen
und Erzieher richten sich nach dem Kérntner Kinderbildungs- und -betreuungs-
gesetz — K-KBBG.

Verwendung:

Entlohnungsgruppe k 5a

1. Fotolaborant

2. Apothekengehilfe

3. Telefonist

4. mittlerer Verwaltungs- und Kanzleidienst

Aufnahmevoraussetzungen:

a) Erlernung des Lehrberufes als Fotolaborant/in;

b) Eignung fir die vorgesehene Verwendung als Apothekengehilfe oder
Telefonist;

C) die flr die Verwendung im mittleren Verwaltungs- und Kanzleidienst
erforderlichen Kenntnisse und Fahigkeiten bzw. Fertigkeiten.
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13.  Verwendung:

Entlohnungsgruppe k 5b

1. Drogist

2. Fotograf

3. Apothekenhelfer

4. Pharmazeutisch-kaufménnischer Assistent

5. Verwaltungsfachdienst

Aufnahmevoraussetzungen:

a) Erlernung des Lehrberufes als Drogist;

b) Erlernung des Lehrberufes als Fotograf;

C) die abgeschlossene Ausbildung als Apothekenhelfer;

d) Erlernung des Lehrberufes als Pharmazeutisch-kaufménnischer
Assistent;

e) Eignung fiir die vorgesehene Verwendung und Verwendung im Verwal-

tungsfachdienst und die entsprechende Grundausbildung.

14.  Verwendung:

Entlohnungsgruppe k 5c

1. Zahntechniker

2. Pharmazeutisch-kaufménnischer Assistent

Aufnahmevoraussetzungen:

a) Erlernung des Lehrberufes als Zahntechniker;

b) zusatzlich zum Erfordernis nach Z 13 lit. d das Erreichen der Ent-

lohnungsstufe 7 als Pharmazeutisch-kaufmannischer Assistent.

15.  Verwendung:

Entlohnungsgruppe k 6a

einfache Hilfsdienste und Handreichungen im Sanitatshilfsdienst ohne

Ausbildung

Aufnahmevoraussetzung:

Eignung fur die vorgesehene Verwendung.
16.  Verwendung:

Entlohnungsgruppe k 6b

1. Sanitétshilfsdienst mit Ausbildung

2. Altenhelfer

3. Medizinische Assistenzberufe

4 Sanitéter
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Aufnahmevoraussetzungen:

a) fir den Sanitatshilfsdienst mit Ausbildung die Berechtigung zur
Austiibung des Berufes nach den einschlagigen Bestimmungen des
Bundesgesetzes lber die Regelung des medizinisch-technischen
Fachdienstes und der Sanitatshilfsdienste (MTF-SHD-G);

b) fiir Altenhelfer die abgeschlossene Ausbildung als Altenhelfer;

C) fiir die medizinischen Assistenzberufe ein Qualifikationsnachweis nach
88 15 bis 17 bzw. §8 35 ff. des Medizinischen Assistenzberufe-Gesetzes
— MABG;

d) fiir Sanitéter die Berechtigung zur Austibung des Berufes nach den
einschlagigen Bestimmungen des Sanitdtergesetzes — SanG.

Verwendung:
Entlohnungsgruppe k 6¢

1. Pflegeassistent
2. Medizinischer Masseur

Aufnahmevoraussetzungen:

a) die Berechtigung zur Ausubung des Berufes als Pflegeassistent nach den
Bestimmungen des Gesundheits- und Krankenpflegegesetzes (GuKG);

b) die Berechtigung zur Ausubung des Berufes als Medizinischer Masseur
nach dem Medizinischen Masseur- und Heilmasseurgesetz (MMHmMG).

Verwendung:
Entlohnungsgruppe k 6d
Pflegefachassistent

Aufnahmevoraussetzung:
Die Berechtigung zur Austibung des Berufes als Pflegefachassistent nach den
Bestimmungen des Gesundheits- und Krankenpflegegesetzes (GuKG).

Verwendung:
Entlohnungsgruppe k 6e
Absolvierung der Ausbildung in einem Pflegeassistenzberuf

Aufnahmevoraussetzung:

Die Aufnahme in ein Ausbildungsverhéltnis zur Pflegeassistenz oder
Pflegefachassistenz an der Schule fur Gesundheits- und Krankenpflege des
Landes Karnten.

Verwendung:

Entlohnungsgruppe k 6f

Absolvierung einer Ausbildung zum Spracherwerb zur Ausuibung eines
Pflegeberufes
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Aufnahmevoraussetzungen:

Vorlage eines Anerkennungsbescheides oder eines Nostrifikationsbescheides
nach dem Gesundheits- und Krankenpflegegesetz — GuKG fiir die Dienste der
Pflegeassistenz, der Pflegefachassistenz oder fiir den Gehobenen Dienst fur
Gesundheits- und Krankenpflege oder Vorlage eines Nostrifizierungsbescheides
nach dem Fachhochschulgesetz — FHG fiir den Gehobenen Dienst fur
Gesundheits- und Krankenpflege oder VVorlage eines Europaischen
Berufsausweises nach § 28b des Gesundheits- und Krankenpflegegesetzes —
GuKG fur den Gehobenen Dienst fiir Gesundheits- und Krankenpflege

Verwendung:
Entlohnungsgruppe k 7
Betriebs- und Werkstattenleiter

Aufnahmevoraussetzung:

Eignung fiir die vorgesehene Verwendung als Werkstatten- und Betriebsleiter.
Als Werkstétten und Betriebe gelten:

Im Landeskrankenhaus Klagenfurt die Hausinspektion, die Schlosserwerkstatte,
Zentralkiche einschlie8lich Didtklche, Zentralwascherei, Backerei,
Elektrowerkstéatte, Installationswerkstatte, Werkstatte fir Raumgestaltung und
Werkstatte-Betriebe; im Landeskrankenhaus Villach die Hauptwerkstatte,
Zentralkiche einschlief8lich Didtkliche, Elektrowerkstétte; im Landes-
krankenhaus Wolfsberg die Hauptwerkstatte und die Zentralkiiche
einschlieBlich Diatkiiche und im Landeskrankenhaus Laas und in der Landes-
Sonderkrankenanstalt Hermagor die Kiiche.

Verwendung:

Entlohnungsgruppe k 8a

1. Facharbeiter sowie geprifte Heizer

2. Kraftwagenlenker einschlielich Buffelfahrer und Elektrokarrenfahrer
3. Magazineure

Aufnahmevoraussetzungen:

a) fur Facharbeiter Erlernung eines Lehrberufes und Verwendung als
Facharbeiter im erlernten Lehrberuf;

b) fir geprifte Heizer Ausbildung und Verwendung als geprufter Heizer;

c) fur Kraftwagenlenker einschlie3lich Biffelfahrer und Elektrokarrenfahrer
zusatzlich zum Erfordernis nach Z 24 lit. a und b eine dreijéhrige
Verwendung als Kraftwagenlenker, Blffelfahrer oder Elektrokarrenfahrer;

d) fir Magazineure die Eignung fir die vorgesehene Verwendung.

Verwendung:
Entlohnungsgruppe k 8b
Facharbeiter sowie geprufte Heizer
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Aufnahmevoraussetzungen:

Zusétzlich zum Erfordernis nach Z. 19

a) eine sechsjahrige Verwendung im erlernten Beruf in den Kérntner
Landes-Krankenanstalten. Dieser Zeitraum verringert sich durch die
Absolvierung von fir diese Verwendungen erforderlichen Aus- und
Weiterbildungen um die im Ausbildungskatalog festgelegten Zeiten,

b) die erfolgreiche Ablegung der Meisterprifung im erlernten Beruf sowie
Verwendung im erlernten Beruf oder einen entsprechenden Fachschulab-
schluf? und Verwendung im erlernten Beruf.

Verwendung:
Entlohnungsgruppe k 8c
1. Facharbeiter
Stellvertretende Werkstéatten- und Betriebsleiter

2
3. Hauptmagazineure
4 Leiter von Fachbereichen in Werkstatten

Aufnahmevoraussetzungen:
a) Fir Facharbeiter zusatzlich zum Erfordernis nach
aa) Z. 20 lit. a eine 19j&hrige Verwendung im erlernten Beruf in den
Kérntner Landes-Krankenanstalten;
bb)  Z. 20 lit. b eine zehnj&hrige Verwendung im erlernten Beruf in
den Karntner Landes-Krankenanstalten.

In beiden Féllen verringert sich dieser Zeitraum durch die Absolvierung von fir
diese Verwendungen erforderlichen Aus- und Weiterbildungen um die im Aus-
bildungskatalog festgelegten Zeiten, sofern diese Aus- und Weiterbildungen
nicht schon bei einer Uberstellung in die Entlohnungsgruppe k 8b berlick-
sichtigt wurden und

b) fur stellvertretende Werkstatten- und Betriebsleiter Eignung und

Verwen-

dung als stellvertretender Werkstétten- und Betriebsleiter (Z. 18) und
C) fur Hauptmagazineure Eignung und Verwendung als Hauptmagazineur
und
d) flr Leiter von Fachbereichen in Werkstétten Eignung und Verwendung
als Leiter von Fachbereichen in Werkstétten.

Als Hauptmagazineure gelten die Leiter folgender Magazine:

Im Landeskrankenhaus Klagenfurt das Zentralmagazin, das Lebensmittel-
magazin der Zentralkiiche, das Rein- und Neuwéschelager und das Zentral-
magazin der Werkstatten und in den Landeskrankenh&usern Villach und
Wolfsberg das jeweilige Hauptmagazin.
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Verwendung:

Entlohnungsgruppe k 9a

Handwerklicher Hilfsdienst als Buglerin, N&herin oder Schneiderinnen ohne
Lehr- und Gesellenbrief, Hausarbeiter, Wascher/innen, Niederdruckheizer,
Kiichengehilfinnen und Bedienerinnen

Aufnahmevoraussetzung:
Eignung flr die vorgesehene Verwendung.

Verwendung:
Entlohnungsgruppe k 9b
Handwerklicher Hilfsdienst

Aufnahmevoraussetzung:
Zusétzlich zu Z. 22 eine funfjahrige Verwendung im handwerklichen
Hilfsdienst in den Kérntner Landeskrankenanstalten.

Verwendung:

Entlohnungsgruppe k 9c

1. Kraftwagenlenker einschlieRlich Biffelfahrer und Elektrokarrenfahrer
2. Hausmeister, Wascheverwahrerinnen

Aufnahmevoraussetzungen:
a) Bei Kraftwagenlenkern die hieflr erforderliche Berechtigung
b) die Eignung fir die vorgesehene Verwendung.

Verwendung:
Entlohnungsgruppe k 9d
Ersatzpersonal fur Kleinkinderzieher

Aufnahmevoraussetzungen:

Die besonderen Aufnahmevoraussetzungen fir das Ersatzpersonal fir Klein-
kinderzieher richten sich nach dem Ké&rntner Kinderbildungs- und -betreuungs-
gesetz — K-KBBG

Verwendung:
Entlohnungsgruppe k 9e
Kleinkinderzieher

Aufnahmevoraussetzungen:

Die besonderen Aufnahmevoraussetzungen fir Kleinkinderzieher richten sich
nach dem Karntner Kinderbildungs- und -betreuungsgesetz — K-KBBG
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Verwendung:
Entlohnungsgruppe k 9f
gruppenfihrende Kleinkinderzieher

Aufnahmevoraussetzungen:

Die besonderen Aufnahmevoraussetzungen fur gruppenfiihrende Kleinkind-

erzieher richten sich nach dem Karntner Kinderbildungs- und -betreuungsgesetz
— K-KBBG
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Anlage 11
(zu § 35)

1. Das Monatsentgelt des vollbeschéaftigten Vertragsbediensteten des
Entlohnungsschemas k, Entlohnungsgruppen ks1, ks2, ks3 und ks4 betrégt:

im Entlohnungsschema k
in der Entlohnungsgruppe
kst | ks2 | ks3 ks4
Euro
4.172,42 | 4.203,30 | 4.842,49 | 7.005,09
4.325,46 | 4.357,67 |4.842,49 | 7.005,09
4.474,48 | 4.508,05 |4.842,49 | 7.005,09
4.626,17 | 4.726,86 | 4.842,49 | 7.005,09
5.045,03 | 5.249,07 | 4.943,17 | 7.005,09
5.144,37 | 5.383,32 | 5.076,08 | 7.005,09
5.275,93 | 5.563,23 | 5.255,97 | 7.005,09
5.407,51 | 6.230,41 |5.923,18 | 7.005,09
6.400,93 | 6.093,67 | 7.099,00
6.571,40 | 6.264,15 | 7.206,67
6.741,90 | 6.436,01 | 7.273,68
6.913,74 | 6.606,51 | 8.585,29
7.081,54 | 6.776,98 | 8.766,52
6.947,50 | 8.947,76
7.117,99 | 9.129,00
7.288,47 | 9.310,22
7.460,30 | 9.492,80
7.630,81 | 9.674,02
7.801,28 | 9.855,25
8.016,07 | 10.083,47
8.202,69 | 10.282,18
8.402,73 | 10.494,28
8.608,11 | 10.713,13
8.824,25 | 10.942,66
9.048,46 | 11.181,63
9.280,70 | 11.428,64

in der
Entlohnungsstufe
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la. Das Monatsentgelt des vollbeschaftigen Vertragsbediensteten des Entlohnungs-
schemas k, Entlohnungsgruppe ks5 betrégt:

im Entlohnungsschema k
in der in der
Entlohnungsstufe Entlohnungsgruppe ks5
Euro
1 12.375,09
2 12.726,81
3 13.070,51
4 13.406,10
5 13.584,65
6 13.882,68
7 14.053,17
8 14.348,50
9 14.437,77
10 14.657,27
11 14.740,51
12 14.819,70
13 14.894,90
14 14.966,05
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2. Das Monatsentgelt des vollbeschaftigten Vertragsbediensteten des Entlohnungs-
schemas k, Entlohnungsgruppen k 1b und k 1c betrégt:

im Entlohnungsschema k
in der in der Entlohnungsgruppe
Entlohnungsstufe k 1b | k 1c
Euro

1 3.785,02 4.892,55
2 3.850,77 4.958,41
3 3.916,87 5.024,27
4 3.982,61 5.136,20
5 4.048,60 5.249,06
6 4.160,42 5.469,36
7 4.273,29 5.581,42
8 4.493,71 5.694,65
9 4.605,68 5.807,54
10 4.717,78 5.920,92
11 4.829,57 6.034,78
12 4.942,12 6.147,92
13 5.054,51 6.296,06
14 5.166,57 6.443,80
15 5.313,33 6.591,95
16 5.459,76 6.739,95
17 5.606,56 6.888,33
18 5.754,57 7.090,39
19 5.902,96 7.238,92
20 6.104,76 7.387,35
21 6.253,41 7.535,89
22 6.401,78 7.684,49
23 6.550,40 7.833,11
24 6.698,97 7.981,48
25 6.847,73 8.129,83
26 6.996,10 8.278,45
27 7.144,47 8.427,22
28 7.293,09
29 7.441,60

2a.  Das Monatsentgelt des vollbeschéaftigten Vertragsbediensteten des Entlohnungs-
schemas k, Entlohnungsgruppe k 1d betragt:

in der Entlohnungsgruppe k 1d

in der
Entlohnungsstufe Euro
1 1.503,91
2 1.610,83

3 1.717,76
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3. Das Monatsentgelt des vollbeschaftigten Vertragsbediensteten des Entlohnungs-
schemas k, mit Ausnahme der Entlohnungsgruppen ks1, ks2, ks3, ks4, ks5, k 1b, k 1c
und k 1d betragt:

Stufe k2 k3
a | b | c a | b | c
Euro
1 3.039,62 3.287,98 3.495,97 3.303,37 3.400,35 3.511,57
2 3.085,35 3.340,75 3.548,68 3.349,10 3.446,04 3.557,00
3 3.130,64 3.393,65 3.601,51 3.394,39 3.491,62 3.602,55
4 3.176,23 3.499,96 3.707,98 3.439,97 3.537,18 3.647,89
5 3.221,81 3.556,57 3.764,49 3.485,55 3.582,50 3.693,33
6 3.267,13 3.614,28 3.822,32 3.530,87 3.628,04 3.738,78
7 3.312,81 3.674,56 3.882,50 3.576,56 3.673,67 3.784,46
8 3.358,37 3.734,46 3.942,49 3.622,13 3.719,24 3.830,05
9 3.403,83 3.819,07 4.027,11 3.667,58 3.764,55 3.875,35
10 3.502,65 3.904,33 4.112,27 3.766,01 3.863,56 3.974,28
11 3.551,12 4.016,51 4.224,19 3.852,26 3.949,12 4.060,22
12 3.600,57 4.128,90 4.336,85 3.901,63 3.998,70 4.109,65
13 3.651,59 4.241,20 4.449,01 3.952,67 4,049,86 4.160,82
14 3.703,15 4.352,73 4.560,77 4.004,54 4,101,38 4.212,46
15 3.755,25 4.465,05 4.672,93 4.056,44 4.153,41 4.264,35
16 3.807,03 4.629,55 4.837,58 4.108,18 4.205,06 4.316,12
17 3.859,04 4.742,24 4.950,37 4.160,21 4.257,08 4.368,13
18 3.910,68 4.854,13 5.062,18 4.211,97 4,309,05 4.419,75
19 3.962,44 4.966,78 5.174,83 4.263,48 4.360,61 4.471,41
20 4.014,20 5.078,69 5.286,99 4.315,25 4.412,37 4.523,30
21 4.065,85 5.190,62 5.398,65 4.367,02 4.464,22 4575,16
22 4.117,48 5.302,67 5.510,42 4.418,76 4.515,99 4.626,69
23 4.169,46 5.414,56 5.622,98 4.470,69 4.567,77 4,678,61
24 4.221,25 5.526,47 5.735,87 4.522,44 4.619,29 4.730,35
25 4.273,05 5.638,77 5.848,99 4.574,09 4,671,26 4,782,25
26 4.324,78 5.751,89 5.961,86 4.625,96 4,722,95 4.834,01
27 4.376,31 5.865,12 6.075,02 4.677,73 4,774,61 4.885,52
28 4.428,17 5.977,94 6.188,12 4.729,62 4.826,47 4,937,40
29 4.480,11 6.090,94 6.301,04 4.781,04 4.878,36 4.989,07
30 4.583,98 6.204,29 6.414,27 4.885,16 4,982,26 5.093,11
Stufe k4 k5
a \ b a \ b \ c
Euro
1 3.025,91 3.161,42 2.705,10 2.773,28 3.093,58
2 3.174,86 3.317,08 2.735,41 2.814,72 3.136,93
3 3.292,44 3.440,27 2.765,48 2.856,49 3.180,31
4 3.382,03 3.533,22 2.797,08 2.897,99 3.223,96
5 3.469,39 3.626,17 2.829,33 2.939,73 3.269,53
6 3.469,39 3.719,12 2.861,83 2.981,43 3.314,98
7 3.558,98 3.719,12 2.894,12 3.023,74 3.360,70
8 3.558,98 3.813,19 2.926,36 3.067,08 3.406,24
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9 3.558,98 3.813,19 2.958,93 3.110,34 3.451,57

10 3.650,81 3.813,19 2.991,54 3.204,39 3.550,47

11 3.650,81 3.910,62 3.024,44 3.252,28 3.598,86

12 3.746,00 3.920,78 3.057,86 3.301,74 3.648,46

13 3.825,00 4.033,03 3.091,50 3.352,76 3.699,36

14 3.936,91 4.144,82 3.125,35 3.404,54 3.751,02

15 4.049,19 4.257,10 3.209,95 3.456,42 3.803,11

16 4.213,48 4.421,40 3.247,05 3.508,34 3.854,74

17 4.326,51 4.534,45 3.285,47 3.560,21 3.906,80

18 4.438,42 4.646,32 3.324,23 3.612,21 3.958,67

19 4.551,12 4.758,86 3.364,55 3.663,50 4.010,33

20 4.662,86 4.870,76 3.404,54 3.715,29 4.062,09

21 4.774,79 4.982,72 3.445,15 3.767,16 4,113,83

22 4.886,69 5.094,50 3.485,71 3.818,90 4.165,36

23 4.998,49 5.206,66 3.526,42 3.870,69 4.217,26

24 5.110,52 5.318,70 3.567,16 3.922,32 4.269,03

25 5.222,43 5.430,39 3.607,80 3.974,45 4.320,92

26 5.334,24 5.542,15 3.648,46 4.026,10 4.372,53

27 5.446,29 5.654,95 3.689,02 4.077,64 4.424,31

28 5.558,16 5.767,92 3.729,59 4.129,67 4.476,18

29 5.670,86 5.880,96 3.770,31 4.181,25 4.527,98

30 5.783,96 5.994,09 3.810,90 4.285,17 4.631,98

Stufe k6 k7 k8
a | b | c d e a b c
Euro

1 2.575,81 | 2.727,18 2.787,05 3.017,21 |1.540,13|3.033,32| 2.831,94 | 2.893,90 3.033,32
2 2.592,92 | 2.757,39 2.820,26 3.050,43 |1.555,81|3.077,01 | 2.864,50 | 2.930,33 3.077,01
3 2.632,28 | 2.788,30 2.853,34 3.083,51 |1.591,87(3.120,75| 2.896,85 | 2.966,40 3.120,75
4 2.649,49 | 2.821,76 2.886,86 3.117,03 |1.607,63 |3.164,40 | 2.929,54 | 3.002,52 3.164,40
5 2.666,49 | 2.854,71 2.919,81 3.149,98 |1.623,21 |3.208,38 | 2.962,24 | 3.039,35 3.208,38
6 2.683,80 | 2.887,78 2.953,48 3.183,65 |1.639,07 |3.253,62 | 2.994,91 | 3.077,01 3.253,62
7 2.700,81 | 2.921,20 2.987,03 3.217,21 |1.654,65 |3.299,93 | 3.027,77 | 3.114,64 3.299,93
8 2.717,88 | 2.954,64 3.020,56 3.250,73 |1.670,29 | 3.345,63 | 3.061,89 | 3.151,52 3.345,63
9 2.734,81 | 2.988,41 3.054,48 3.284,64 |1.685,80 |3.391,39 | 3.095,52 | 3.189,23 3.391,39
10 | 2.752,22 | 3.022,09 3.088,01 3.318,19 |1.701,75|3.490,93 | 3.129,46 | 3.227,63 3.490,93
11 | 2.769,11 | 3.055,86 3.122,02 3.352,20 |1.717,23 | 3.540,42 | 3.163,32 | 3.267,10 3.540,42
12 | 2.787,05| 3.089,32 3.157,31 3.387,46 |1.733,27 | 3.590,35 | 3.196,97 | 3.359,34 3.590,35
13 |2.805,31 | 3.123,53 3.192,67 3.422,85 |1.748,89 | 3.642,34 | 3.231,56 | 3.400,66 3.642,34
14 | 2.824,04 | 3.159,11 3.228,26 3.458,42 |1.764,90 | 3.694,95 | 3.320,09 | 3.443,82 3.694,95
15 |2.843,04 | 3.247,70 3.317,09 3.547,24 |1.781,15|3.746,98 | 3.356,76 | 3.486,43 3.746,98
16 |2.861,65| 3.285,23 3.354,40 3.58455 |1.797,06 |3.799,70 | 3.394,55 | 3.531,25 3.799,70
17 |2.880,39 | 3.323,64 3.392,81 3.622,97 |1.813,09|3.851,60| 3.433,46 | 3.576,35 3.851,60
18 |2.899,14 | 3.362,29 3.431,56 3.661,73 |1.829,12|3.903,63| 3.473,09 | 3.620,70 3.903,63
19 291798 | 3.402,85 3.472,15 3.702,31 |1.845,23|3.956,12| 3.513,89 | 3.665,81 3.956,12
20 [2.937,06 | 3.442,74 3.511,89 3.742,05 |1.861,54|4.008,35| 3.554,13 | 3.710,57 4.008,35
21 [2.956,03 | 3.483,30 3.552,57 3.782,72 |1.877,76 | 4.060,61 | 3.594,46 | 3.755,46 4.060,61
22 (2.97488 | 3.523,90 3.593,29 3.823,46 |1.893,88|4.112,60| 3.634,94 | 3.800,81 4.112,60
23 [2.993,77 | 3.564,61 3.633,99 3.864,17 |1.910,03 |4.164,87 | 3.675,53 | 3.845,65 4.164,87
24 13.012,73 | 3.605,33 3.674,70 3.904,87 |1.926,24|4.217,13| 3.715,87 | 3.890,87 421713
25 [3.031,42 | 3.645,93 3.715,29 3.945,47 |1.942,22 |4.269,38 | 3.756,46 | 3.936,05 4.269,38
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26 |3.050,42 | 3.686,50 | 3.755,87 | 3.986,04 |1.958,46|4.321,52| 3.796,79 | 3.981,01 | 4.321,52
27 |3.069,28 | 3.727,20 | 3.796,36 | 4.026,53 |1.974,59|4.373,76 | 3.837,39 | 4.026,37 | 4.373,76
28 |3.088,01 | 3.767,78 | 3.837,07 | 4.067,23 |1.990,60 | 4.426,00 | 3.877,75 | 4.071,33 | 4.426,00
29 |3.159,61| 3.80852 | 3.877,65 | 4.107,82 |2.051,83 |4.478,14 | 3.918,31 | 4.116,48 | 4.47814
30 |3.180,13 | 3.848,85 | 3.918,34 | 4.14852 |2.069,37 |4.582,52 | 3.958,90 | 4.161,61 | 4.582,52
Stufe k9
a b c d | e f
Euro Euro

1 2.379,78 | 2.448,46 | 2.506,84 | 2.473,28 | 2.560,66 | 2.813,13

2 2.397,27 | 2.472,32 | 2.537,25 | 2.581,32 | 2.837,77 | 2.948,64

3 2.436,84 | 2.496,09 | 2.567,54 | 2.651,88 | 2.941,92 | 3.057,27

4 2.454,49 | 2.519,95 | 2.598,05 | 2.697,78 | 3.020,31 | 3.140,14

5 2.471,48 | 2.543,81 | 2.628,34 | 2.697,78 | 3.020,31 | 3.223,01

6 2.488,38 | 2.567,54 | 2.658,87 | 2.744,83 | 3.099,83 | 3.223,01

7 2.505,69 | 2.591,52 | 2.688,95 | 2.744,83 | 3.099,83 | 3.308,12

8 2.523,10 | 2.615,38 | 2.719,58 | 2.744,83 | 3.099,83 | 3.308,12

9 2.540,34 | 2.638,80 | 2.749,98 | 2.791,86 | 3.181,58 | 3.308,12

10 2.557,41 | 2.663,00 | 2.780,66 | 2.841,13 | 3.181,58 | 3.394,36

11 2.574,71 | 2.686,76 | 2.814,44 | 2.841,13 | 3.266,68 | 3.394,36

12 2.592,26 | 2.710,71 | 2.848,09 | 2.841,13 | 3.266,68 | 3.483,95

13 2.609,47 | 2.734,35 | 2.881,87 | 2.841,13 | 3.266,68 | 3.483,95

14 2.626,47 | 2.758,12 | 2.966,07 | 2.841,13 | 3.266,68 | 3.483,95

15 2.643,98 | 2.782,51 | 3.002,20 | 2.841,13 | 3.266,68 | 3.483,95

16 2.661,08 | 2.808,90 | 3.039,78 | 2.841,13 | 3.266,68 | 3.483,95

17 2.678,51 | 2.835,51 | 3.078,78 | 2.841,13 | 3.266,68 | 3.483,95

18 2.695,52 | 2.861,99 | 3.118,37 | 2.841,13 | 3.266,68 | 3.483,95

19 2.712,81 | 2.888,48 | 3.159,07 | 2.841,13 | 3.266,68 | 3.483,95

20 2.730,15 | 2.965,85 | 3.199,32 | 2.841,13 | 3.266,68 | 3.483,95

21 2.747,65 | 2.994,95 | 3.239,76

22 2.765,29 | 3.024,85 | 3.280,37

23 2.783,08 | 3.054,55 | 3.320,83

24 2.802,88 | 3.084,37 | 3.361,27

25 2.822,31 | 3.114,13 | 3.401,64

26 2.841,96 | 3.143,86 | 3.442,24

27 2.861,40 | 3.173,80 | 3.482,82

28 2.931,26 | 3.203,19 | 3.523,15

29 2.951,29 | 3.233,21 | 3.563,76

30 2.971,77 | 3.263,09 | 3.604,22
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Die Tabelle in Art. V Abs. 6 des Landesgesetzes LGBI. Nr. 30/2015 lautet:

im Entlohnungsschema k

in der Entlohnungsgruppe kla

in der Entlohnungsstufe Euro

1 3.308,67
2 3.374,44
3 3.439,95
4 3.506,02
5 3.571,88
6 3.637,74
7 3.749,89
8 3.862,81
9 4.082,88
10 4.195,01
11 4.307,32
12 4.418,97
13 4.531,34
14 4.643,80
15 4.755,96
16 4.902,61
17 5.048,96
18 5.195,57
19 5.342,04
20 5.489,19
21 5.690,19
22 5.838,77
23 5.987,13
24 6.135,64
25 6.284,14
26 6.432,74
27 6.581,26
28 6.729,73
29 6.878,22
30 7.027,08
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Anlage 12
(zu § 106 Abs. 2)

Das Monatsentgelt der Erzieher und Handwerksmeister in der Entlohnungs-
gruppe | 2b1 geméal § 106 Abs. 2 betréagt:

in der Entlohnungsstufe Euro
1 2.542,01
2 2.578,65
3 2.617,38
4 2.656,12
S 2.696,57
6 2.803,10
7 2.919,70
8 3.039,05
9 3.160,33
10 3.282,42
11 3.403,92
12 3.572,37
13 3.740,91
14 3.908,72
15 4.077,03
16 4.225,55
17 4.380,93
18 4.546,94
19 4.698,20
20 4.849,47
21 5.000,74
22 5.152,02
23 5.303,30
24 5.454,63
25 5.605,86
26 5.757,15
27 5.908,40
28 6.059,69
29 6.210,95

Anlage 13
(zu 8 109 Abs. 2)

Die Erzieherdienstzulage fiir die Erzieher in der Entlohnungsgruppe | 2b1 gem.
8 109 Abs. 2 betragt:

€ 572,69 monatlich;
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Die Erzieherdienstzulage fir die Erzieher in der Entlohnungsgruppe | 3 gem.
8 109 Abs. 2 betragt:

€ 443,05 monatlich;.

Anlage 14
(zu § 111 Abs. 1 und 2 sowie § 112)

Die Sondererzieherdienstzulage fiir die Erzieher des Behinderten-Forderungs-
zentrums gemal § 111 Abs. 1 betragt:

€ 397,42 monatlich;

Die Sondererzieherdienstzulage fir die leitenden Erzieher des Behinderten-
Forderungszentrums gemald 8 111 Abs. 2 betragt:

€ 611,25 monatlich;

Die Dienstzulage fiir die Erzieher im Sinne des § 105 Abs. 2 und fir die
Bediensteten im Sinne des 8 105 Abs. 4, die eine dem Handwerksmeister &hnliche
Funktion ausuben, betragt gemal § 112:

1. Stufe: Gehaltsstufe 1 bis 5: € 226,31,
2. Stufe: Gehaltsstufe 6 bis 11: € 352,15,
3. Stufe: ab Gehaltsstufe 12: € 477,87.
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Anlage 15
(zu § 74d)
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Zu Anlage 15:

1) §40 Abs. 1b K-LVBG 1994 lautet:

(1b) Auf die fir eine Uberstellung erforderliche Zeit einer bestimmten
Verwendung sind Zeiten eines Karenzurlaubes und einer Auferdienststellung
nach 88§ 17 Abs. 3 oder 19 nicht anzurechnen. Zeiten einer Karenz nach
elternschutzrechtlichen Bestimmungen und einer Dienstfreistellung nach § 79b
Abs. 1 Z 3 sind auf die fiir eine Uberstellung erforderliche Zeit einer bestimmten
Verwendung anzurechnen.

1a) § 47 Abs. 1 K-LVBG 1994 lautet:

(1) Fir die Nebengebuhren gelten die fir die Landesbeamten jeweils in
Betracht kommenden gesetzlichen Bestimmungen sinngemal3, soweit in diesem
Gesetz nicht anderes bestimmt ist. Bei der Bemessung der Jubildumszuwendung
fur den teilbeschéaftigten Vertragsbediensteten ist jedoch der seiner Einstufung
entsprechende Teil des Monatsentgeltes (und der Kinderzulage) zugrunde zu
legen, der seinem durchschnittlichen BeschéftigungsausmaR in den letzten funf
Jahren seines bisherigen Dienstverhdltnisses entspricht; dauert das laufende
Dienstverhéltnis noch nicht funf Jahre, so ist die Dauer des laufenden
Dienstverhéltnisses als Bemessungszeitraum heranzuziehen.

2) 8§61 K-LVBG 1994 lautet:

Die Zeit der AuBerdienststellung ist fiir Rechte, die von der Dauer des Dienst-
verhaltnisses abhdngen, nicht zu bertcksichtigen.

3) §73 Abs. 1 K-LVBG 1994 lautet:

(1) Dem Vertragsbediensteten kann auf sein Ansuchen ein Urlaub unter
Entfall der Beziige (Karenzurlaub) gewéhrt werden, sofern nicht zwingende
dienstliche Griinde entgegenstehen.

4) 8§73 Abs. 2 K-LVBG 1994 lautet:

(2) Die Gewéhrung eines Karenzurlaubes kommt nicht in Betracht,
wenn der Karenzurlaub zum Zweck der Ausiibung einer Tatigkeit gegen Entgelt
bei einem anderen Dienstgeber beantragt wird, es sei denn, die Auslbung dieser
Tatigkeit liegt im offentlichen Interesse. Die Vereinbarung Uber einen Karenz-
urlaub ist vom Dienstgeber aufzuldsen, wenn wéhrend des Karenzurlaubes eine
Tatigkeit im Sinne des ersten Satzes aufgenommen wird.
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5) §73 Abs. 2a K-LVBG 1994 lautet:
(2a) Ein Vertragsbediensteter,

1. mit dem ein befristetes Dienstverhéltnis zu einem anderen Land als Mitglied
eines unabhangigen Verwaltungssenates begriindet wird oder

2. der Defristet zum Mitglied eines Organes einer zwischenstaatlichen
Einrichtung Uber Vorschlag der oder im Einvernehmen mit der Republik
Osterreich bestellt wird oder

3. der zum Vizepréasidenten eines Landesschulrates oder des Stadtschulrates fir
Wien bestellt wird,

ist fur die Dauer der Mitgliedschaft zum unabhdngigen Verwaltungssenat oder
zu einem Organ einer zwischenstaatlichen Einrichtung oder der Bestellung zum
Vizeprasidenten gegen Entfall der Beziige beurlaubt.

6) § 73 Abs. 2b K-LVBG 1994 lautet:

(2b) Ein Karenzurlaub endet spétestens mit dem Ablauf des Kalender-
monates, in dem er gemeinsam mit friheren Karenzurlauben eine Gesamtdauer
von 10 Jahren erreicht.

7) 873 Abs. 2c Z 1 K-LVBG 1994 lautet:

(2¢) Abs. 2b gilt nicht fiir Karenzen und Karenzurlaube,
1. die zur Betreuung

a) eines eigenen Kindes,

b) eines Wahl- oder Pflegekindes oder

c) eines sonstigen Kindes, das dem Haushalt des Vertragsbediensteten
angehort und fir dessen Unterhalt Uberwiegend er und (oder) sein
Ehegatte oder eingetragener Partner aufkommt,

langstens bis zum Beginn der Schulpflicht des betreffenden Kindes gewéhrt
worden sind,

8) 8§73 Abs. 3 K-LVBG 1994 lautet:

(3) Die Zeit des Karenzurlaubes ist soweit in den folgenden Absétzen
und in den 88 74, 74a und 74b nicht anderes bestimmt wird, fiir Rechte, die von
der Dauer des Dienstverhéltnisses abhangen, nicht zu berticksichtigen.
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9) §73 Abs. 4 K-LVBG 1994 lautet:

4) Die Zeit eines Karenzurlaubes ist flir Rechte, die von der Dauer des
Dienstverhéltnisses abhé&ngen, in den nachstehend angefiihrten Féllen bis zum
jeweils angefuihrten zeitlichen Hochstausmal? zu berlcksichtigen,

1. wenn der Karenzurlaub kraft Gesetzes eintritt; fir die Dauer des Anlasses
des Karenzurlaubes;

2. wenn der Karenzurlaub

a) zur Begrundung eines Dienstverhaltnisses gemall 88 3 oder 4 des
Entwicklungshelfergesetzes, BGBI. Nr. 574/1983, oder

b) zur Begrindung eines Dienstverhaltnisses zu einer Einrichtung der
Europaischen Union oder zu einer sonstigen zwischenstaatlichen
Einrichtung, der Osterreich angehdrt, oder

c) zur Aushbildung des Vertragsbediensteten flr seine dienstliche
Verwendung

gewéhrt worden ist: fir alle von Ziffer 2 erfassten Karenzurlaube insgesamt drei
Jahre. In den Féllen der Z 2 bedarf die Beriicksichtigung flr zeitabhangige
Rechte eines Antrages.

10) 8 73 Abs. 4a K-LVBG 1994 lautet:

(4a) Zeiten eines fruheren im Landesdienstverhdltnis zuriickgelegten
Karenzurlaubes, die fiir Rechte, die von der Dauer des Dienstverhéltnisses
abhangen, berlcksichtigt worden sind, sind auf die Hochstdauer nach Abs. 4 Z 2
anzurechnen. Dies gilt nicht fur bericksichtigte Zeiten eines Karenzurlaubes,
der kraft Gesetzes eingetreten ist oder auf dessen Gewéhrung ein
Rechtsanspruch bestanden hat.

11) § 73 Abs. 5 K-LVBG 1994 lautet:

(5) Die Zeit eines Karenzurlaubes, der zur Betreuung
a) eines eigenen Kindes,
b) eines Wahl- oder Pflegekindes oder

c) eines sonstigen Kindes, das dem Haushalt des Bediensteten angehért und fir
dessen Unterhalt tberwiegend er und (oder) der Ehegatte oder eingetragene
Partner des Bediensteten aufkommit,
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langstens bis zum Beginn der Schulpflicht des Kindes gewahrt worden ist, wird
mit dem Tag des Wiederantrittes des Dienstes zur Halfte fiir die Vorrickung
wirksam. Die Zeit dieses Karenzurlaubes ist mit dem Tag des Wiederantrittes
des Dienstes zur Halfte bei der Dauer der Entgeltfortzahlung (8 58 Abs. 1), der
Bemessung der Kundigungsfrist (8 78), den Voraussetzungen der
Unkundbarstellung (8 79), der Berechnung der Abfertigung (8 83 Abs. 5), der
Zusatzpension (8 85 Abs. 4) und der Provision (8 100 Abs. 1) zu berick-
sichtigen.

12) § 73 Abs. 6 K-LVBG 1994 lautet:

(6) Die Zeit einer Karenz nach elternschutzrechtlichen Bestimmungen
bleibt fur Rechte, die sich nach der Dauer der Dienstzeit richten, wirksam.

13) § 74 Abs. 5 K-LVBG 1994 lautet:

(5) Die Zeit des Karenzurlaubes wird mit dem Tag des Wiederantrittes
des Dienstes zur Halfte fir die Vorrickung wirksam. § 73 Abs. 5 letzter Satz gilt
sinngemal.

14) § 74a Abs. 7 K-LVBG 1994 lautet:

(7)  Zeiten nach Abs. 1 Z 3 werden mit dem Tag des Wiederantrittes des
Dienstes flr die Vorriickung wirksam. Diese Zeiten sind mit dem Tag des
Wiederantrittes des Dienstes bei der Dauer der Entgeltfortzahlung (8 58  Abs.
1), der Bemessung der Kindigungsfrist (8 78), den Voraussetzungen der
Unkundbarstellung (8 79), der Berechnung der Abfertigung (8 83 Abs. 5), der
Zusatzpension (8 85 Abs. 4) und der Provision (8 100 Abs. 1) zu
beriicksichtigen.

15) 8 165 Abs. 6 K-DRG 1994 lautet:

(6) Waéhrend der Zeit einer Karenz, eines Karenzurlaubes, einer
Familienhospizkarenz oder einer Auferdienststellung darf die Jubildums-
zuwendung erst gemeinsam mit dem Monatsbezug oder Ruhebezug fiir den
Monat Janner oder Juli ausgezahlt werden, der dem Monat des Endens des
Karenzurlaubes oder der AuRerdienststellung als néchster folgt. Abs. 5 letzter
Satz gilt sinngemaR.
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Anlage 16
(zu § 50b)
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Anlage 17
(zu 8 50b Abs. 4 K-LVBG 1994)
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Anlage 18
(zu § 50e)
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Anlage Il

Artikel |

(1) Mit 8 98 Abs. 2 (alt) des Gesetzes LGBI. Nr. 19/1988 wurde folgende
SchluBbestimmung getroffen:

Verordnungen auf Grund dieses Gesetzes konnen bereits von dem seiner
Kundmachung folgenden Tag an erlassen werden. Sie dlrfen friihestens mit dem in
Abs. 1 bestimmten Zeitpunkt (1. Juli 1987) in Kraft gesetzt werden.

(2) Mit § 100 (alt) des Gesetzes LGBI. Nr. 19/1988 wurden folgende

Ubergangsbestimmungen getroffen:

1. Vom Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Gesetzes an dirfen in seinem Anwen-
dungsbereich Dienstvertrdge nach anderen Bestimmungen nicht mehr abge-
schlossen werden (Abs. 1).

2. Im Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Gesetzes bestehende Dienstvertrége, die
in den Anwendungsbereich dieses Gesetzes fallen, gelten als Vertrdge im Sinne
dieses Gesetzes (Abs. 2).

3. Abweichend von § 55 Abs. 2 (8 63 Abs. 2 neu) betrégt das Urlaubsausmal? von
Bediensteten mit einem Dienstalter von weniger als 18 Jahren fiir das Kalender-
jahr 1985 28 Werktage anstelle von 30 Werktagen. War jedoch das Urlaubs-
ausmald fur Bedienstete bis zum Inkrafttreten dieses Gesetzes aufgrund gesetz-
licher Bestimmungen oder von Vertragsangeboten hoéher als nach diesem
Gesetz, so gebuhrt den Bediensteten weiterhin das bereits bisher zustehende
Urlaubsausmal (Abs. 3).

Artikel 11

Mit Artikel 1l Abs. 2 des Gesetzes LGBI. Nr. 36/1990 wurde folgende Uber-
gangsbestimmung getroffen:

Vertragshedienstete, die sich gemaR § 4 Abs. 1 Arztegesetz in Ausbildung zum
praktischen Arzt befinden und deren vertragliches Dienstverhéltnis mit 30. April 1990
bereits mindestens zwei Jahre besteht, rucken mit 1. April 1990 in die
Entlohnungsstufe 2 vor.
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Artikel I

(1)  Mit Artikel 11 Abs. 2 des Gesetzes LGBI. Nr. 69/1992, in der Fassung
des Artikels Il Abs. 6 des Gesetzes LGBI. Nr. 124/1993, wurde folgende Ubergangs-
bestimmung getroffen:

Art. 1 Z. 15 (betreffend §8 68 Abs. 4 bis 6 bzw. § 77 Abs. 4 bis 6 neu) dieses
Gesetzes findet keine Anwendung auf Dienstverhaltnisse, die zum Zeitpunkt des
Inkrafttretens dieses Gesetzes bereits bestanden haben. Auf Dienstverhaltnisse, die
zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Gesetzes bereits bestanden haben, findet die
Bestimmung des § 74 Abs. 3 Z. 2 (§ 83 Abs. 3 Z. 2 neu) des Kérntner Landesvertrags-
bedienstetengesetzes, LGBI. Nr. 19/1988, in der Fassung der Gesetze LGBI. Nr.
58/1988, 36/1990, 49/1990, 78/1991 und der Kundmachungen LGBI. Nr. 68/1988 und
28/1991 weiterhin Anwendung.

Artikel 1V

(1)  Mit Art. Il Abs. 2 des Gesetzes LGBI. Nr. 90/1992 wurde folgende
SchlufZbestimmung getroffen:

Verordnungen aufgrund dieses Gesetzes konnen Dbereits von dem seiner
Kundmachung folgenden Tag an erlassen werden. Sie dirfen jedoch friihestens mit
den in den Abs. 1 bis 3 (betreffend die Bestimmungen Uber das Inkrafttreten)
bestimmten Zeitpunkten in Kraft gesetzt werden.

(2) Mit Art. 11 Abs. 3 bis 7 des Gesetzes LGBI. Nr. 90/1992 wurden
folgende Ubergangsbestimmungen getroffen:

1. Vom Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Gesetzes an dirfen in seinem Anwen-
dungsbereich Dienstvertrage, die sich auf in den K&rntner Landes-Kranken-
anstalten beschaftigte Berufsgruppen des Entlohnungsschemas k beziehen, nach
anderen Bestimmungen nicht mehr abgeschlossen werden (Abs. 3).

2. Im Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Gesetzes bestehende Dienstvertrage ein-
schliel3lich allfalliger Sondervertrage, die in den Anwendungsbereich dieses
Gesetzes fallen und sich auf Berufsgruppen des Entlohnungsschemas k
beziehen, gelten als Vertrdge im Sinne dieses Gesetzes (Abs. 4).

3. Bei der Uberstellung in die Entlohnungsgruppen kib und kic erfolgt die Fest-
legung der Entlohnungsstufe in Anwendung der Bestimmungen des § 38 (§ 42
neu) (Abs. 5).

4. Abweichend von Abs. 5 ist die besoldungsrechtliche Stellung jener Spitalsérzte,
die schon vor dem Inkrafttreten dieses Gesetzes zu Assistenzarzten bestellt
worden sind, fiir die Dauer ihrer Einstufung in die Entlohnungsstufe k1b um
zwei Entlohnungsstufen zu verbessern (Abs. 6).
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Abweichend von 8 55 Abs. 2 Z. 1 (8 63 Abs. 2 Z. 1 neu) steht Assistenzarzten,
Oberérzten, Ersten Oberéarzten und Konsiliarfacharzten jenes hohere Urlaubs-
ausmal zu, welches ihnen aufgrund des bisherigen Vertragsangebotes zusteht
(Abs. 7).

Artikel V

Mit Art. 1l Abs. 2 bis 5 des Gesetzes LGBI. Nr. 124/1993 wurden folgende

Ubergangsbestimmungen getroffen:

a)

b)

d)

Vertragsbedienstete des Abschnittes V dieses Gesetzes, die sich zum Zeitpunkt
des Inkrafttretens des Art. | Z. 19 (betreffend 8 37 Abs. 2 Z. 10 alt bzw. § 41
Abs. 2 Z. 11 neu) bereits in einem Dienstverhéltnis zum Land befinden, kénnen
binnen zehn Monaten nach Inkrafttreten des Art. | Z. 19 beantragen, daB ihr
Vorrickungsstichtag neu festgesetzt wird (Abs. 2).

Fir Vertragsbedienstete, die einen Antrag gemal Abs. 2 stellen, ist der Vor-
rlickungsstichtag nach den Bestimmungen dieses Gesetzes neu festzusetzen,
wenn dieser Vorrickungsstichtag gunstiger ist als der Vorrtickungsstichtag, der
nach der vor dem Inkrafttreten des Art. | Z. 19 guiltigen Rechtslage berechnet
wurde (Abs. 3).

Wird der Vorriickungsstichtag nach Abs. 3 neu festgesetzt, so ist zu prifen, ob
sich bei Zugrundelegung des neuen Vorriickungsstichtages eine Verbesserung
der besoldungsrechtlichen Stellung ergibt. Trifft dies zu, so ist die besoldungs-
rechtliche Stellung neu festzusetzen (Abs. 4).

Die Verbesserung des Vorruckungsstichtages und der besoldungsrechtlichen
Stellung wird bei Vertragsbediensteten,

1. wenn der Antrag binnen zehn Monaten nach Inkrafttreten des Art. | Z. 19
gestellt wurde, mit Inkrafttreten des Art. | Z. 19 wirksam,

2. wenn der Antrag nach Ablauf der Frist der Z. 1 gestellt wurde, mit dem
der Antragstellung folgenden Monatsersten wirksam.
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Auszug aus dem LGBI. Nr. 17/1995

Artikel 11

(1) Estreten in Kraft:
1. Art. 1 Z. 1 bis 29, 36 bis 38, 39 bis 42 an dem der Kundmachung folgenden
Tag;
2. Art. | Z. 30 bis 35, 44 und 43 am 1. Janner 1994.

(2) Die Anlage 5 lautet vom 1. Janner bis 31. Dezember 1993:

Nr. Bemessungsgrundlage Betrag
1 - 8.057 784,-
2 8.058 - 11.930 986,-
3 11.931 - 15.807 1.183,-
4 15.808 - 23.556 1.579,-
5 23.557 - 35.174 1.970,-
6 35.175 - 2.366,-

(3) Die am 31. Dezember 1993 in einem Dienstverhaltnis zum Land Karnten
stehenden Zahntechniker sind ab 1. Janner 1994 in jene Entlohnungsstufe der Ent-
lohnungsgruppe k 5c einzureihen, die gegeniber ihrer bisherigen Einstufung als
néchst-hohere Entlohnungsstufe anzusehen ist.

(4)  Art. Il Abs. 2 der 5. Kérntner Landesvertragsbedienstetengesetz-Novelle,
LGBI. Nr. 69/1992, lautet ab dem der Kundmachung dieses Gesetzes folgenden Tag:

"Auf Dienstverhéaltnisse, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Gesetzes
bereits bestanden haben, findet die Bestimmung des § 74 Abs. 3 Z. 2 des Kérntner
Landesvertragsbedienstetengesetzes, LGBI. Nr. 19/1988, in der Fassung der Gesetze
LGBI. Nr. 58/1988, 36/1990, 49/1990, 78/1991 und der Kundmachungen LGBI. Nr.
68/1988 und 28/1991, weiterhin Anwendung."
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Auszug aus dem LGBI. Nr. 75/1995

Artikel 11

(1) Estreten in Kraft:

Art. | Z. 24 bis 33 am 1. Janner 1995;

die Gbrigen Bestimmungen dieses Gesetzes an dem der Kundmachung
folgenden Monatsersten.

(2)  Auf Vertragsbedienstete, die

vor dem Inkrafttreten dieses Gesetzes in ein Dienstverhaltnis zu einer
inlandischen Gebietskorperschaft eingetreten und

seither ohne Unterbrechung in einem Dienstverhéltnis oder in mehreren Dienst-
verhéltnissen zu einer inlandischen Gebietskdrperschaft oder zu inldndischen
Gebietskorperschaften gestanden

sind, sind die Regelungen des § 41 Uber die Beriicksichtigung sonstiger Zeiten in der
vor dem Inkrafttreten dieses Gesetzes geltenden Fassung weiterhin anzuwenden.

(3) Fir die Anwendung des Abs. 2 sind folgende Beschaftigungs- und

Ausbildungsverhaltnisse einem Dienstverhaltnis zu einer inlandischen Gebietskorper-
schaft gleichgestellt:

1.
2.

3.

Wehrdienst als Zeitsoldat nach § 32 des Wehrgesetzes 1990,

Verwendung im Unterrichtspraktikum im Sinn des Unterrichtspraktikums-

gesetzes, BGBI. Nr. 145/1988,

Tatigkeit als Lehrbeauftragter im Sinn des § 2a Abs. 1 des Bundesgesetzes tber

die Abgeltung von Lehr- und Priifungstatigkeiten an Hochschulen, wenn

a) diesen Lektoren und Lehrbeauftragten bereits seit dem 1. Janner 1991
ununterbrochen remunerierte Lehrauftrége erteilt worden sind, die das in
8 2a Abs. 1 und 2 des Bundesgesetzes tber die Abgeltung von Lehr- und
Prifungstatigkeiten an Hochschulen, BGBI. Nr. 463/1974, genannte
Stundenausmal? in den darauffolgenden Semestern im Durchschnitt
jeweils insgesamt Uberschritten haben und

b) diese Lektoren und Lehrbeauftragten wahrend dieses Zeitraumes in
keinem anderen sozialversicherungspflichtigen Dienstverhaltnis
gestanden sind.
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(4) Fur  Zeiten einer  Verwendung als  Vertragslehrer  des
Entlohnungsschemas 1l L im Sinn des 8 43 des Vertragsbedienstetengesetzes 1948,
BGBI. Nr. 86, gilt bei der Anwendung des Abs. 2 das Erfordernis des Abs. 2 Z. 2 auch
dann als erfillt, wenn der Vertragslehrer
1. sowohl zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Gesetzes
2. als auch danach bis zum allféalligen Beginn einer anderen Verwendung nach den

Abs. 2 oder 3 in jedem Schuljahr als Vertragslehrer des Entlohnungsschemas 11

L des Vertragsbedienstetengesetzes 1948
in einem Dienstverhéltnis zu einer inlandischen Gebietskdrperschaft gestanden ist.

(5)  Anspriche auf den Grundbetrag der Haushaltszulage enden spétestens
mit dem Ablauf des Monats, der dem Inkrafttreten dieses Gesetzes vorangeht.

(6)  Wenn die Voraussetzungen nach wie vor gegeben sind, gelten Anspriiche
auf einen Steigerungsbetrag der Haushaltszulage ab dem Inkrafttreten dieses Gesetzes
als Anspriiche auf Kinderzulage.

(7)  Auf Karenzurlaube, die vor dem Inkrafttreten dieses Gesetzes angetreten
worden sind, ist 8§ 73 Abs. 5 in der bis zum Inkrafttreten dieses Gesetzes geltenden
Fassung weiterhin anzuwenden.

(8)  Fur die Zeit vom 1. Janner 1994 bis 31. Dezember 1994 werden in der
Anlage 13 der Betrag "S 4.150,-" durch den Betrag "S 4.256,-", in der Anlage 14 der
Betrag "S 2.879,-" durch den Betrag "S 2.952,- ", der Betrag "S 4.428,-" durch den
Betrag "S 4.541,-", der Betrag "S 520,-" durch den Betrag "S 533,-", der Betrag
"S 780,-" durch den Betrag "S 800,-" und der Betrag "S 1.040,-" durch den Betrag
"S 1.067,-" ersetzt.

(9) Die Entlohnungsgruppe k 5c der Anlage 11 (zu § 35) lautet vom
1. Janner bis 31. Dezember 1994:

in der Entlohnungsstufe Schilling

19.196,-
19.547,-
19.897,-
20.246,-
20.596,-
20.946,-
21.297,-

~N o OB~ W DN B
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in der Entlohnungsstufe Schilling
8 21.647,-
9 21.996,-
10 22.756,-
11 23.128,-
12 23.509,-
13 23.901,-
14 24.298,-
15 24.698,-
16 25.096,-
17 25.496,-
18 25.894,-
19 26.291,-
20 26.690,-
21 27.088,-
22 27.484,-
23 27.883,-
24 28.281,-
25 28.680,-
26 29.077,-
27 29.475,-
28 29.874,-
29 30.272,-
30 31.071,-

(10) Die Uberleitungsbestimmung des Art. Il Abs. 3 der 1. Kéarntner Landes-
vertragsbedienstetengesetz-Novelle, LGBI. Nr. 17/1995, entfallt mit 1. Janner 1994.
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Auszug aus dem LGBI. Nr. 54/2002
Artikel VI
(28) Vom 1. Janner bis 31. Dezember 2001 lautet die Anlage 1 des
K-LVBG 1994:
"Anlage 1
(zu 831 Abs. 1)

Das Monatsentgelt des vollbeschaftigten Vertragsbediensteten des Entloh-

nungsschemas | gemal § 31 Abs. 1 betragt:

in der Entlohnungsgruppe
in der a b c d e
Entlohnungs-
stufe
Schilling

1 21.850,00]17.213,00|15.199,00|14.553,00 | 13.908,00
2 22.388,00]17.641,00|15.569,00|14.840,00 | 14.070,00
3 22.929,00]18.069,00|15.938,00|15.127,00 | 14.231,00
4 23.472,00|18.503,00 | 16.306,00 | 15.415,00 | 14.393,00
5 24.015,00|18.961,00|16.675,00|15.700,00 | 14.553,00
6 24.557,00]19.429,00|17.044,00|15.986,00 | 14.717,00
7 25.477,00119.918,00(17.414,00|16.273,00 | 14.878,00
8 26.408,00]20.404,00|17.783,00|16.558,00 | 15.041,00
9 27.333,00|21.094,00|18.151,0016.846,00|15.200,00
10 28.254,00(21.797,00 | 18.524,00|17.133,00 | 15.365,00
11 29.178,00]22.718,00|18.917,00|17.419,00 | 15.526,00
12 30.097,00|23.644,00/19.318,00|17.703,00 | 15.689,00
13 31.023,00 | 24.566,0019.732,00|17.990,00 | 15.849,00
14 31.948,00|25.485,00|20.151,00|18.279,00|16.010,00
15 32.870,00]26.411,00|20.572,00(18.571,00|16.173,00
16 34.077,00|27.335,0020.996,00|18.874,00 | 16.335,00
17 35.282,00|28.263,0021.423,00|19.184,00|16.497,00
18 36.488,00]29.183,00|21.850,00|19.499,00 | 16.660,00
19 37.695,00/30.112,0022.274,00]19.828,00|16.821,00
20 38.905,0031.032,0022.700,00]20.151,00|16.983,00
21 40.115,00(31.952,00|23.126,00|20.481,00|17.145,00
22 41.325,00(32.872,00|23.552,00/20.811,00|17.307,00
23 42.535,00(33.792,00(23.978,00|21.141,00|17.469,00
24 43.745,00|34.712,00|24.404,00|21.471,00|17.631,00
25 44.955,00 | 35.632,00 | 24.830,0021.801,00|17.793,00
26 46.165,00 | 36.552,00 | 25.256,00|22.131,00|17.955,00
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27 47.375,00(37.472,00|25.682,00|22.461,00({18.117,00
28 48.585,00|38.392,00(26.108,00 | 22.791,00 | 18.279,00
29 49.795,0039.312,00|26.534,00 | 23.121,00 18.441,00
30 51.005,00]40.232,00 | 26.960,00 | 23.451,00 | 18.603,00

(29) Vom 1. Janner bis 31. Dezember 2001 lautet die Anlage 2 des K-LVBG

1994:

Anlage 2

(zu 8§ 33 Abs. 1)

Das Monatsentgelt des vollbeschéaftigten Vertragsbediensteten

nungsschemas Il gemaR § 33 Abs. 1 betrégt:

in der Entlohnungsgruppe

in der pl p2 p3 p4 p5

Entloh-

nungs-

stufe

Schilling

1 15.280,00 [14.955,00| 14.630,00 |14.304,00| 13.977,00
2 15.652,00 |15.276,00| 14.918,00 |14.530,00| 14.142,00
3 16.025,00 |15.596,00| 15.204,00 |14.755,00| 14.305,00
4 16.397,00 |15.914,00| 15.494,00 [14.981,00| 14.471,00
5 16.771,00 |16.232,00( 15.783,00 |15.204,00| 14.633,00
6 17.140,00 |16.552,00| 16.073,00 |15.430,00| 14.795,00
7 17.516,00 [16.871,00| 16.356,00 |15.657,00| 14.958,00
8 17.887,00 |17.187,00| 16.645,00 |15.883,00| 15.124,00
9 18.258,00 |17.508,00( 16.934,00 [16.107,00| 15.284,00
10 18.636,00 [17.829,00| 17.223,00 {16.335,00| 15.448,00
11 19.037,00 |18.148,00| 17.512,00 |16.560,00| 15.612,00
12 19.441,00 |18.468,00| 17.800,00 |16.787,00| 15.779,00
13 19.865,00 |18.803,00( 18.085,00 (17.011,00| 15.940,00
14 | 20.291,00 |19.154,00| 18.375,00 |17.236,00| 16.103,00
15 | 20.713,00 [{19.499,00| 18.671,00 |17.465,00| 16.269,00
16 | 21.145,00 {19.862,00| 18.978,00 |17.690,00| 16.428,00
17 | 21.571,00 [{20.228,00| 19.294,00 {17.916,00| 16.594,00
18 | 22.001,00 [20.588,00| 19.614,00 {18.142,00| 16.756,00
19 | 22.432,00 [20.955,00| 19.945,00 {18.367,00| 16.921,00
20 | 22.861,00 {21.323,00| 20.271,00 |18.597,00| 17.083,00
21 | 23.291,00 {21.693,00| 20.600,00 |18.839,00| 17.250,00
22 | 23.721,00 {22.063,00| 20.929,00 |19.081,00| 17.417,00
23 | 24.151,00 |{22.433,00| 21.258,00 |19.323,00| 17.584,00
24 | 24.581,00 |[22.803,00| 21.587,00 |19.565,00| 17.751,00

des Entloh-
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25 | 25.011,00 |23.17/3,00| 21.916,00 |19.807,00| 17.918,00
26 | 25.441,00 |23.543,00| 22.245,00 | 20.049,00| 18.085,00
27 | 25.871,00 |23.913,00| 22.574,00 | 20.291,00| 18.252,00
28 | 26.301,00 |24.283,00| 22.903,00 | 20.533,00| 18.419,00
29 | 26.731,00 |24.653,00| 23.232,00 | 20.775,00| 18.586,00
30 | 27.161,00 {25.023,00| 23.561,00 |21.017,00| 18.753,00

(30) Vom 1. Janner bis 31. Dezember 2001 lautet die Tabelle unter Z 1 der

Anlage 7 (zu § 91 Abs. 1) des K-LVBG 1994:

bk

in der Entlohnungsgruppe

in der Ipa 1 | 2a2 | 2al |3

Entloh-

nungs-

stufe

Schilling

1 ]26.522,00 |23.959,00| 21.788,00 |20.365,00| 16.656,00
2 |26.522,00|24.738,00 | 22.446,00 |20.972,00| 16.948,00
3 |26.522,00 |25.524,00 | 23.102,00 |21.583,00| 17.235,00
4 | 28.776,00 | 26.402,00 | 23.761,00 [22.196,00| 17.526,00
5 |31.040,00 |28.297,00 | 24.416,00 |22.808,00| 17.816,00
6 |33.301,00 |30.286,00| 25.765,00 |24.058,00| 18.265,00
7 | 35.556,00 |32.278,00 | 27.385,00 |25.349,00| 18.966,00
8 |37.813,00 |34.200,00 | 28.998,00 |26.640,00| 19.710,00
9 |40.082,00 |36.189,00| 30.859,00 |28.124,00| 20.468,00
10 |42.356,00 | 38.232,00| 32.721,00 [29.614,00| 21.239,00
11 |44.634,00 |40.040,00| 34.606,00 [31.122,00| 22.020,00
12 146.920,00 |42.018,00| 36.486,00 |32.618,00| 22.787,00
13 |49.197,00 | 43.994,00| 38.361,00 [34.129,00| 23.567,00
14 | 51.475,00 | 45.973,00| 40.241,00 |35.635,00| 24.351,00
15 |53.760,00 |47.947,00| 42.120,00 |37.136,00| 25.419,00
16 | 56.935,00 |49.866,00| 43.787,00 |38.448,00| 26.492,00
17 159.959,00 |52.365,00| 45.544,00 [39.842,00| 27.558,00
18 |62.983,00 |52.365,00| 47.413,00 [41.330,00| 28.627,00
19 ]65.998,00 |56.110,00| 49.121,00 [42.680,00| 29.693,00
20 |69.013,00 |59.855,00 | 50.829,00 |44.030,00| 30.759,00
21 | 72.028,00 |63.600,00 | 52.537,00 |45.380,00| 31.825,00
22 | 75.043,00 | 67.345,00 | 54.245,00 |46.730,00| 32.891,00
23 | 78.058,00 | 71.090,00 | 55.953,00 |48.080,00| 33.957,00

29



-120-

24 181.073,00 | 74.835,00 | 57.661,00 [49.430,00| 35.023,00
25 | 84.088,00 | 78.580,00 | 59.369,00 |50.780,00| 36.089,00
26 | 87.103,00 |82.325,00| 61.077,00 |52.130,00| 37.155,00
27 190.118,00 | 86.070,00 | 62.785,00 [53.480,00| 38.221,00
28 193.133,00 | 89.815,00 | 64.493,00 [54.830,00| 39.287,00
29 ]96.148,00 | 93.560,00 | 66.201,00 |56.180,00| 40.353,00

(31) Vom 1. Janner bis 31. Dezember 2001 lauten die Tabellen der

Anlage 11 (zu 8§ 35) des K-LVBG 1994:

b2l

Stufe k1 k 2
a b c a b | ¢
Schillin
1 25.274,00 | 29.194,00 | 38.308,00 | 23.060,00 | 25.104,00 | 26.815,00
2 25.815,00 | 29.735,00 | 38.850,00 | 23.436,00 | 25.538,00 | 27.249,00
3 26.354,00 | 30.279,00 | 39.392,00 | 23.809,00 | 25.973,00 | 27.684,00
4 26.898,00 | 30.820,00 | 40.313,00 | 24.184,00 | 26.848,00 | 28.560,00
5 27.440,00 | 31.363,00 | 41.242,00 | 24.559,00 | 27.314,00 | 29.025,00
6 27.982,00 | 32.283,00 | 43.055,00 | 24.932,00 | 27.789,00 | 29.501,00
7 28.905,00 [ 33.212,00 | 43.977,00 | 25.308,00 | 28.285,00 | 29.996,00
8 29.834,00 | 35.026,00 | 44.900,00 | 25.683,00 | 28.778,00 | 30.490,00
9 31.645,00 | 35.947,00 | 45.820,00 | 26.057,00 | 29.474,00 | 31.186,00
10 |32.568,00|36.870,00 | 46.744,00 | 26.870,00 | 30.176,00 | 31.887,00
11 [33.492,00|37.790,00 | 47.671,00 | 27.269,00 | 31.099,00 | 32.808,00
12 [34.411,00|38.716,00 | 48.593,00|27.676,00 | 32.024,00 | 33.735,00
13 |35.336,00|39.641,00 | 49.800,00 | 28.096,00 | 32.948,00 | 34.658,00
14 136.261,00|40.563,00 | 51.004,00 | 28.520,00 | 33.866,00 | 35.578,00
15 |[37.184,00|41.771,00 | 52.211,00 | 28.949,00 | 34.790,00 | 36.501,00
16 |38.391,00|42.976,00 | 53.417,00 | 29.375,00 | 36.144,00 | 37.856,00
17 139.595,00|44.182,00 | 54.626,00 | 29.803,00 | 37.071,00 | 38.784,00
18 |40.802,00 | 45.388,00 | 56.272,00 | 30.228,00 | 37.992,00 | 39.704,00
19 |42.007,00|46.597,00|57.482,00 | 30.654,00 | 38.919,00 | 40.631,00
20 (43.218,00|48.242,00 | 58.692,00 | 31.080,00 | 39.840,00 | 41.554,00
21 (44.863,00|49.452,00|59.902,00 | 31.505,00 {40.761,00 | 42.473,00
22 146.074,00|50.661,00|61.113,00 | 31.930,00 {41.683,00 | 43.393,00
23 [47.283,00|51.872,00 | 62.324,00 | 32.358,00 | 42.604,00 | 44.316,00
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24 48.493,00 | 53.083,00 | 63.533,00 | 32.784,00 | 43.525,00 | 45.236,00
25 49.703,00 | 54.295,00 | 64.742,00 | 33.210,00 | 44.445,00 | 46.157,00
26 50.914,00 | 55.504,00 | 65.952,00 | 33.636,00 | 45.366,00 | 47.077,00
27 52.124,00 | 56.713,00 | 67.164,00 | 34.060,00 | 46.289,00 | 47.999,00
28 53.334,00 | 57.924,00 - 34.487,00 | 47.208,00 | 48.921,00
29 54.544,00 | 59.134,00 - 34.914,00 | 48.129,00 | 49.841,00
30 55.756,00 - - 35.769,00 | 49.052,00 | 50.763,00
Stufe k3 k4
a b c a b
Schilling

1 23.060,00 | 23.858,00 | 24.773,00 | 21.682,00 | 23.393,00

2 23.436,00 | 24.234,00 | 25.147,00 | 22.116,00 | 23.829,00

3 23.809,00 | 24.609,00 | 25.522,00 | 22.551,00 | 24.262,00

4 24.184,00 | 24.984,00 | 25.895,00 | 23.426,00 | 25.137,00

5 24.559,00 | 25.357,00 | 26.269,00 | 23.891,00 | 25.602,00

6 24.932,00 | 25.732,00 | 26.643,00 | 24.367,00 | 26.078,00

7 25.308,00 | 26.107,00 | 27.019,00 | 24.862,00 | 26.574,00

8 25.683,00 | 26.482,00 | 27.394,00 | 25.355,00 | 27.066,00

9 26.057,00 | 26.855,00 | 27.767,00 | 26.052,00 | 27.763,00

10 26.867,00 | 27.670,00 | 28.581,00 | 26.753,00 | 28.463,00

11 27.577,00 | 28.374,00 | 29.288,00 | 27.676,00 | 29.387,00

12 27.983,00 | 28.782,00 | 29.695,00 | 28.601,00 | 30.311,00

13 28.403,00 | 29.203,00 | 30.116,00 | 29.523,00 | 31.235,00

14 28.830,00 | 29.627,00 | 30.541,00 | 30.444,00 | 32.155,00

15 29.257,00 | 30.055,00 | 30.968,00 | 31.368,00 | 33.079,00

16 29.683,00 | 30.480,00 | 31.394,00 | 32.720,00 | 34.431,00

17 30.111,00 | 30.908,00 | 31.822,00 | 33.650,00 | 35.361,00

18 30.537,00 | 31.336,00 | 32.247,00 | 34.571,00 | 36.282,00

19 30.961,00 | 31.760,00 | 32.672,00 | 35.498,00 | 37.208,00

20 31.387,00 | 32.186,00 | 33.099,00 | 36.418,00 | 38.129,00

21 31.813,00 | 32.613,00 | 33.526,00 | 37.339.00 | 39.050,00

22 32.239,00 | 33.039,00 | 33.950,00 | 38.260,00 | 39.970,00

23 32.666,00 | 33.465,00 | 34.377,00 | 39.180,00 | 40.893,00

24 33.092,00 | 33.889,00 | 34.803,00 | 40.102,00 | 41.815,00

25 33.517,00 | 34.317,00 | 35.230,00 | 41.023,00 | 42.734,00

26 33.944,00 | 34.742,00 | 35.656,00 | 41.943,00 | 43.654,00

27 34.370,00 | 35.167,00 | 36.080,00 | 42.865,00 | 44.576,00

28 34.797,00 | 35.594,00 | 36.507,00 | 43.786,00 | 45.497,00

29 35.220,00 | 36.021,00 | 36.932,00 | 44.706,00 | 46.418,00

30 36.077,00 | 36.876,00 | 37.788,00 | 45.628,00 | 47.340,00
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Stufe k5 k 6
a b c a b Cc
Schilling
1 18.063,00 | 18.709,00 21.529,00 17.766,00 | 19.200,00 | 19.761,00
2 18.350,00 | 19.080,00 21.904,00 17.928,00 | 19.486,00 |20.048,00
3 18.635,00 | 19.449,00 22.279,00 18.301,00 | 19.772,00 | 20.334,00
4 18.924,00 | 19.816,00 22.652,00 18.464,00 | 20.061,00 | 20.624,00
5 19.209,00 | 20.185,00 23.027,00 18.625,00 | 20.346,00 | 20.909,00
6 19.496,00 | 20.554,00 23.401,00 18.789,00 | 20.632,00 |21.200,00
7 19.782,00 | 20.925,00 23.777,00 18.950,00 | 20.921,00 |21.490,00
8 20.067,00 | 21.300,00 24.152,00 19.112,00 | 21.210,00 | 21.780,00
9 20.355,00 | 21.674,00 24.525,00 19.272,00 | 21.502,00 | 22.073,00
10 20.643,00 | 22.487,00 25.339,00 19.437,00 | 21.793,00 | 22.363,00
11 20.931,00 | 22.885,00 25.737,00 19.597,00 | 22.085,00 |22.653,00
12 21.220,00 | 23.292,00 26.145,00 19.761,00 | 22.374,00 | 22.943,00
13 21.511,00 | 23.712,00 26.564,00 19.919,00 | 22.665,00 | 23.234,00
14 21.804,00 | 24.138,00 26.989,00 20.081,00 | 22.958,00 |23.527,00
15 22.534,00 | 24.565,00 27.418,00 20.245,00 | 23.687,00 |24.258,00
16 22.842,00 | 24.992,00 27.843,00 20.406,00 | 23.996,00 |24.565,00
17 23.158,00 | 25.419,00 28.271,00 20.568,00 | 24.312,00 |24.881,00
18 23.477,00 | 25.847,00 28.698,00 20.730,00 | 24.630,00 |25.200,00
19 23.809,00 | 26.269,00 29.123,00 20.893,00 | 24.964,00 |25.534,00
20 24.138,00 | 26.695,00 29.549,00 21.058,00 | 25.292,00 |25.861,00
21 24.472,00 | 27.122,00 29.975,00 21.222,00 | 25.626,00 |26.196,00
22 24.806,00 | 27.548,00 30.399,00 21.385,00 | 25.960,00 |26.531,00
23 25.141,00 | 27.974,00 30.826,00 21.548,00 | 26.295,00 |26.866,00
24 25.476,00 | 28.399,00 31.252,00 21.712,00 | 26.630,00 |27.201,00
25 25.811,00 | 28.828,00 31.679,00 21.874,00 | 26.964,00 |27.535,00
26 26.145,00 | 29.253,00 32.104,00 22.038,00 | 27.298,00 |27.869,00
27 26.479,00 | 29.677,00 32.530,00 22.201,00 | 27.633,00 |28.202,00
28 26.813,00 | 30.105,00 32.957,00 22.363,00 | 27.967,00 |28.537,00
29 27.148,00 | 30.530,00 33.383,00 22.962,00 | 28.302,00 |28.871,00
30 27.482,00 | 31.385,00 | 34.239,00 23.131,00 | 28.634,00 | 29.206,00
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Stufe

k7

k9

Schilling

21.008,00

19.232,00

19.780,00

21.008,00

17.049,00

17.700,00

18.253,00

21.386,00

19.520,00

20.102,00

21.386,00

17.215,00

17.926,00

18.541,00

21.764,00

19.806,00

20.421,00

21.764,00

17.590,00

18.151,00

18.828,00

22.141,00

20.095,00

20.740,00

22.141,00

17.757,00

18.377,00

19.117,00

22.521,00

20.384,00

21.060,00

22.521,00

17.918,00

18.603,00

19.404,00

22.896,00

20.673,00

21.386,00

22.896,00

18.078,00

18.828,00

19.693,00

23.277,00

20.960,00

21.711,00

23.277,00

18.242,00

19.055,00

19.978,00

V(N[OOI |WIN|F-

23.653,00

21.255,00

22.030,00

23.653,00

18.407,00

19.281,00

20.268,00

24.030,00

21.546,00

22.356,00

24.030,00

18.570,00

19.503,00

20.556,00

24.849,00

21.839,00

22.682,00

24.849,00

18.732,00

19.732,00

20.846,00

25.256,00

22.132,00

23.007,00

25.256,00

18.896,00

19.957,00

21.138,00

25.667,00

22.423,00

23.766,00

25.667,00

19.062,00

20.184,00

21.429,00

26.095,00

22.714,00

24.106,00

26.095,00

19.225,00

20.408,00

21.721,00

26.528,00

23.443,00

24.461,00

26.528,00

19.386,00

20.633,00

22.449,00

26.956,00

23.745,00

24.812,00

26.956,00

19.552,00

20.862,00

22.752,00

27.390,00

24.056,00

25.181,00

27.390,00

19.714,00

21.090,00

23.061,00

27.817,00

24.376,00

25.552,00

27.817,00

19.879,00

21.320,00

23.382,00

28.245,00

24.702,00

25.917,00

28.245,00

20.040,00

21.549,00

23.708,00

28.677,00

25.038,00

26.288,00

28.677,00

20.204,00

21.778,00

24.043,00

29.107,00

25.369,00

26.656,00

29.107,00

20.368,00

22.447,00

24.374,00

29.537,00

25.701,00

217.026,00

29.537,00

20.534,00

22.692,00

24.707,00

29.965,00

26.034,00

27.399,00

29.965,00

20.701,00

22.938,00

25.041,00

30.395,00

26.368,00

27.768,00

30.395,00

20.867,00

23.183,00

25.374,00

30.825,00

26.700,00

28.140,00

30.825,00

21.038,00

23.428,00

25.707,00

31.255,00

27.034,00

28.512,00

31.255,00

21.206,00

23.673,00

26.039,00

31.684,00

27.366,00

28.882,00

31.684,00

21.376,00

23.918,00

26.373,00

32.114,00

27.700,00

29.255,00

32.114,00

21.544,00

24.164,00

26.707,00

32.544,00

28.032,00

29.625,00

32.544,00

22.148,00

24.406,00

27.039,00

32.973,00

28.366,00

29.997,00

32.973,00

22.321,00

24.653,00

27.373,00

33.832,00

28.700,00

30.368,00

33.832,00

22.498,00

24.899,00

27.706,00
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(32) Vom 1. Janner bis 31. Dezember 2001 lautet die Tabelle der Anlage
12 (zu § 106 Abs. 2) des K-LVBG 1994

in der Entlohnungsstufe Schilling
1 18.586,--
2 18.933,--
3 19.300,--
4 19.667,--
5 20.050,--
6 21.040,--
7 22.048,--
8 23.055,--
9 24.053,--
10 25.058,--
11 26.058,--
12 27.444.--
13 28.831,--
14 30.212,--
15 31.597,--
16 32.819,--
17 34.098,--
18 35.464,--
19 36.709,--
20 37.954,--
21 39.199,--
22 40.444,--
23 41.689,--
24 42.934,--
25 44.179,--
26 45.424,--
27 46.669,--
28 47.914,--
29 49.159,--

29
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Auszug aus dem LGBI. Nr. 73/2005

Artikel XIII
Aufhebung von Rechtsvorschriften

(1) Die Anlage Il der Kundmachung der Landesregierung, mit der das
Ké&rntner Dienstrechtsgesetz wiederverlautbart wird, LGBI. Nr. 71/1994, wird
wie folgt geéndert:

1. 88 302 Abs. 2, 306 Abs. 1, 307, 308, 310, 311, 312, 315, 317, 318, 322 in
Artikel | entfallen.

2. Anlage 12 des Artikel | lautet:
»Anlage 12
(zu § 302 der Anlage II)

Die Verordnung der Landesregierung betreffend die Facharbeiter-
Aufstiegsprifung, LGBI. Nr. 19/1984, ist gemall § 302 der Anlage Il als
Landesgesetz weiter anzuwenden.

3. Der erste Absatz der Anlage 13 des Artikel | und die Absatzbezeichnung
,»(2)“ entfallen.

4. Artikel 11, IV und VIII entfallen.

(2) Die Anlage Il der Kundmachung der Landesregierung, mit der das
Kérntner Landesvertragsbedienstetengesetz wiederverlautbart wird, LGBI. Nr.
73/1994, wird wie folgt geandert:

Artikel 11 entfallt.

(3) Die 1. Karntner Landesvertragsbedienstetengesetz-Novelle, LGBI.
Nr. 17/1995, wird wie folgt geandert:

Artikel Il Abs. 2 und 3 entfallen.
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(4) Die 2. Karntner Landesvertragsbedienstetengesetz-Novelle, LGBI.
Nr. 75/1995, wird wie folgt gedndert:

Artikel 1l Abs. 8 und 9 entfallen.

(5) Die Anlage Il der Kundmachung der Landesregierung, mit der das
Stadtbeamtengesetz 1969 wiederverlautbart wird, LGBI. Nr. 115/1993, wird wie
folgt geandert:

1. Artikel | § 114 entfallt.

2. Artikel Il Abs. 1 und 2 entfallen.
3. Artikel 111 Abs. 2 und 3 entfallen.
4. Artikel IX entfallt.

(6) Die Kundmachung der Landesregierung uber  die
Wiederverlautbarung des Gemeindebedienstetengesetzes 1958, LGBI. Nr.
56/1992, wird wie folgt geandert:

Artikel 1V Abs. 4 entféllt.

(7) Das Landesgesetz, LGBI. Nr. 66/2000, wird wie folgt ge&ndert:
Artikel VI Abs. 4 und 6 bis 19 entfallen.

(8) Das Landesgesetz, LGBI. Nr. 54/2002, wird wie folgt geandert:
Artikel VI Abs. 24 bis 32 entfallen.

(9) Durch das AuBRer-Kraft-Treten der in Abs. 1 bis 8 genannten
Normen wird in die aus diesen resultierenden Anspriiche und Rechte und in
wirksam gewordene gesetzliche Uberleitungen und Anderungen der
besoldungsrechtlichen Stellung nicht eingegriffen.
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Artikel X1V

(1) Estreten in Kraft:
1. Anlage 1 K-GBG, in der Fassung des Art. 11l am 1. Jdnner 2005;

2. §79 Abs. 5 und § 166b K-DRG 1994, in der Fassung des Art. | am 1. Juni
2005;

3. §254 Abs.5Z 5 K-DRG 1994, in der Fassung des Art. | am 1. Janner 2006;

4. 881, 82a, 82b, 83, 84, 85, 98a K-LVBG 1994, in der Fassung des Art. Il, 88
1, 73a, 73b, 74, 75 K-GVBG, in der Fassung des Art. V, Art. VI, Art. VII,
Art. VI, Art. IX, Art. X, Art. XI und Art. XIl am 1. Juli 2006;

5. 8§37 K-GVBG, in der Fassung des Art. V am 1. Janner 2007;

6. die Ubrigen Bestimmungen dieses Gesetzes an dem der Kundmachung
folgenden Monatsersten.

(2) 8§ 31 des K-GBG, in der Fassung des Art. IlI, gilt nicht fir
Bedienstete, denen eine Verwendungszulage bereits vor dem der Kundmachung
dieses Gesetzes folgenden Monatsersten gewahrt worden ist.

(3) 8810 bis 12, 24, 25, 38 und 87 des K-DRG 1994, in der Fassung
vor dem der Kundmachung dieses Gesetzes folgenden Monatsersten, sind
weiterhin auf Bedienstete anzuwenden, die sich im Zeitpunkt des der
Kundmachung dieses Gesetzes folgenden Monatsersten im provisorischen
Dienstverhéltnis befinden.

(4) 879 Abs. 5und § 166b K-DRG 1994, in der Fassung vor dem 1.
Juni 2005, sind weiterhin auf Bedienstete anzuwenden, denen eine
Ausgleichszulage vor dem 1. Juni 2005 gewahrt worden ist.
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Auszug aus dem LGBI. Nr. 34/2007

Artikel 11

(1)  Estreten in Kraft:

Art. 1 Z 12 am 1. Janner 2007;

die Gbrigen Bestimmungen dieses Gesetzes an dem der Kundmachung
folgenden Monatsersten.

(2) Abweichend von § 269 Karntner Dienstrechtsgesetz 1994 hat die

Landesregierung in der Verordnung nach 8 269 fir die Kalenderjahre 2006,
2007 und 2008 die Erhohung der wiederkehrenden Leistungen nach dem V. und
VI. Teil des Karntner Dienstrechtsgesetzes 1994 mit Ausnahme der Zulagen
nach 88 253 und 254 K-DRG 1994 folgendermafen vorzunehmen:

1.

Nur  jene  Geldleistungen, die das  flnfzehnfache  der
Hochstbeitragsgrundlage nach § 45 ASVG, BGBI. Nr. 189/1955, nicht
uberschreiten, sind mit dem Anpassungsfaktor zu vervielfachen. Alle
ubrigen Geldleistungen sind mit einem Fixbetrag zu erhthen, der der
Erhéhung des Finfzehnfachen der Héchstbeitragsgrundlage nach § 45
ASVG mit dem Anpassungsfaktor entspricht.

Unter Geldleistungen iSd. Z 1 ist die Summe aus Ruhe- oder
Versorgungs-genuss und der Nebengebuhrenzulagen zu verstehen. Die
Zulagen nach 88 253 und 254 z&hlen nicht zu diesen Geldleistungen.

Die sich aus Z 1 erster Satz ergebende Erhohung ist bei Ruhe- und Ver-
sorgungsgeniissen und Nebengebiihrenzulagen vorzunehmen. Die sich aus
Z 1 zweiter Satz ergebende Erhohung ist nur bei Ruhe- und
Versorgungsgenissen vorzunehmen.

(3) Artikel VI Abs. 17 und Abs. 18 des Landesgesetzes LGBI. Nr.

54/2002 lauten:
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,(17) Auf Beamte, die ihr Pensionsantrittsalter iSd. Abs. 8 oder § 15 K-
DRG 1994 vor dem 1. Janner 2008 erreichen, sind die Bestimmungen des 8 235
Abs. 2, 3 und 5 K-DRG 1994 (ber die HOhe der Ruhegenuss-
bemessungsgrundlage, der 88§ 238 und 290 K-DRG 1994 in der bis zum
Zeitpunkt der Kundmachung dieses Gesetzes folgenden Monatsersten geltenden
Fassung weiterhin anzuwenden.

(18) Auf Beamte, die ihr Pensionsantrittsalter iSd. Abs. 8 oder § 15 K-
DRG 1994 nach Ablauf des 31. Dezember 2007, aber noch vor dem 1. Janner
2015 erreichen, sind die Bestimmungen des § 235 Abs. 2, 3 und 5 K-DRG 1994
uber die HOhe der Ruhegenussbemessungsgrundlage, der 88 238 und 290 K-
DRG 1994 dieses Gesetzes mit nachfolgenden Abweichungen anzuwenden:

1. Fallt der Zeitpunkt des Erreichens des Pensionsantrittsalters in den
Zeitraum zwischen dem 1. Janner 2008 und dem 31. Dezember 2010, so
gilt Folgendes:

a)  die Ruhegenussbemessungsgrundlage iSd. § 235 Abs. 2 und 3
betragt 79 Prozent,

b)  die Ruhegenussbemessungsgrundlage iSd. § 235 Abs. 5 darf 61
Prozent des ruhegenussfahigen Monatsbezuges nicht unterschreiten,

c)  der Ruhegenuss iSd. 8§ 238 Abs. 2 darf 39 Prozent des ruhegenuss-
fahigen Monatsbezuges nicht unterschreiten,

d)  die Ruhegenussbemessungsgrundlage iSd. § 290 Abs. 2 erster Satz
muss 79 Prozent des ruhegenussféahigen Monatsbezuges betragen.

2. Fallt der Zeitpunkt des Erreichens des Pensionsantrittsalters in den
Zeitraum zwischen dem 1. Janner 2011 und dem 31. Dezember 2012, so
gilt Folgendes:

a)  die Ruhegenussbemessungsgrundlage iSd. § 235 Abs. 2 und 3
betragt 78 Prozent,

b)  die Ruhegenussbemessungsgrundlage iSd. 8 235 Abs. 5 darf 60
Prozent des ruhegenussfdhigen Monatsbezuges nicht unter-
schreiten,
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c)  der Ruhegenuss iSd. 8 238 Abs. 2 darf 38 Prozent des ruhegenuss-
fahigen Monatsbezuges nicht unterschreiten,

d)  die Ruhegenussbemessungsgrundlage iSd. § 290 Abs. 2 erster Satz
muss 78 Prozent des ruhegenussfahigen Monatsbezuges betragen.

3. Fallt der Zeitpunkt des Erreichens des Pensionsantrittsalters in den
Zeitraum zwischen dem 1. Janner 2013 und dem 31. Dezember 2014, so
gilt Folgendes:

a)  die Ruhegenussbemessungsgrundlage iSd. § 235 Abs. 2 und 3
betragt 77 Prozent,

b)  die Ruhegenussbemessungsgrundlage iSd. § 235 Abs. 5 darf 59
Prozent des ruhegenussfahigen Monatsbezuges nicht unterschreiten,

c)  der Ruhegenuss iSd. 8 238 Abs. 2 darf 37 Prozent des ruhegenuss-
fahigen Monatsbezuges nicht unterschreiten,

d)  die Ruhegenussbemessungsgrundlage iSd. § 290 Abs. 2 erster Satz
muss 77 Prozent des ruhegenussféahigen Monatsbezuges betragen.

(4) Bediensteten, die eine Mallnahme nach § 79b K-DRG 1994 oder
nach 8§ 74a K-LVBG 1994 zur Betreuung schwerst erkrankter Kinder vor dem
In-Kraft-Treten dieses Gesetzes in Anspruch genommen haben, ist auf Antrag
eine Verlangerung der Malinahme auf insgesamt hochstens neun Monate zu
gewéhren.
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Auszug aus dem LGBI. Nr. 67/2008

Artikel IX

(1) Dieses Gesetz tritt an dem der Kundmachung folgenden
Monatsersten in Kraft.

(2) Im Zeitpunkt des In-Kraft-Tretens dieses Gesetzes anhangige
Versetzungsverfahren, die nach 8 80 Stadtbeamtengesetz 1993 in der bis zum
In-Kraft-Treten dieses Gesetzes geltenden Fassung eingeleitet worden sind, sind
nach den vor In-Kraft-Treten dieses Gesetzes geltenden Vorschriften zu Ende zu
fuhren.

(3) Im Zeitpnkt des In-Kraft-Tretens dieses Gesetzes anhangige
Dienstzuteilungsverfahren, die nach § 81 Stadtbeamtengesetz 1993 in der bis
zum In-Kraft-Treten dieses Gesetzes geltenden Fassung eingeleitet worden sind,
sind nach den vor In-Kraft-Treten dieses Gesetzes geltenden Vorschriften zu
Ende zu fihren.

(4) Im Zeitpunkt des In-Kraft-Tretens dieses Gesetzes anhangige
Verwendungsanderungsverfahren, die nach § 82 Stadtbeamtengesetz 1993, in
der bis zum In-Kraft-Treten dieses Gesetzes geltenden Fassung eingeleitet
worden sind, sind nach den vor In-Kraft-Treten dieses Gesetzes geltenden
Vorschriften zu Ende zu fiihren.

(5) Allen Personen, die im Janner 2007 Anspruch auf monatlich
wiederkehrende Geldleistungen nach dem V. Teil des K-DRG 1994 haben,
gebuhrt flr das Jahr 2007 bei Pensionen bis insgesamt 1380,-- € pro Person und
Monat eine Einmalzahlung von 60,-- €, bei Pensionen bis insgesamt pro Person
von 1920,-- € pro Monat eine Einmalzahlung von 45,-- € und bei Personen mit
insgesamt pro Person héheren Pensionen eine Einmalzahlung von 25,-- €. Die
Einmalzahlung ist zusammen mit der (hdchsten) monatlich wiederkehrenden
Geldleistung zum 1. Februar 2007 auszuzahlen.

(6) Unter Pension im Sinne des Abs. 5 ist die Summe aus Ruhe- oder
Versorgungsgenuss und der Nebengebuihrenzulagen zu verstehen. Die Zulagen
nach 8§ 253 und 254 K-DRG 1994 zahlen nicht zur Pension.
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(7) Die Einmalzahlung iSd Abs. 5 ist kein Bestandteil des Ruhebezuges
und zahlt nicht zum monatlichen Gesamteinkommen nach § 254 K-DRG 1994,
Von der Einmalzahlung ist kein Beitrag nach § 167 K-DRG 1994 zu entrichten.

(8) Personen, die im Janner 2007 Anspruch auf Ergédnzungszulage nach
8 254 K-DRG 1994 haben, gebihrt keine Einmalzahlung. Ergibt sich jedoch auf
Grund der Anpassung mit dem Anpassungsfaktor iSd § 269 und der
Einmalzahlung nach Abs. 5 ein héherer Betrag als auf Grund der Erhéhung der
Mindestsatze fiir die Bemessung der Ergédnzungszulage mit 1. Janner 2007, so
ist der Unterschiedsbetrag als besondere Einmalzahlung auszuzahlen. Auf die
besondere Einmalzahlung ist Abs. 7 anzuwenden.

(9) In Art. 1l Abs. 2 des Landesgesetzes LGBI. Nr. 34/2007 wird die
Wortfolge ,.fiir die Kalenderjahre 2006, 2007 und 2008 durch die Wortfolge
,.fur die Kalenderjahre 2006 und 2007 ersetzt

(10)  Abweichend von § 269 K-DRG 1994 sind im Kalenderjahr 2008
alle Pensionen, die mehr als 746,99 Euro monatlich betragen, nicht mit dem
Anpassungsfaktor zu vervielfachen, sondern wie folgt zu erhOhen: Betragt die
Pension monatlich

1. mehr als 746,99 Euro bis zu 1050,-- Euro, so ist sie um 21,-- Euro zu
erhodhen;

2. mehr als 1050,-- Euro bis zu 1700,-- Euro, so ist sie mit dem Faktor 1,020
zu vervielfachen;

3. mehr als 1700,-- Euro bis zu 2161,50 Euro, so ist sie um einen Prozentsatz
zu erhohen, der zwischen den genannten Werten von 2,0 Prozent auf 1,7
Prozent linear absinkt;

4. mehr als 2161,50 Euro, so ist sie um 36,75 Euro zu erhdhen.

Abs. 6 gilt sinngemal. Die sich aus Z 2 und 3 ergebende Erhohung ist bei
Ruhe- und Versorgungsgenussen und Nebengeblihrenzulagen vorzunehmen. Die
sich aus Z 1 und 4 ergebende Erhéhung ist nur bei Ruhe- und
Versorgungsgenussen vorzunehmen.
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(11) Bezieht eine Person zwei oder mehrere Pensionen nach dem
K-DRG 1994, die jeweils die HOhe des Mindestsatzes nach § 254 Abs. 5
K-DRG 1994 fur das Jahr 2008 nicht erreichen, so ist ausschlie3lich die Summe
dieser Pensionen nach Abs. 10 zu erhéhen, wobei der Erhéhungsbetrag auf die
einzelne Pension im Verhéltnis der Pensionen zueinander aufzuteilen ist.

(12) 8§ 31 des K-GBG, in der Fassung des Art. 1V, gqilt nicht flr
Bedienstete, denen eine Verwendungszulage bereits vor dem der Kundmachung
dieses Gesetzes folgenden Monatsersten gewahrt worden ist.

(13) Hat ein Beamter eine Abfertigung gemaR § 30 Abs. 3 K-GBG oder
§ 88 Abs. 3 K-StBG 1993 in der vor dem der Kundmachung dieses Gesetzes
folgenden Monatsersten geltenden Fassung in Anspruch genommen, so ist § 30
Abs. 7 K-GBG und 8§ 89 Abs. 4 K-StBG 1993 mit der MaRgabe anzuwenden,
dass der Beamte die Abfertigung insoweit zuriickzuerstatten hat, als diese den
Uberweisungsbetrag tbersteigt.

(14) Die Bestimmungen der 88 42a bis 42f K-DRG 1994 und des § 22a
K-LVBG 1994 in der Fassung dieses Gesetzes sind auf Landes- und Gemeinde-
bedienstete, die vor dem In-Kraft-Treten dieser Bestimmungen einem vom Land
verschiedener Rechtstrager nach dienstrechtlichen Bestimmungen zur
Dienstleistung zugewiesen wurden, nicht anzuwenden.

(15) 8§ 76 Abs. 5 des K-LVBG 1994, in der Fassung des Art. 111, findet
nur auf Vertragsbedienstete Anwendung, deren Ausbildung nach In-Kraft-
Treten dieses Gesetzes begonnen hat. Auf Vertragsbedienstete, deren
Ausbildung vor In-Kraft-Treten dieses Gesetzes begonnen hat, findet 8 76 Abs.
5 in der bis zum In-Kraft-Treten dieses Gesetzes geltenden Fassung
Anwendung.

(16) Mit dem der Kundmachung dieses Gesetzes folgenden
Monatsersten treten auRer Kraft:

1.  Art. VI Abs. 2 bis 6 des Landesgesetzes LGBI. Nr. 54/2002;

2. Art. VI Abs. 5 des Landesgesetzes LGBI. Nr. 66/2000, idF LGBI. Nr.
45/2004.
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(17) Mit diesem Gesetz werden umgesetzt:

Richtlinie 2005/36/EG des Européischen Parlaments und des Rates vom
7. September 2005 Uber die Anerkennung von Berufsqualifikationen
(Amtsblatt Nr. L 255 vom 30.9.2005, 22),

Richtlinie 2003/109/EG des Rates vom 25. November 2003 betreffend die
Rechtsstellung der langfristig aufenthaltsberechtigten  Drittstaats-
angehorigen (Amtsblatt Nr. L 16 vom 23.1.2004, 44),

Richtlinie 2004/38/EG des Européischen Parlaments und des Rates vom
29. April 2004 Uber das Recht der Unionsburger und ihrer Familien-
angehorigen, sich im Hoheitsgebiet der Mitgliedstaaten frei zu bewegen
und aufzuhalten (Amtsblatt Nr. L 229 vom 29.6.2004, 35),

Richtlinie 2001/23/EG des Rates vom 12. Mérz 2001 zur Angleichung der
Rechtsvorschriften der Mitgliedstaaten tber die Wahrung von Anspriichen
der Arbeitnenmer beim Ubergang von Unternehmen, Betrieben oder
Unternehmens- oder Betriebsteilen (Amtsblatt Nr. L 82 vom 22.3.2001,
16).



-135-
Auszug aus dem LGBI. Nr. 65/2009
Artikel V11

(1) Soweit in Abs. 2 nicht anderes bestimmt ist, treten die
Bestimmungen der Art. I11 bis VI an dem der Kundmachung folgenden Tag in
Kraft. Zu diesem Zeitpunkt nach dem Karntner Gemeindebediensteten-gesetz
— K-GBG anhéngige Leistungsfeststellungsverfahren sind nach der bis zu
diesem Zeitpunkt geltenden Rechtslage fortzufiihren.

(2) Art.VZ3,4und5 treten am 1. Mérz 2009 in Kraft.
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Auszug aus dem LGBI. Nr. 87/2010

Artikel VI

Inkrafttretens- und Ubergangsbestimmungen

—~

1)  Estreten in Kraft:

Art. 11 Z 20 am 1. Janner 2006;

Art. 111 Z 1 und 13 am 1. Janner 2008;

Art. 111 Z 5 am 1. Oktober 2008;

Art. 11 Z 4 und Art. 111 Z 2 am 1. Janner 2008;

Artikel VII am 1. Janner 2010;

die Ubrigen Bestimmungen dieses Gesetzes am 1. Janner 2011.

ook wnE

(2) Anstelle des in § 236a Abs. 1 festgelegten Prozentsatzes von 76
% gelten fir Beamte, die ihr Pensionsantrittsalter iSd Abs. 2 vor dem 1.
Janner 2015 erreichen, die in Art. 111 Abs. 3 des Gesetzes LGBI. Nr. 34/2007
jeweils festgesetzten hoheren Prozentsétze. Anstelle des in § 238 Abs. 2 Z 2
festgelegten Prozentsatzes von 36 % gelten fur Beamte, die ihr
Pensionsantrittsalter iSd Abs. 2 vor dem 1. Janner 2015 erreichen, die in Art.
11 Abs. 3 des Gesetzes LGBI. Nr. 34/2007 jeweils festgesetzten hoheren
Prozentsatze.

(3) Abweichend von § 269 K-DRG 1994 sind die nach dem K-DRG
1994 gebuhrenden Ruhe- und Versorgungsbeziige mit Ausnahme der Zulagen
nach 88 253 und 254 K-DRG 1994 sowie zu Ruhe- und Versorgungsgeniissen
geblihrende Nebengebuhrenzulagen mit Wirksamkeit vom 1. November 2008
S0 zu erhohen, dass

1. jene Ruhe- und Versorgungsbeziige, die 60 % der
Hdochstbeitragsgrundlage nach § 45 ASVG im Kalenderjahr 2009 nicht
uberschreiten, fur das Kalenderjahr 2009 mit dem Faktor 1,034 zu
vervielfachen sind, und

2.  alle dbrigen Ruhe- und Versorgungsbeziige mit einem Fixbetrag zu
erh6hen sind, der der Erh6hung von 60 % der HOchstbeitragsgrundlage
nach § 45 ASVG im Kalenderjahr 2009 mit dem Faktor 1,034 fiir das
Kalenderjahr 2009 entspricht.

(4) Die Erh6hung nach Abs. 3 gebthrt, wenn auf die Ruhe- und
Versorgungsbeziige bereits
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1.  vordem 1. November 2008 ein Anspruch bestanden hat, oder

2.  sie von Ruhegenissen abgeleitet werden, auf die vor dem 1. November
2008 ein Anspruch bestanden hat.

(5) Die sich aus Abs. 3 Z 1 ergebende Erhéhung ist bei Ruhe- und
Versorgungsgenussen und Nebengeblhrenzulagen vorzunenmen. Die sich aus
Abs. 3 Z 2 ergebende Erhéhung ist nur bei Ruhe- und Versorgungsgenissen
vorzunehmen.

(6) Personen, die im November 2008 eine Erganzungszulage gemal §
254 K-DRG 1994 zu einem Ruhe- und Versorgungsgenuss beziehen, gebihrt in
diesem Monat zum Ruhe- und Versorgungsgenuss ein Zuschuss zu den
Energiekosten fiir die Monate Oktober 2008 bis April 2009. Dieser Zuschuss
betragt 210 Euro. Haben beide Eheleute Anspruch auf Erganzungszulage und
leben sie im gemeinsamen Haushalt, so geblhrt der Zuschuss nur zum héheren
Ruhegenuss; haben Bezieher eines Witwen-/Witwerversorgungsgenusses und
von Waisenversorgungsgenissen Anspruch auf Erganzungszulage und leben sie
im gemeinsamen Haushalt, so gebihrt der Zuschuss nur zum Witwen-
/Witwerversorgungsgenuss.

(7)  Personen, die erstmalig im Zeitraum Dezember 2008 bis April 2009
eine Erganzungszulage nach 8§ 254 K-DRG 1994 beziehen, gebihrt der
Zuschuss zu den Energiekosten im aliquoten Ausmaf, und zwar in der Hohe von
30 Euro je Monat ab dem erstmaligen Erganzungszulagenbezug bis
einschliel3lich April 20009.

(8) Der Zuschuss zu den Energiekosten ist zu den im November 2008
laufenden Ruhe- und Versorgungsgenussen in diesem Monat, sonst zugleich mit
der Aufnahme der laufenden Pensionszahlungen oder dem erstmaligen
Ergénzungszulagenbezug in einem Gesamtbetrag fliissig zu machen.

(9) Der Zuschuss zu den Energiekosten zahlt nicht zum
Gesamteinkommen nach § 254 K-DRG 1994.

(10) Ein Bescheid ist nur bei Ablehnung des Zuschusses und auch dann
nur auf Verlangen der berechtigten Person zu erlassen.
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(11) Allen Personen mit gewdhnlichem Aufenthalt im Inland oder im
EWR-Raum, die im Oktober 2008 Anspruch auf eine oder mehrere
wiederkehrende Geldleistungen nach dem V. Teil des K-DRG 1994 haben,
gebdhrt fur 2008 eine Einmalzahlung. Betragt das Gesamtpensionseinkommen
einer Person

1. bis zu 747 Euro, so beléuft sich die Einmalzahlung auf 20 % des
Gesamtpensionseinkommens;

2. mehr als 747 Euro bis zu 1.000 Euro oder hat die Person Anspruch auf
Erganzungszulage, so belduft sich die Einmalzahlung auf 150 Euro;

3. mehr als 1.000 Euro bis zu 2.000 Euro, so belduft sich die Einmalzahlung
auf eine Hohe, die zwischen den genannten Werten von 150 Euro auf 50
Euro linear absinkt;

4. mehr als 2.000 Euro bis zu 2.800 Euro, so bel&uft sich die Einmalzahlung
auf 50 Euro.

Gesamtpensionseinkommen ist die Summe aller wiederkehrenden
Geldleistungen nach dem V. und VI. Teil des K-DRG 1994, mit Ausnahme der
Zulagen nach 88 253 und 254 K-DRG 1994, auf die die Person im Oktober 2008
Anspruch hat.

(12) Die Einmalzahlung ist kein Bestandteil des Ruhebezuges, sie ist
aber zusammen mit der (hochsten) monatlich wiederkehrenden Geldleistung
zum 1. November 2008 auszuzahlen.

(13) Die Einmalzahlung zahlt nicht zum Gesamteinkommen nach § 254
K-DRG 1994.

(14) Vom 1. Juli 2008 bis 31. Dezember 2010 lauten Z 1 und Z 2 der
Anlage 9 des K-DRG-1994:

1. Das amtliche Kilometergeld gemal} 8 194 Abs. 3 betrégt:

a)  fur Motorfahrrader und Motorrader mit einem Hubraum von 250
cm? je Fahrkilometer 0,14

b)  flr Motorrader mit einem Hubraum Gber 250 cm? Fahrkilometer
0,24

c)  fur Personen- und Kombinationskraftwagen je Fahrkilometer 0,42
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2. Der Zuschlag gemél § 194 Abs. 4 fur jede Person, deren Mitbeforderung
dienstlich notwendig ist, betragt je Fahrkilometer 0,05

(15) Auf Beamte, die vor dem 1. Janner 2011 ein staatsguiltiges Zeugnis
Uber mindestens ein Fach gemélR Anlage 1 Z 2.2 K-DRG 1994 in der bis zum
31. Dezember 2010 gltigen Fassung erworben haben, ist Anlage 1 Z 2.2 in der
bis zum 31. Dezember 2010 gultigen Fassung bis zum 31. Dezember 2016
weiterhin anzuwenden. Die mit der Beamten-Aufstiegsprifung gemall Anlage 1
Z 2.2 in der bis zum 31. Dezember 2010 gultigen Fassung verbundenen Rechte
bleiben unberihrt.

(16) Abweichend von § 269 K-DRG 1994, sind die nach dem K-DRG
1994 gebiihrenden Ruhe- und Versorgungsbeziige mit Ausnahme der Zulagen
nach 88 253 und 254 K-DRG 1994 sowie zu Ruhe- und Versorgungsgenissen
geblhrende Nebengebiihrenzulagen mit Wirksamkeit vom 1. Janner 2010 so zu
erhOhen, dass

1. jene Ruhe- und Versorgungsbeziige, die 2.466 € nicht liberschreiten fiir
das Kalenderjahr 2010 mit dem Anpassungsfaktor 1,015 zu vervielfachen
sind, und

2. alle tbrigen Ruhe- und Versorgungsbeziige mit einem Fixbetrag von
36,99 €

zu erhohen sind.

(17) Die Erhéhung nach Abs. 16 gebuhrt, wenn auf die Ruhe- und
Versorgungsbeziige bereits

1. vor dem 1. Janner 2010 ein Anspruch bestanden hat, oder

2. sie von Ruhegenussen abgeleitet werden, auf die vor dem 1. Janner 2010
ein Anspruch bestanden hat.

(18) Die sich aus Abs. 16 Z 1 ergebende Erhohung ist bei Ruhe- und
Versorgungsgenissen und Nebengebiihrenzulagen vorzunehmen. Die sich aus
Abs. 16 Z 2 ergebende Erhohung ist nur bei Ruhe- und Versorgungsgeniissen
vorzunehmen.
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(19) Allen Personen mit gewohnlichem Aufenthalt im Inland oder im
EWR, die im Dezember 2009 Anspruch auf eine oder mehrere wiederkehrende
Geldleistung nach V. Teil des K-DRG 1994 haben, gebdihrt fir 2010 zusétzlich
eine Einmalzahlung nach den folgenden Bestimmungen. Betragt das fir
Dezember 2009 gebiihrende Gesamtpensionseinkommen einer Person

1. bis zu 1.200 €, so belduft sich die Einmalzahlung auf 4,2 % des Gesamt-
pensionseinkommens;

2. mehr als 1.200 € bis zu 1.300 €, so belduft sich die Einmalzahlung auf
eine Hohe, die zwischen den genannten Werten von 4,2 % auf 0 % des
Gesamtpensionseinkommens linear absinkt.

Gesamtpensionseinkommen ist die Summe aller wiederkehrenden Geld-
leistungen nach dem V. und VI. Teil des K-DRG 1994, mit Ausnahme der
Zulagen nach 88 253 und 254 K-DRG 1994, auf die die Person im Dezember
2009 Anspruch hat.

(20) Die Einmalzahlung ist kein Bestandteil des Ruhe- und
Versorgungsbezuges, sie ist aber zusammen mit der (hochsten) monatlich
wiederkehrenden Geldleistung zum 1. Mai 2010 auszuzahlen.

(21) Die Einmalzahlung zahlt nicht zum Gesamteinkommen nach § 254
K-DRG 1994.
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Auszug aus dem LGBI. Nr. 82/2011

Artikel VI

(1) Estreten in Kraft:

1. Art.1Z23,10,11, 13, 14, 15,16, 17, Art. 112 3,5,6, 7,8, 12, Art. IVZ

3,Art. VZ4,5,9am 1. Janner 2004,

Art. 1 Z 19, 20, 21, 22 und 23 am 1. Janner 2011;

3. Arn.12Z56,12und18,Art. 1121, 2,4,9, 15,17, Art. IVZ6, 7 und
10, Art.V Z1, 2, 3, 6, 12, 14 an dem der Kundmachung folgenden
Monatsersten;

4. die Ubrigen Bestimmungen dieses Gesetzes am 1. Janner 2012.

no

(2) Vom 1. Janner 2004 bis 31. Dezember 2011 lautet § 70 Abs. 1
K-DRG 1994:

(1) Das Urlaubsausmal betragt in jedem Kalenderjahr:
1. 30 Werktage bei einem Dienstalter von weniger als 28 Jahren;
2. 36 Werktage
a)  Dbei einem Dienstalter von 28 Jahren,
b)  fir den Beamten der Allgemeinen Verwaltung der Dienstklasse
VIII oder IX.*

(3) Vom 1. Janner 2004 bis 31. Dezember 2011 lautet § 63 Abs. 2
K-LVBG 1994:

,(2) Das Urlaubsausmal betragt in jedem Kalenderjahr:

=

30 Werktage bei einem Dienstalter von weniger als 28 Jahren;
2. 36 Werktage bei einem Dienstalter von 28 Jahren.*

(4) Vom 1. Janner 2004 bis 31. Dezember 2011 lautet 8 68 Abs. 3
K-StBG:

,»(3) Das UrlaubsausmaR betrdgt in jedem Kalenderjahr:

1. 30 Werktage bei einem Dienstalter von weniger als 28 Jahren;
2. 36 Werktage
a) bei einem Dienstalter von 28 Jahren,
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b)  flr den Beamten der Allgemeinen Verwaltung der Dienstklasse
VIII oder IX.*

(5 Vom 1. Janner 2004 bis 31. Dezember 2011 lautet 8 55 Abs. 2
K-GVBG:

,(2) Das UrlaubsausmaR betragt in jedem Kalenderjahr:
1. 30 Werktage bei einem Dienstalter von weniger als 28 Jahren;
2. 36 Werktage bei einem Dienstalter von 28 Jahren.*

(6) Ein bis zum 1. Janner 2012 nicht in Stunden ausgedruickter, nicht
verbrauchter Erholungsurlaub ist ab 1. Janner 2012 derart in Stunden
umzurechnen, dass jedem Tag des nicht verbrauchten Erholungsurlaubes acht
Stunden entsprechen.

(7) Eine Neufestsetzung des Vorriickungsstichtages und der daraus
resultierenden besoldungsrechtlichen oder entgeltrechtlichen Stellung aufgrund
der 88 143 und 145 des K-DRG 1994, in der Fassung des Art. I, oder der 88 41
und 42 des K-LVBG 1994, in der Fassung des Artikel |1, erfolgt nur auf Antrag
und nur in denjenigen Féllen, in denen die bestehende besoldungsrechtliche
Stellung durch den Vorriickungsstichtag bestimmt wird. Antragsberechtigt sind
auch Empféanger von wiederkehrenden Leistungen nach dem V. Teil des K-DRG
1994. Fihrt die Neufestsetzung des Vorriickungsstichtages dazu, dass der
Anspruch auf das erhohte Urlaubsausmal erst zu einem spéateren Zeitpunkt als
nach der am 31. Dezember 2003 geltenden Rechtslage entsteht, so sind
weiterhin § 70 Abs. 6 K-DRG 1994, § 63 Abs. 7 K-LVBG 1994, § 68 Abs. 6 K-
StBG und 8§ 55 Abs. 7 K-GVBG in der am 31. Dezember 2003 geltenden
Fassung anzuwenden. Fihrt die Neufestsetzung des Vorriickungsstichtages
dazu, dass der Anspruch auf die Jubildumszuwendung erst zu einem spéteren
Zeitpunkt als nach der am 31. Dezember 2003 geltenden Rechtslage entsteht, so
ist weiterhin 8§ 165 Abs. 2 K-DRG 1994 in der am 31. Dezember 2003 geltenden
Fassung anzuwenden.

(8) Auf Personen, die keinen korrekten Antrag nach Abs. 7 und 10
stellen, oder fir die gemdl Abs. 7 eine Neufestsetzung des
Vorrickungsstichtages nicht zu erfolgen hat,

1.  sind die 88 143 und 145 K-DRG 1994 und 88 41 und 42 K-LVBG 1994
weiterhin in der am 31. Dezember 2003 geltenden Fassung anzuwenden
und
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2. ist 8 145 Abs. 1a K-DRG 1994 und § 41 Abs. 1a K-LVBG 1994 in der
Fassung der Artikel I und Il dieses Gesetzes nicht anzuwenden,

3. sind die Erhohung des Dienstalters auf 28 Jahre nach § 70 Abs. 1 K-DRG
1994, 8 63 Abs. 2 K-LVBG 1994, § 68 Abs. 3 K-StBG und § 55 Abs. 2
K-GVBG in der Fassung dieses Gesetzes sowie § 70 Abs. 6 K-DRG 1994,
§ 63 Abs. 7 K-LVBG 1994, § 68 Abs. 6 K-StBG und § 55 Abs. 7 K-
GVBG in der Fassung dieses Gesetzes nicht anzuwenden,

4. st die Verlangerung der Dienstzeit auf 28, 38 und 43 Jahre nach 8 165 K-
DRG 1994 in der Fassung des Artikel | dieses Gesetzes nicht
anzuwenden,

5. sind § 70 Abs. 1 und 6 K-DRG 1994, § 63 Abs. 2 und 7 K-LVBG 1994, §
68 Abs. 3 und 6 K-StBG und 8 55 Abs. 2 und 7 K-GVBG sowie § 165 K-
DRG 1994 weiterhin in der am 31. Dezember 2003 geltenden Fassung
anzuwenden,

6. ist bei der Berechnung der Dienstzeit nach 8§ 165 Abs. 2 K-DRG 1994 und
nach § 70 K-DRG 1994, § 63 K-LVBG 1994, § 68 K-StBG und 8 55 K-
GVBG

a) 8145 Abs. 1 K-DRG 1994 und § 41 Abs. 1 K-LVBG 1994
weiterhin in der am 31. Dezember 2003 geltenden Fassung
anzuwenden und

b) 8§ 145 Abs. 1la K-DRG 1994 und § 41 Abs. 1a K-LVBG 1994, in
der Fassung der Artikel I und Il dieses Gesetzes, nicht anzuwenden.

(9) Auf Personen, die am Tag der Kundmachung dieses Gesetzes in
einem Dienstverhéltnis zum Land stehen und fir die noch kein
Vorrickungsstichtag festgesetzt wurde, sind die Abs. 7 und 8 bei der
erstmaligen Festsetzung ihres Vorruckungsstichtages als auch bei dessen
Festsetzung anlasslich ihrer Aufnahme in das 6ffentlich-rechtliche Dienstver-
héltnis sinngemal anzuwenden.

(10) Antrdge gemal Abs. 7 sind unter Verwendung eines von der
Landesregierung mit Verordnung festzulegenden Formulars zu stellen.
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(11) Antragsberechtigten Beamten, die vor dem Tag der Kundmachung
dieses Gesetzes die Neufestsetzung ihres Vorruckungsstichtages oder ihrer
besoldungsrechtlichen Stellung aufgrund von Vordienstzeiten vor dem Tag der
Vollendung des 18. Lebensjahres oder die Nachzahlung von Beziligen aus
diesem Anlass beantragt haben, ist aufzutragen, den Antrag unter Verwendung
des Formulars binnen angemessener Frist erneut einzubringen. Wird ein Antrag
ohne Verwendung des Formulars gestellt oder nicht unter Verwendung des
Formulars neu eingebracht, ist § 13 Abs. 3 AVG sinngemaR anzuwenden. Bei
korrekter Antragstellung gilt der Antrag als urspriinglich richtig eingebracht.

(12) Vertragsbediensteten, die einen Antrag gemal Abs. 7 ohne
Verwendung des Formulars stellen oder vor dem Tag der Kundmachung dieses
Gesetzes die Neufestsetzung ihres Vorriickungsstichtages oder ihrer
entgeltrechtlichen Stellung aufgrund von Vordienstzeiten vor dem Tag der
Vollendung des 18. Lebensjahres oder die Nachzahlung von Bezligen aus
diesem Anlass beantragt haben, ist aufzutragen, den Antrag unter Verwendung
des Formulars binnen angemessener Frist erneut einzubringen. Wird der Antrag
unter Verwendung des Formulars innerhalb der gesetzten Frist neu eingebracht,
gilt er als zum urspriinglichen Zeitpunkt richtig eingebracht, ansonsten als
zurlickgezogen.

(13) Fur besoldungs- oder entgeltrechtliche und pensionsrechtliche
Anspriiche, die sich aus der Neufestsetzung des Vorriickungsstichtages ergeben,
ist der Zeitraum vom 18. Juni 2009 bis zum Tag der Kundmachung dieses
Gesetzes nicht auf die dreijahrige Verjahrungsfrist anzurechnen.

(14) Auf Personen, deren Vorriickungsstichtag weiterhin nach § 145 K-
DRG 1994 oder 8§ 41 K-LVBG 1994 in der am 30. September 1995 geltenden
Fassung festgesetzt ist, oder deren Pensionsanspriiche auf einer aus einem derart
festgesetzten ~ Vorriickungsstichtag  resultierenden  besoldungsrechtlichen
Stellung beruhen, ist im Fall korrekter Antragstellung nach Abs. 7 und 10

1. § 145 Abs. 1 K-DRG 1994 oder § 41 Abs. 1 K-LVBG 1994 in der
Fassung dieses Gesetzes mit der MalRgabe anzuwenden, dass bei der
Anwendung der lit. b sublit. bb die Obergrenze von 3 Jahren entfallt, und

2. ist § 145 Abs. 1a oder § 41 Abs. 1a anzuwenden.

(15) Abweichend von § 269 K-DRG 1994 sind im Kalenderjahr 2011
nur jene Ruhe- und Versorgungsbeziige, die den Betrag von € 2.310,-- monatlich
nicht Obersteigen, zu erhéhen. Die Zulagen nach 88§ 253 und 254 K-DRG
1994 sind nicht zu erh6hen. Betrdgt der Ruhe- und Versorgungsbezug
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a)  nicht mehr als € 2.000,-- ist er mit dem Anpassungsfaktor von 1,012 zu
vervielfachen,

b)  mehr als € 2.000,-- bis zu € 2.310,--, S0 ist er um einen Prozentsatz zu
erhohen, der zwischen den genannten Werten von 1,2 % auf 0,0 % linear
absinkt.

(16) Die Erhéhung nach Abs. 15 gebuhrt, wenn auf die Ruhe- und
Versorgungsbeziige bereits

1.  vordem 1. Janner 2011 ein Anspruch bestanden hat, oder

2.  sie von Ruhegenissen abgeleitet werden, auf die vor dem 1. Janner 2011
ein Anspruch bestanden hat.

(17) Die sich aus Abs. 16 ergebende Erhéhung ist bei Ruhe- und Ver-
sorgungsgenissen und Nebengebtihrenzulagen vorzunehmen.
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Auszug aus dem LGBI. Nr. 82/2012
87

In-Kraft-Treten

(1) Die 881 und 2 dieser Verordnung treten mit 1. Februar 2012 in
Kraft.

(2) Die 88 3 bis 6 dieser Verordnung treten mit 1. April 2012 in
Kraft.

(3) Mit dem In-Kraft-Treten dieser Verordnung tritt die Betragsan-
passungs-VO, LGBI. Nr. 50/2011, auller Kraft.

Auszug aus dem LGBI. Nr. 85/2013

Artikel CXV

Inkrafttreten

(1) Dieses Gesetz tritt am 1. Janner 2014 in Kraft, soweit in Abs. 2
nicht anderes bestimmt ist.

(2) Artikel XCIIlI Z 4 dieses Gesetzes tritt am 1. September 2014 in
Kraft.

(3) Die mit Ablauf des 31. Dezember 2013 bei der Landesregierung
anhangigen Verfahren (ber vorldufige Suspendierungen nach 8 114 Abs. 2 des
Kérntner Dienstrechtsgesetzes 1994 — K-DRG 1994, LGBI. Nr. 71, in der
Fassung des Gesetzes LGBI. Nr. 55/2013, die ab dem 1. Janner 2014 in die
Zustandigkeit des Amtes der Landesregierung fallen, sind vom Amt der
Landesregierung fortzusetzen.
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Auszug aus dem LGBI. Nr. 9/2015

Artikel IX

(1) Es treten in Kraft:

1. Art. 1 Z 32 am 2. August 2004;

2. Art. 1 Z 10, 31,33 und Art. 11 Z10 am 1. August 2013;

3.Art. 111Z21,6,7,8,9,15,16,17,19,Art. IVZ25,6,7,8,9,10, 11, 12, 17,
Art. V Z 23, 24 und 26, Art. VI Z 4,5, 6, 7 und 23 am 1. Marz 2014;

4. Art. VI Z 8 am 1. Janner 2016;

5. die Obrigen Bestimmungen dieses Gesetzes an dem der Kundmachung
dieses Gesetzes folgenden Monatsersten.

(2) Fur Beamte, die vor der Kundmachung dieses Gesetzes aus dem
Dienstverhéltnis oder aus dem Dienststand ausgeschieden sind, gebihrt die
Urlaubsersatzleistung nach § 170a K-DRG 1994 idF des Art. | dieses Gesetzes
von Amts wegen und ist der Zeitraum vom 3. Mai 2012 bis zum Tag der
Kundmachung dieses Gesetzes nicht in den Lauf der Verjahrungsfrist nach
§ 149 K-DRG 1994 einzurechnen.

(3) Folgende Leistungen nach dem V. und VI. Teil des Karntner
Dienstrechtsgesetzes 1994 — K-DRG 1994 sind zum 1. Janner 2008 mit dem
Faktor 1,011 zu vervielfachen:

1.vor dem 1. Janner 2008 angefallene Ruhebeziige und vor dem 1. Janner

2008 angefallene  Versorgungsbeziige und sonstige wiederkehrende

Versorgungsleistungen, die

a) vor der Anpassung am 1. Janner 2008 niedriger als 747 Euro waren und

b) mit 1. Janner 2008 nur um den damaligen Anpassungsfaktor von 1,017
erhéht wurden;

2.ab dem 1.Janner 2008 angefallene Versorgungsbeziige und sonstige

wiederkehrende Versorgungsleistungen, die von in Z1 definierten
Ruhebeztigen abgeleitet wurden.

Bezieht eine Person mehrere Pensionen, so ist dieser Anpassungsmodus bei
jeder einzelnen Pension anzuwenden. Eine Gesamtpension ist nicht zu bilden.
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(4) Abweichend von § 269 K-DRG 1994 sind die nach dem K-DRG 1994
gebihrenden Ruhe- und Versorgungsgeniisse mit Ausnahme der Zulagen nach
88 253 und 254 K-DRG 1994 sowie zu Ruhe- und Versorgungsgenussen
gebihrende Nebengebihrenzulagen mit Wirksamkeit vom 1. Janner 2014 mit
dem Faktor 1,016 zu erhohen.

(5) Die Erh6hung nach Abs. 4 gebihrt, wenn auf die Ruhe- und
Versorgungsbeziige bereits

1. vor dem 1. Janner 2014 ein Anspruch bestanden hat, oder

2. sie von Ruhegenlssen abgeleitet werden, auf die vor dem 1. Janner 2014
ein Anspruch bestanden hat.

(6) Abweichend von § 40 Kaérntner Pensionsgesetz 2010 — K-PG 2010,
LGBI. Nr. 87/2010, gelten Abs. 4 und 5 sinngemé0 fur Leistungen nach dem K-
PG 2010.

(7) Art. VIII Abs. 2 des Landesgesetzes LGBI. Nr. 87/2010 lautet:

,»(2) Anstelle des in § 236a Abs. 1 K-DRG 1994 in der Fassung dieses
Gesetzes festgelegten Prozentsatzes von 76% gelten fir Beamte, die ihr
Pensionsantrittsalter iSd § 236a Abs. 2 K-DRG 1994 vor dem 1. Janner 2015
erreichen, die in Art. IIl Abs. 3 des Gesetzes LGBI. Nr. 34/2007 jeweils
festgesetzten hoheren Prozentsétze. Anstelle des in § 238 Abs. 2 Z 2 K-DRG
1994 in der Fassung dieses Gesetzes festgelegten Prozentsatzes von 36% gelten
fur Beamte, die ihr Pensionsantrittsalter iSd § 236a Abs. 2 K-DRG 1994 vor
dem 1. Janner 2015 erreichen, die in Art. IIl Abs. 3 des Gesetzes LGBI. Nr.
34/2007 jeweils festgesetzten hoheren Prozentsitze.

(8) In Art. V Abs. 7 und Abs. 8 des Landesgesetzes LGBI. Nr. 11/2013
werden dem 8§ 48 Abs. 10 jeweils folgende Bestimmungen angefligt:

,Die jahrlichen Beitrdige der Gemeinden und die monatlichen
Vorauszahlungen auf die j&hrlichen Beitrdge sind vom Land von den
Ertragsanteilen der Gemeinden einzubehalten.

(9) Im Zeitpunkt des Abs. 1 Z 5 bestehende Anspriiche nach § 166¢ K-DRG
1994 idF des Art. I und nach § 23 K-LVBG 1994 idF des Art. Il dieses Gesetzes
konnen bis drei Jahre nach Kundmachung dieses Gesetzes geltend gemacht
werden.
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(10) Im Zeitpunkt des Abs. 1 Z 5 anhéngige Disziplinarverfahren nach dem
K-DRG 1994, dem K-GBG und dem K-StGB sind nach den bis zum Zeitpunkt
nach Abs. 1 Z 5 geltenden Vorschriften fortzufihren.

(11) Auf Beamte, die vor dem Zeitpunkt nach Abs. 1 Z 5 ein staatsgultiges
Zeugnis Uber mindestens ein Fach nach Anlage 1 Z 2.2 K-StBG 1993 in der bis
zum Zeitpunkt nach Abs. 1 Z 5 glltigen Fassung erworben haben, ist Anlage 1 Z
2.2 K-StBG 1993 in der bis zum Zeitpunkt nach Abs. 1 Z 5 giiltigen Fassung bis
zum 31. Dezember 2019 weiterhin anzuwenden. Die mit der Beamten-
Aufstiegsprifung nach Anlage 1 Z 2.2 K-StBG 1993 in der bis zum Zeitpunkt
nach Abs. 1 Z 5 gultigen Fassung verbundenen Rechte bleiben unberiihrt.

(12) Den Beamten nach dem Karntner Gemeindebedienstetengesetz — K-
GBG, LGBI. Nr. 56/1992, den Vertragsbediensteten nach dem Kaérntner
Gemeindevertragsbedienstetengesetz — K-GVBG, LGBI. Nr. 95/1992, den
Beamten nach dem Karntner Stadtbeamtengesetz 1993 — K-StBG 1993, LGBI.
Nr. 115/1993, und den Gemeindemitarbeiterinnen nach dem Karntner
Gemeindemitarbeiterinnengesetz — K-GMG, LGBI. Nr. 96/2011, gebihren ab 1.
April 2013 bis 28. Februar 2014 folgende Gehdlter, Monatsentgelte und
Zulagen:

1. Den Beamten nach dem Ké&rntner Gemeindebedienstetengesetz — K-GBG,
LGBI. Nr. 56/1992, und den Beamten nach dem Karntner
Stadtbeamtengesetz 1993 — K-StBG 1993, LGBI. Nr. 115/1993, gebiihren
ab 1. April 2013 bis 28. Februar 2014 folgende Gehalter und Zulagen:
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a) Gehalt der Beamten der Allgemeinen Verwaltung ab 1. April 2013 bis 28. Februar 2014

Gehalts- Verwendungsgruppe
stufe E | D | B | A
Euro
Dienstklasse 111
1 1.391,17 1.443,96 1.496,99 1.655,93 2.017,07
2 1.405,88 1.467,82 1.528,77 1.695,45 -
3 1.420,49 1.491,73 1.560,39 1.735,23 -
4 1.434,95 1.515,60 1.592,34 1.774,75 -
5 1.449,31 1.539,48 1.624,05 1.814,78 -
6 1.463,92 1.563,04 1.655,93 1.857,19 -
7 1.478,54 1.587,00 1.687,46 1.900,96 -
8 1.493,07 1.610,71 1.719,24 - -
9 1.507,62 1.634,65 1.750,87 - -
10 1.522,32 1.658,38 1.782,74 - -
11 1.536,85 1.682,28 1.814,78 - -
12 1.551,39 1.705,98 1.848,68 - -
13 1.565,75 1.729,69 - - -
14 1.580,46 1.753,57 - - -
15 1.594,99 1.777,63 - - -
16 1.609,68 1.801,42 - - -
17 1.624,05 1.867,97 - - -
18 1.638,66 - - - -
Dienstklasse
v \Y% Vi Vi VI IX
Euro
1 - - 2.791,38 3.358,14 4.469,58 6.301,51
2 - 2.398,06 2.869,96 3.461,10 4.697,52 6.645,68
3 1.938,35 2.476,90 2.948,09 3.563,50 4.925,49 6.989,54
4 2.012,29 2.555,02 3.051,06 3.788,97 5.269,57 7.334,00
5 2.087,01 2.633,86 3.153,64 4.014,62 5.613,25 7.677,99
6 2.162,06 2.712,53 3.255,89 4.242,13 5.957,20 8.021,75
7 2.240,71 2.791,38 3.358,14 4.469,58 6.301,51 -
8 2.319,73 2.869,96 3.461,10 4.697,52 6.645,68 -
9 2.398,06 2.948,09 3.563,50 4.925,49 - -
b) Gehalt der Beamten in handwerklicher Verwendung ab 1. April 2013 bis 28. Februar 2014
Gehalts- Verwendungsgruppe
stufe P1 | P2 P4 | P5
Euro
Dienstklasse 111
1 1.496,99 1.470,64 1.443,96 1.417,62 1.391,17
2 1.528,77 1.496,99 1.467,82 1.436,31 1.405,88
3 1.560,39 1.523,52 1.491,73 1.454,65 1.420,49
4 1.592,34 1.550,02 1.515,60 1.473,18 1.434,95
5 1.624,05 1.576,55 1.539,48 1.491,73 1.449,31
6 1.655,93 1.602,96 1.563,04 1.510,16 1.463,92
7 1.687,46 1.629,15 1.587,00 1.528,77 1.478,54
8 1.719,24 1.655,93 1.610,71 1.547,39 1.493,07
9 1.750,87 1.682,28 1.634,65 1.565,75 1.507,62
10 1.782,74 1.708,70 1.658,38 1.584,36 1.522,32
11 1.814,78 1.735,23 1.682,28 1.602,96 1.536,85
12 1.848,68 1.761,73 1.705,98 1.621,41 1.551,39
13 1.883,27 1.788,26 1.729,69 1.640,04 1.565,75
14 1.919,14 1.814,78 1.753,57 1.658,38 1.580,46
15 - 1.842,91 1.777,63 1.677,09 1.594,99
16 - 1.871,73 1.801,42 1.695,45 1.609,68
17 - 1.927,90 1.867,97 1.714,07 1.624,05
18 - - - 1.732,68 1.638,66
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c) 8 70 Abs. 3 des Karntner Gemeindebedienstetengesetzes — K-GBG, LGBI. Nr. 56/1992,

lautet vom 1. April 2013 bis 28. Februar 2014:
,»(3) Das Gehalt der Verwendungsgrupp K betrégt:

in der Gehaltsstufe

Gehalt in Euro

1.702,08
1.738,45
1.774,82
1.811,71
1.850,63
1.890,42
1.931,97
1.973,28
2.031,94
2.091,68
2.170,63
2.253,30
2.335,62
2.417,68
2.500,37
2.582,88
2.665,76
2.747,90
2.830,85
2.913,00
2.995,15
3.077,30
3.159,44
3.241,60
3.323,74
3.405,89
3.488,02
3.570,18
3.652,32
3.734,47

2
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d) 8 63 Abs. 5 des Kérntner Stadtbeamtengesetzes 1993 — K-StBG 1993, LGBI. Nr. 115/1993,
lautet vom 1. April 2013 bis 28. Februar 2014:

»(5) Das Gehalt fir Beamte in Verwendung als Kindergértner, Horterzieher und
Sonderkindergartner — Verwendungsgruppe K betrégt:

in der Gehaltsstufe Gehalt in Euro
1 1.702,08
2 1.738,45
3 1.774,82
4 1.811,71
5 1.850,63
6 1.890,42
7 1.931,97
8 1.973,28
9 2.031,94
10 2.091,68
11 2.170,63
12 2.253,30
13 2.335,62
14 2.417,68
15 2.500,37
16 2.582,88
17 2.665,76
18 2.747,90
19 2.830,85
20 2.913,00
21 2.995,15
22 3.077,30
23 3.159,44
24 3.241,60
25 3.323,74

2

e) Die Personalzulage fur Beamte nach dem K-GBG betragt ab 1. April 2013 bis 28. Februar
2014:

Personalzulage

Stufe Bemessungsgrundlage Betrag

Euro Euro
1 - 792,86 77,23
2 792,87 - 1.174,13 97,04
3 1.174,14 - 1.555,56 116,43
4 1.555,57 - 2.318,19 155,38
5 2.318,20 - 3.461,63 193,89
6 ab 3.461,64 232,77

f) Die Verwaltungsdienstzulage nach dem K-GBG betrdgt ab 1. April 2013 bis 28. Februar
2014:

Verwaltungsdienstzulage fir Beamte

Dienstklassen Euro

1 bis V 154,49
VI bis IX 196,41
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g) Die Verwaltungsdienstzulage nach dem K-StBG 1993 betrdgt ab 1. April 2013 bis 28.
Februar 2014:

Verwaltungsdienstzulage fiir Beamte

Dienstklassen Euro
[T bis V, Kindergéartner, Horterzieher und
Sonderkindergartner bis zur Gehaltsstufe 19 154,49
VI bis IX, Kindergéartner, Horterzieher und
Sonderkindergartner ab der Gehaltsstufe 20 196,41

h) 8 72 Abs. 2 und 3 des Ké&rntner Gemeindebedienstetengesetzes —-K-GBG, LGBI. Nr.
56/1992, lauten vom 1. April 2013 bis 28. Februar 2014:

,»(2) Die Dienstzulage betrégt:

in der in den Gehaltsstufen ab der Kindergruppen
Dienstzulagengruppe Gehaltsstufe
1-10 11-15 16
| 211,28 215,69 229,96 3 S-Gr., 4-K-Gr.
] 156,57 162,22 173,97 3 K-Gr.
I 146,79 150,36 159,35 2 S-Gr.
v 105,51 108,66 115,12 2 K-Gr.
Vv 73,74 75,20 79,15 1 S-Gr.
VI 51,13 53,93 58,40 1 K-Gr.

S-Gr. = Sonderkindergruppe
K-Gr. = Kindergruppe*

(3) Den Kindergartnerinnen geblhrt eine ruhegenussfahige Personalzulage.
Bemessungsgrundlage fiir die Zulage ist das jeweilige Gehalt.

Personalzulage

Stufe Bemessungsgrundlage Betrag
Euro Euro
1 - 792,86 77,23
2 792,87 - 1.174,13 97,04
3 1.174,14 - 1.555,56 116,43
4 1.555,57 - 2.318,19 155,38
5 2.318,20 - 3.461,63 193,89
6 ab 3.461,64 232,77¢
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nach dem Kaé&rntner Gemeindevertrags-

bedienstetengesetz — K-GVBG, LGBI. Nr. 95/1992, gebihren ab 1. April
2013 bis 28. Februar 2014 folgende Monatsentgelte und Zulagen:

a) Monatsentgelt des Entlohnungsschemas 1 ab 1. April 2013 bis 28. Februar 2014

Entlohnungs-
stufe

Entlohnungsgruppe

a

b

O©oOoO~NOoO ol WwWN P

2.096,18
2.141,90
2.189,44
2.237,93
2.286,43
2.334,82
2.416,98
2.500,10
2.582,71
2.664,94
2.747,44
2.829,50
2.912,20
2.994,79
3.077,14
3.184,89
3.292,51
3.400,19
3.507,98
3.616,02
3.724,06
3.832,10
3.940,16
4.048,18
4.156,24
4.264,29
4.372,32
4.480,37
4.588,43
4.696,46

1.702,08
1.738,45
1.774,82
1.811,71
1.850,63
1.890,42
1.931,97
1.973,28
2.031,94
2.091,68
2.170,63
2.253,30
2.335,62
2.417,68
2.500,37
2.582,88
2.665,76
2.747,90
2.830,85
2.913,00
2.995,15
3.077,30
3.159,44
3.241,60
3.323,74
3.405,89
3.488,02
3.570,18
3.652,32
3.734,47

c | d | e

Euro

1.530,89 1.475,98 1.421,19
1.562,34 1.500,38 1.434,95
1.593,72 1.524,78 1.448,62
1.624,98 1.549,27 1.462,41
1.656,36 1.573,48 1.475,98
1.687,72 1.597,78 1.489,94
1.719,17 1.622,18 1.503,63
1.750,53 1.646,40 1.517,48
1.781,81 1.670,88 1.530,97
1.813,51 1.695,27 1.545,01
1.846,91 1.719,59 1.558,68
1.880,97 1.743,72 1.572,55
1.916,17 1.768,12 1.586,15
1.951,78 1.792,68 1.599,84
1.987,56 1.817,49 1.613,68
2.023,59 1.843,25 1.627,45
2.059,89 1.869,58 1.641,21
2.096,18 1.896,36 1.655,07
2.132,21 1.924,33 1.668,77
2.169,00 1.951,78 1.682,53
2.207,05 1.979,84 1.696,30
2.245,08 2.007,88 1.710,07
2.283,12 2.035,92 1.723,82
2.321,17 2.063,97 1.737,58
2.359,18 2.092,01 1.751,36
2.397,25 2.120,07 1.765,11
2.435,29 2.148,09 1.778,88
2.473,33 2.176,56 1.792,65
2.511,37 2.205,44 1.806,42
2.549,40 2.234,31 1.820,17
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b) Monatsentgelt des Entlohnungsschemas Il ab 1. April 2013 bis 28. Februar
2014

Entlohnungs- Entlohnungsgruppe
stufe pl | p2 | p3 | p4 | p5
Euro
1 1.537,79 1.510,16 1.482,53 1.454,84 1.427,03
2 1.569,39 1.537,44 1.507,02 1.474,04 1.441,08
3 1.601,10 1.564,66 1.531,32 1.493,16 1.454,93
4 1.632,72 1.591,67 1.555,99 1.512,38 1.469,02
5 1.664,51 1.618,69 1.580,54 1.531,32 1.482,81
6 1.695,89 1.645,90 1.605,19 1.550,54 1.496,57
7 1.727,82 1.673,00 1.629,24 1.569,82 1.510,43
8 1.759,37 1.699,86 1.653,80 1.589,04 1.524,53
9 1.790,89 1.727,14 1.678,38 1.608,07 1.538,13
10 1.823,01 1.754,42 1.702,93 1.627,45 1.552,06
11 1.857,11 1.781,53 1.727,48 1.646,57 1.565,98
12 1.891,43 1.808,74 1.751,96 1.665,86 1.580,19
13 1.927,47 1.837,22 1.776,18 1.684,89 1.593,86
14 1.963,67 1.867,03 1.800,83 1.704,04 1.607,75
15 1.999,55 1.896,36 1.826,00 1.723,48 1.621,84
16 2.036,25 1.927,22 1.852,09 1.742,61 1.635,37
17 2.072,46 1.958,33 1.878,94 1.761,82 1.649,48
18 2.109,03 1.988,92 1.906,12 1.781,02 1.663,25
19 2.145,63 2.020,14 1.934,28 1.800,16 1.677,25
20 2.183,38 2.051,40 1.961,98 1.819,69 1.691,02
21 2.221,79 2.082,85 1.989,94 1.840,28 1.705,21
22 2.260,18 2.114,29 2.017,89 1.860,85 1.719,39
23 2.298,58 2.145,74 2.045,87 1.881,42 1.733,58
24 2.337,00 2.177,65 2.073,84 1.901,99 1.747,77
25 2.375,38 2.210,00 2.101,80 1.922,55 1.761,96
26 2.413,81 2.242,36 2.129,76 1.943,14 1.776,14
27 2.452,20 2.274,72 2.157,73 1.963,70 1.790,34
28 2.490,61 2.307,08 2.186,40 1.984,28 1.804,54
29 2.529,00 2.339,46 2.215,17 2.004,85 1.818,71
30 2.567,39 2.371,81 2.243,95 2.025,42 1.832,88

c) § 28 Abs. 1 zweiter Satz Karntner Gemeindevertragsbedienstetengesetz —
K-GVBG, LGBI. Nr. 95/1992, wird vom 1. April 2013 bis 28. Februar 2014
durch folgende Bestimmungen ersetzt:
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,Das Monatsentgelt fiir Kindergértner(innen) betréigt vom 1. April 2013 bis 28. Februar 2014:

in der Entlohnungsstufe Monatsentgelt in Euro
1 1.702,08
2 1.738,45
3 1.774,82
4 1.811,71
5 1.850,63
6 1.890,42
7 1.931,97
8 1.973,28
9 2.031,94
10 2.091,68
11 2.170,63
12 2.253,30
13 2.335,62
14 2.417,68
15 2.500,37
16 2.582,88
17 2.665,76
18 2.747,90
19 2.830,85
20 2.913,00
21 2.995,15
22 3.077,30
23 3.159,44
24 3.241,60
25 3.323,74
26 3.405,89
27 3.488,02
28 3.570,18
29 3.652,32
30 3.734,47

d) Die Personalzulage flr Vertragsbedienstete nach dem K-GVBG betragt ab 1.
April 2013 bis 28. Februar 2014:

Personalzulage

Stufe Bemessungsgrundlage Betrag

Euro Euro
1 - 792,86 77,23
2 792,87 - 1.174,13 97,04
3 1.174,14 - 1.555,56 116,43
4 1.555,57 - 2.318,19 155,38
5 2.318,20 - 3.461,63 193,89
6 ab 3.461,64 232,77
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e) Die Verwaltungsdienstzulage fur Vertragsbedienstete nach dem K-GVBG betragt ab 1.
April 2013 bis 28. Februar 2014:

Verwaltungsdienstzulage fir VVertragsbedienstete

Entlohnungsgruppe Entlohnungsstufe Euro
plbisp5,ed,c bk 1 bis 30 151,76
a 1bis 8 151,76
a ab 9 192,94

) 8 43 des Karntner Gemeindevertragsbedienstetengesetzes — K-GVBG, LGBI. Nr. 95/1992,
lautet vom 1. April 2013 bis 28. Februar 2014:

" 43
Dienstzulage fur Kindergartenleitung

Der  Leiterin  eines  Kindergartens (8 13 des  Karntner
Kinderbetreuungsgesetzes — K-KBG) gebihrt eine Dienstzulage nach der
Anzahl und der Art der Kindergruppen. Die Dienstzulage betragt:

Dienstzulage fiir Kindergartenleiterinnen

in der in den Entlohnungsstufen ab der Kindergruppen
Dienstzulagengruppe Entlohnungsstufe
1-10 11-15 16
I 221,44 226,81 241,35 3 S-Gr., 4-K-Gr.
1| 164,55 172,72 182,94 3 K-Gr.
Il 153,86 158,18 167,34 2 S-Gr.
v 110,88 113,67 121,22 2 K-Gr.
Vv 77,51 78,85 83,16 1 S-Gr.
VI 53,75 57,06 61,64 1 K-Gr.

S-Gr. = Sonderkindergruppe
K-Gr. = Kindergruppe*

g) 8 41 Abs. 2 des Kérntner Gemeindevertragsbedienstetengesetzes — K-GVBG,
LGBI. Nr. 95/1992, lautet ab 1. April 2013 bis 28. Februar 2014:

,»(2) Vertragsbediensteten, die mit der Pflege und Betreuung von alten oder
pflegebedurftigen Menschen betraut sind, gebihrt fur die Dauer der
einschlagigen Verwendung eine Pflegedienstzulage.

Die Hohe der Pflegedienstzulage betrdgt monatlich:
1. fur Vertragsbedienstete der Sanitatshilfsdienste€ 53,35
2. fur Vertragsbedienstete der medizinisch-technischen Dienste€ 139,89
3.flr Vertragsbedienstete des Krankenpflegefachdienstes und
Hebammen
a) bis zur Entlohnungsstufe 10 .........cccccovvennne. € 139,89
b) ab der Entlohnungsstufe 11 ...................... . € 167,86
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3. Den Gemeindemitarbeiterinnen, Ferialarbeiterinnen und Lehrlingen nach
dem Karntner Gemeindemitarbeiterinnengesetz — K-GMG, LGBI. Nr.
96/2011, gebuhren ab 1. April 2013 bis 28. Februar 2014 folgende
Gehalter:

a) Ab 1. April 2013 bis 28. Februar 2014 wird der Betrag ,,507,79
€“1in § 105 durch den Betrag ,,516,93 € ersetzt.
b) § 106 Abs. 1 lautet ab 1. April 2013 bis 28. Februar 2014:

,»(1) Soweit fiir Lehrlinge ein Kollektivvertrag gilt, erfolgt die Entlohnung
nach diesem Kollektivvertrag. Soweit fiir Lehrlinge kein Kollektivvertrag gilt,
gebihrt ein Gehalt wie folgt:

1.imersten Lehrjanr........ccccoevvivninnnen, 497,01 €/Monat
2.im zweiten Lehrjahr.........ccocvviennne. 621,78 €/Monat
3.im dritten Lehrjahr...........cccoocvvvennne. 873,43 €/Monat
4.im vierten Lehrjahr ........ccccceee ... 901,74 €/Monat.*

¢) Anlage 1 des K-GMG lautet ab 1. April 2013 bis 28. Februar
2014:
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Auszug aus dem LGBI. Nr. 30/2015

Artikel V

(1) Es treten in Kraft:
1. Art. 1 Z 12, Art. I Z5 und Art. 111 am 11. November 2014;
2.Art. 11Z 1, 2und 4 am 1. Janner 2015;

3. die Ubrigen Bestimmungen dieses Gesetzes an dem der Kundmachung
dieses Gesetzes folgenden Monatsersten.

(2) Auf Dienstverhaltnisse von Arzten, deren Dienstverhaltnis zum
Land vor dem in Abs. 1 Z 3 genannten Zeitpunkt abgeschlossen wurde, und die
im Entlohnungsschema K, in den Entlohnungsgruppen k 1a, k 1b oder k 1¢ nach
den Bestimmungen der Anlage 10 des K-LVBG 1994, in der Fassung vor dem
in Abs. 1 Z 3 genannten Zeitpunkt eingereiht sind, finden die Bestimmungen der
88 34, 40, 41, 42, 85 und der Anlage 10 des K-LVBG 1994, in der vor dem in
Abs. 1 Z 3 genannten Zeitpunkt geltenden Fassung weiterhin Anwendung,
sofern die Arzte nicht von ihrem Optionsrecht auf Uberleitung in die
Entlohnungsgruppen ksl, ks2, ks3 und ks4 nach § 120 des K-LVBG 1994, in
der Fassung des Art. I, Gebrauch machen. § 36 des K-LVBG 1994 gilt fir die
Entgeltansétze der Entlohnungsgruppe k 1a nach Abs. 6 sinngemal.

(3) Arzte, die in einem Dienstverhaltnis zum Land stehen und die im
Zeitpunkt nach Abs. 1 Z 3 die Funktionsbezeichnung ,,Oberarzt* fiihren, sind
bei fachérztlicher Verwendung weiterhin berechtigt, diese
Funktionsbezeichnung zu fiihren. Arzte, die in einem Dienstverhaltnis zum Land
stehen und die im Zeitpunkt nach Abs. 1 Z 3 die Funktionsbezeichnung ,,Erster
Oberarzt* fithren, sind fiir die Dauer der Ausiibung dieser Funktion weiterhin
berechtigt, diese Funktionsbezeichnung zu fuhren.

4) Alle Hebammen, die in den Geltungsbereich des K-LVBG 1994
fallen, sich in dem in Abs. 1 Z 3 genannten Zeitpunkt in einem Dienstverhéltnis
zum Land befinden und in der Entlohnungsgruppe k 3a eingereiht sind, sind auf
Antrag in die Entlohnungsgruppe k 2b zu (berstellen. Alle leitenden und
dienstfiihrenden Hebammen, die in den Geltungsbereich des K-LVBG 1994
fallen, sich in dem in Abs. 1 Z 3 genannten Zeitpunkt in einem Dienstverhéltnis
zum Land befinden, und in die Entlohnungsgruppe k 3c eingereiht sind, sind auf
Antrag in die Entlohnungsgruppe k 2c zu Uberstellen. Antrdge sind bis
spatestens 31. Dezember 2016 zu stellen.
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Die Uberstellung wird mit dem dem Antrag folgenden Monatsersten wirksam.
Eine Uberstellung ist auch zuléssig, wenn sich die Hebamme in einer Karenz
oder einem Karenzurlaub befindet oder auRer Dienst gestellt ist. Auf
Dienstverhéltnisse von Hebammen, die in den Geltungsbereich des K-LVBG
1994 fallen, sich in dem in Abs. 1 Z 3 genannten Zeitpunkt in einem
Dienstverhéltnis zum Land befinden und die keinen Antrag iSd ersten und
zweiten Satzes stellen, finden die Bestimmungen der Anlage 10 des K-LVBG
1994, in der vor dem in Abs. 1 Z 3 genannten Zeitpunkt geltenden Fassung
weiterhin Anwendung.

(5) Vom 1. Méarz 2015 bis zu dem in Abs. 1 Z 3 genannten Zeitpunkt
lautet die Anlage 11 des K-LVBG 1994:

Anlage 11

(zu § 35)

Das Monatsentgelt des vollbeschéftigten  Vertragsbediensteten  des
Entlohnungsschemas k gemaR § 35 betrdgt vom 1. Marz 2015 bis zu dem in
Abs. 1 Z 3 genannten Zeitpunkt:

k1 k2
Stufe a | b | c a | b | c
Euro
1 2.446,46 2.801,30 3.626,29 2.246,05 2.431,06 2.585,97
2 2.495,45 2.850,27 3.675,35 2.280,12 2.470,36 2.625,25
3 2.544,25 2.899,50 3.724,41 2.313,85 2.509,75 2.664,61
4 2.593,47 2.948,48 3.807,78 2.347,81 2.588,96 2.743,91
5 2.642,53 2.997,63 3.891,86 2.381,76 2.631,12 2.786,00
6 2.691,60 3.080,92 4.055,95 2.415,52 2.674,12 2.829,10
7 2.775,13 3.165,01 4.139,42 2.449,55 2.719,02 2.873,90
8 2.859,24 3.329,19 4.223,77 2.483,49 2.763,63 2.918,60
9 3.023,16 3.412,59 4.307,87 2.517,35 2.826,65 2.981,63
10 3.106,70 3.496,10 4.392,33 2.590,95 2.890,18 3.045,06
11 3.190,34 3.579,37 4.477,13 2.627,06 2.973,73 3.128,43
12 3.273,52 3.663,20 4.561,41 2.663,91 3.057,46 3.212,35
13 3.357,24 3.746,93 4.671,75 2.701,91 3.141,09 3.295,89
14 3.440,99 3.830,40 4.781,82 2.740,31 3.224,19 3.379,16
15 3.524,54 3.939,74 4.892,17 2.779,12 3.307,84 3.462,71
16 3.633,79 4.048,80 5.002,41 2.817,69 3.430,39 3.585,35
17 3.742,79 4.158,14 5.112,93 2.856,42 3.514,31 3.669,35
18 3.852,01 4.268,40 5.263,46 2.894,90 3.597,67 3.752,64
19 3.961,11 4.378,93 5.374,09 2.933,46 3.681,59 3.836,56
20 4.070,72 4.529,27 5.484,66 2.972,00 3.764,94 3.920,10
21 4.220,44 4.639,99 5.595,30 3.010,48 3.848,31 4.003,27
22 4.331,13 4.750,50 5.705,99 3.048,95 3.931,78 4.086,54
23 4.441,64 4.861,22 5.816,69 3.087,67 4.015,14 4.170,38
24 4.552,26 4.971,90 5.927,23 3.126,24 4.098,50 4.254,47
25 4.662,88 5.082,69 6.037,74 3.164,82 4.182,14 4.338,73
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26 4.773,58 5.193,21 6.148,44 3.203,37 4.266,41 4.422,81
27 4.884,19 5.303,73 6.259,25 3.241,75 4.350,76 4.507,10
28 4.994,80 5.414,44 3.280,38 4.434,79 4.591,36
29 5.105,40 5.525,07 3.319,06 4.518,97 4.675,47
30 5.216,29 3.396,44 4.603,41 4.759,82
k3 k4
Stufe a b c a | b
Eur
1 2.246,05 2.318,29 2.401,15 2.125,19 2.276,20
2 2.280,12 2.352,33 2.434,98 2.162,59 2.315,69
3 2.313,85 2.386,28 2.468,91 2.200,16 2.354,87
4 2.347,81 2.420,21 2.502,69 2.279,20 2.434,05
5 2.381,76 2.453,97 2.536,54 2.321,28 2.476,17
6 2.415,52 2.487,90 2.570,39 2.364,36 2.519,25
7 2.449,55 2.521,88 2.604,42 2.409,18 2.564,16
8 2.483,49 2.555,83 2.638,38 2.453,81 2.608,70
9 2.517,35 2.589,59 2.672,12 2.516,90 2.671,76
10 2.590,67 2.663,33 2.745,82 2.580,35 2.735,13
11 2.654,92 2.727,07 2.809,82 2.663,91 2.818,76
12 2.691,69 2.764,01 2.846,65 2.747,63 2.902,42
13 2.729,71 2.802,11 2.884,76 2.831,08 2.986,03
14 2.768,35 2.840,48 2.923,23 2.914,45 3.069,31
15 2.807,01 2.879,23 2.961,88 2.998,07 3.152,95
16 2.845,56 2.917,71 3.000,44 3.120,46 3.275,34
17 2.884,31 2.956,46 3.039,18 3.204,66 3.359,54
18 2.922,88 2.995,18 3.077,64 3.288,02 3.442,88
19 2.961,23 3.033,58 3.116,12 3.371,96 3.526,72
20 2.999,79 3.072,13 3.154,76 3.455,21 3.610,07
21 3.038,36 3.110,77 3.193,42 3.538,58 3.693,45
22 3.076,92 3.149,33 3.231,79 3.621,92 3.776,72
23 3.115,58 3.187,89 3.270,45 3.705,21 3.860,27
24 3.154,14 3.226,28 3.309,01 3.788,65 3.943,72
25 3.192,61 3.265,00 3.347,66 3.872,02 4.026,92
26 3.231,25 3.303,49 3.386,22 3.955,30 4.110,18
27 3.269,81 3.341,96 3.424,58 4.038,76 4.194,19
28 3.308,45 3.380,60 3.463,24 4.122,10 4.278,35
29 3.346,76 3.419,25 3.501,73 4.206,04 4.362,54
30 3.424,33 3.496,65 3.579,21 4.290,29 4.446,82
k5 k6
Stufe a b c a | b | c
Eur

1 1.813,38 1.869,04 2.112,00 1.787,79 1.911,34 1.959,68
2 1.838,12 1.901,00 2.144,30 1.801,76 1.935,98 1.984,41
3 1.862,67 1.932,81 2.176,62 1.833,89 1.960,62 2.009,06
4 1.887,57 1.964,42 2.209,13 1.847,93 1.985,53 2.034,04
5 1.912,13 1.996,21 2.243,07 1.861,81 2.010,09 2.058,59
6 1.936,87 2.027,98 2.276,93 1.875,94 2.034,72 2.083,66
7 1.961,48 2.059,98 2.310,97 1.889,80 2.059,61 2.108,65
8 1.986,03 2.092,26 2.344 91 1.903,75 2.084,52 2.133,62
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9 2.010,84 2.124,50 2.378,67 1.917,55 2.109,67 2.158,88
10 2.035,67 2.194,55 2.452,34 1.931,77 2.134,75 2.183,86
11 2.060,50 2.230,22 2.488,39 1.945,56 2.159,92 2.209,21
12 2.085,39 2.267,06 2.525,33 1.959,68 2.184,82 2.235,48
13 2.110,45 2.305,07 2.563,25 1.973,29 2.210,32 2.261,83
14 2.135,67 2.343,63 2.601,73 1.987,23 2.236,84 2.288,34
15 2.198,68 2.382,29 2.640,53 2.001,39 2.302,82 2.354,50
16 2.226,33 2.420,96 2.679,00 2.015,25 2.330,77 2.382,29
17 2.254,93 2.459,60 2.717,77 2.029,21 2.359,38 2.410,90
18 2.283,81 2.498,34 2.756,41 2.043,18 2.388,18 2.439,77
19 2.313,85 2.536,54 2.794,89 2.057,21 2.418,40 2.470,01
20 2.343,63 2.575,12 2.833,45 2.071,43 2.448,10 2.499,61
21 2.373,89 2.613,75 2.871,99 2.085,55 2.478,31 2.529,91
22 2.404,11 2.652,29 2.910,37 2.099,59 2.508,56 2.560,25
23 2.434,42 2.690,88 2.949,04 2.113,65 2.538,89 2.590,57
24 2.464,77 2.729,33 2.987,59 2.127,78 2.569,21 2.620,89
25 2.495,06 2.768,17 3.026,25 2.141,72 2.599,45 2.651,13
26 2.525,33 2.806,63 3.064,70 2.155,85 2.629,68 2.681,35
27 2.555,55 2.845,03 3.103,26 2.169,91 2.660,00 2.711,51
28 2.585,77 2.883,78 3.141,90 2.183,86 2.690,24 2.741,84
29 2.616,10 2.922,22 3.180,48 2.237,20 2.720,56 2.772,06
30 2.646,34 2.999,62 3.257,95 2.252,49 2.750,61 2.802,39
k7 k8 k9
Stufe a | b c a | b c
Euro
1 2.067,11 1.914,12 | 1.961,32 | 2.067,11 | 1.726,04 | 1.782,11 | 1.829,74
2 2.099,69 1.938,92 | 1.989,05 | 2.099,69 | 1.740,32 | 1.801,58 | 1.854,56
3 2.132,25 1.963,55 | 2.016,53 | 2.132,25 | 1.772,62 | 1.820,97 | 1.879,28
4 2.164,75 1.988,46 | 2.044,04 | 2.164,75 | 1.787,01 | 1.840,44 | 1.904,18
5 2.197,51 2.013,36 | 2.071,60 | 2.197,51 | 1.800,89 | 1.859,91 | 1.928,91
6 2.231,23 2.038,24 | 2.099,69 | 2.231,23 | 1.814,68 | 1.879,28 | 1.953,82
7 2.265,72 2.062,99 | 2.127,69 | 2.265,72 | 1.828,80 | 1.898,85 | 1.978,37
8 2.299,75 2.088,40 | 2.155,17 | 2.299,75 | 1.843,02 | 1.918,32 | 2.003,36
9 2.333,86 2.113,45 | 2.183,26 | 2.333,86 | 1.857,07 | 1.937,45 | 2.028,18
10 2.408,00 2.138,72 | 2.211,86 | 2.408,00 | 1.871,01 | 1.957,18 | 2.053,15
11 2.444.,85 2.163,96 | 2.241,26 | 2.444,85 | 1.885,14 | 1.976,58 | 2.078,32
12 2.482,03 2.189,02 | 2.309,97 | 2.482,03 | 1.899,46 | 1.996,13 | 2.103,39
13 2.520,79 2.214,78 | 2.340,76 | 2.520,79 | 1.913,50 | 2.015,42 | 2.128,55
14 2.559,97 2.280,74 | 2.372,89 | 2.559,97 | 1.927,38 | 2.034,80 | 2.191,27
15 2.598,72 2.308,05 | 2.404,65 | 2.598,72 | 1.941,67 | 2.054,53 | 2.218,17
16 2.637,99 2.336,20 | 2.438,04 | 2.637,99 | 1.955,62 | 2.074,18 | 2.246,17
17 2.676,65 2.365,19 | 2.471,63 | 2.676,65 | 1.969,84 | 2.094,01 | 2.275,22
18 2.715,41 2.394,71 | 2.504,67 | 2.715,41 | 1.983,72 | 2.113,73 | 2.304,71
19 2.754,51 2.425,10 | 2.538,26 | 2.754,51 | 1.997,84 | 2.133,47 | 2.335,04
20 2.793,42 2.455,07 | 2.571,59 | 2.793,42 | 2.011,98 | 2.191,09 | 2.365,00
21 2.832,35 2.485,12 | 2.605,04 | 2.832,35 | 2.026,28 | 2.212,76 | 2.395,14
22 2.871,08 2.515,27 | 2.638,82 | 2.871,08 | 2.040,67 | 2.235,05 | 2.425,38
23 2.910,01 2.54550 | 2.672,22 | 2.910,01 | 2.054,96 | 2.257,18 | 2.455,53
24 2.948,94 2.575,55 | 2.705,90 | 2.948,94 | 2.069,71 | 2.279,38 | 2.485,66
25 2.987,86 2.605,79 | 2.739,56 | 2.987,86 | 2.084,17 | 2.301,55 | 2.515,72
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26 3.026,69 | 2.635,83 | 2.773,05 | 3.026,69 | 2.098,81 | 2.323,70 | 2.545,96
27 3.065,61 | 2.666,07 | 2.806,83 | 3.065,61 | 2.113,29 | 2.345,99 | 2.576,19
28 3.104,53 | 2.696,13 | 2.840,32 | 3.104,53 | 2.165,33 | 2.367,89 | 2.606,24
29 3.143,36 | 2.726,35 | 2.873,97 | 3.143,36 | 2.180,25 | 2.390,26 | 2.636,48
30 3.221,11 | 2.756,58 | 2.907,57 | 3.221,11 | 2.195,50 | 2.412,52 | 2.666,62

(6) Ab dem in Abs. 1 Z 3 genannten Zeitpunkt betragt das
Monatsentgelt der vollbeschaftigten Vertragsbediensteten des Entlohnungs-
schemas k in der Entlohnungsgruppe k 1a nach dem K-LVBG 1994, die von
ihrem Optionsrecht nach § 120 des K-LVBG 1994, in der Fassung des Art. I,
nicht Gebrauch machen (Abs. 2):

im Entlohnungsschema k
in der In der
Entlohnungsstufe Entlohnungsgruppe

k la

Euro
1 2.446,46
2 2.495,45
3 2.544,25
4 2.593,47
5 2.642,53
6 2.691,60
7 2.775,13
8 2.859,24
9 3.023,16
10 3.106,70
11 3.190,34
12 3.273,52
13 3.357,24
14 3.440,99
15 3.524,54
16 3.633,79
17 3.742,79
18 3.852,01
19 3.961,11
20 4.070,72
21 4.220,44
22 4.331,13
23 4.441 64
24 4.552,26
25 4.662,88
26 4.773,58
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27 4.884,19
28 4.994,80
29 5.105,40
30 5.216,29

(7) 8 242a Abs. 2a des Karntner Dienstrechtsgesetzes 1994, in der
Fassung des Art. Il Z 3 dieses Gesetzes, und 88 98 und 100 des Karntner
Beziigegesetzes 1992, in der Fassung des Art. IV dieses Gesetzes, gelten auch
flr Personen, die im Zeitpunkt des Abs. 1 Z 3 Anspruch auf wiederkehrende
Geldleistungen nach dem V. und VI. Teil des K-DRG 1994 und nach den in 88§
98 und 100 des Karntner Bezligegesetzes 1992 genannten Bestimmungen
haben.
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Auszug aus dem LGBI. Nr. 26/2017

Artikel X

(1) Estreten in Kraft:

1. Art. 11 Z 19, 21 und 22 am 1. Juni 2018;

2.die UObrigen Bestimmungen dieses Gesetzes an dem der Kundmachung
dieses Gesetzes folgenden Monatsersten.

(2) 88278 und 279 K-DRG 1994 in der Fassung vor dem Inkrafttreten
dieses Gesetzes finden weiterhin auf Bezieher von Unterhaltsbeitrdgen
Anwendung, die Unterhaltsbeitrdge nach 88 278 und 279 in der Fassung vor
dem Inkrafttreten dieses Gesetzes beziehen.

(3) Im Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Gesetzes anhadngige
Leistungsfeststellungsverfahren nach 88 85 bis 95 K-DRG 1994 in der Fassung
vor dem Inkrafttreten dieses Gesetzes sind nach den bisher geltenden
Bestimmungen weiterzufiihnren. Die im Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses
Gesetzes bestellten Mitglieder der Leistungsfeststellungskommissionen nach 8
93 K-DRG 1994 in der Fassung vor dem Inkrafttreten dieses Gesetzes gelten als
nach 8 93 in der Fassung des Art. | dieses Gesetzes bestellte Mitglieder der
Leistungsfeststellungs-kommissionen bis zum Ablauf der fir sie bei ihrer
urspringlichen Bestellung vorgesehenen Funktionsdauer.

(4) Im Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Gesetzes anhadngige
Disziplinarverfahren nach 8§ 96 bis 137a K-DRG 1994, nach §§ 54 bis 68 K-
GBG und nach 88 102 bis 147a K-StBG in der Fassung vor dem Inkrafttreten
dieses Gesetzes sind nach den bisher geltenden Bestimmungen weiterzufihren.
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(5) Sofern sich bei der Berechnung der Jubildumszuwendung nach 8
165 Abs. 1a K-DRG 1994 und nach § 47 Abs. 1 K-LVBG 1994 in der Fassung
vor dem Inkrafttreten dieses Gesetzes unter Beriicksichtigung des
Monatsbezuges, der dem durchschnittlichen Beschaftigungsausmal? des
Beamten oder Vertragsbediensteten in seinem bisherigen Dienstverhéltnis
entspricht, eine Verbesserung fiir den Bediensteten ergeben wirde, ist die
Jubildumszuwendung auf Antrag des Bediensteten nach § 165 Abs. 1a K-DRG
1994 und nach 8§ 47 Abs. 1 K-LVBG 1994 in der Fassung vor dem Inkrafttreten
dieses Gesetzes zu berechnen, wenn der Bedienstete bereits vor dem
Inkrafttreten dieses Gesetzes in einem Beschéaftigungsverhéltnis zum Land
gestanden ist und Nachweise uber  sein durchschnittliches
Beschaftigungsausmal? in seinem bisherigen Dienstverhaltnis beibringt.

(6) Auf Personen, die keinen korrekten Antrag nach Art. VI Abs. 7 und
10 des Gesetzes LGBI. Nr. 82/2011 stellen oder fiir die gemal Abs. 7 des
Gesetzes LGBI. Nr. 82/2011 eine Neufestsetzung des Vorriickungsstichtages
nicht zu erfolgen hat, ist die Verldngerung der Dienstzeit auf 28, 33 und 38
Jahre nach § 165a K-DRG 1994 in der Fassung des Art. | dieses Gesetzes nicht
anzuwenden.

(7)  Mit Vertragsbediensteten, die ihr 65. Lebensjahr zwischen 1. Juni
und 31. Dezember 2018 vollenden, kann eine Vereinbarung nach § 76 Abs. 8
des K-LVBG 1994 in der Fassung des Art. Il auch bis zum Monat der
Vollendung des 65. Lebensjahres getroffen werden.
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Auszug aus dem LGBI. Nr. 74/2017

Artikel VII
(1) Es treten in Kraft:

LA 1Z9 Art. 1128, Art. IVZ 1, Art. V Z 4 am 2. August 2004,
2.Art. 122,5,6,7,Art. 11 Z3,5,6, 7und 23 am 1. August 2017;
3.Art. Il Z 21 am 1. Janner 2018;

4. Art. IV Z5und 6 am 1. Janner 2020;

5. die Ubrigen Bestimmungen dieses Gesetzes an dem der Kundmachung
dieses Gesetzes folgenden Monatsersten.

(2) Eine vor der Kundmachung dieses Gesetzes bemessene
Urlaubsersatzleistung, bei der die Betrage nach 8 170a Abs. 5 Z 2 bis 5 K-DRG
1994 idF des Art. | dieses Gesetzes nicht in die Bemessungsgrundlage
eingerechnet wurden, ist nur auf Antrag neu zu bemessen.

(3) Auf Antrag eines Beamten ist seine Urlaubsersatzleistung nach § 170a K-
DRG 1994 idF des Art. | dieses Gesetzes neuerlich zu bemessen, wenn

1. Gber die Urlaubsersatzleistung vor dem Zeitpunkt Abs. 1 Z 5 rechtskraftig
entschieden wurde,

2.aus einem der in 8 170a Abs. 2 Z 1 oder 2 idF des Art. | genannten Griinde
keine Urlaubsersatzleistung zuerkannt wurde, und

3. der Beamte in den zwolf Wochen vor dem Zeitpunkt des Ausscheidens
aus dem Dienst zur Génze oder teilweise durch Krankheit, Unfall oder
Gebrechen an der Austibung des Dienstes verhindert war.

(4) Eine vor der Kundmachung dieses Gesetzes bemessene
Urlaubsentschadigung, bei der die Betrdge nach 8 69 Abs. 2 Z 2 bis 5 K-LVBG
1994 idF des Art. Il dieses Gesetzes nicht in die Bemessungsgrundlage
eingerechnet wurden, ist nur auf Antrag neu zu bemessen.

(5) Eine vor der Kundmachung dieses Gesetzes bemessene
Urlaubsentschadigung, bei der die Betrdge nach § 61 Abs. 2 Z 2 bis 5 K-GVBG
idF des Art. 1V dieses Gesetzes nicht in die Bemessungsgrundlage eingerechnet
wurden, ist nur auf Antrag neu zu bemessen.
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(6) Eine wvor der Kundmachung dieses Gesetzes bemessene
Urlaubsersatzleistung, bei der die Betrdge nach § 61 Abs. 10 Z 2 und 3 K-GMG
IdF des Art. V dieses Gesetzes nicht in die Bemessungsgrundlage eingerechnet
wurden, ist nur auf Antrag neu zu bemessen.

(7) § 67 Abs. 1 lit. g und der Entfall des § 68 Abs. 2 lit. i des K-GVBG in der
Fassung des Art. 1V dieses Gesetzes ist nur auf Bedienstete anzuwenden, die ihr
65. Lebensjahr nach dem 31. Dezember 2019 vollenden.



-169-

Auszug aus dem LGBI. Nr. 3/2018

Artikel 111

(1) Dieses Gesetz tritt an dem der Kundmachung dieses Gesetzes folgenden Tag in
Kraft.

(2) Abweichend von § 269 K-DRG 1994, LGBI. Nr. 71, sind die nach dem K-
DRG 1994 gebuhrenden Ruhe- und Versorgungsgeniisse mit Ausnahme der Zulagen
nach 88 253 und 254 K-DRG 1994 sowie zu Ruhe- und Versorgungsgenussen
geblhrende Nebengebiihrenzulagen mit Wirksamkeit vom 1. Janner 2018 wie folgt zu
erhohen: Das Gesamtpensionseinkommen (Abs. 5) ist zu erh6hen,

1. wenn es nicht mehr als 1 500 € monatlich betragt, um 2,9%;

2. wenn es iiber 1 500 € bis zu 2 000 € monatlich betriagt, um 0,7% zuziiglich 33 €;

3. wenn es iiber 2 000 € bis zu 3 355 € monatlich betrdgt, um 2,3%;

4. wenn es iiber 3 355 € bis zu 4 980 € monatlich betrdgt, um einen Prozentsatz,
der zwischen den genannten Werten von 1,6% auf 0% linear absinkt, zuzuglich
0,7%;

5. wenn es iiber 4 980 € monatlich betrdgt, um 0,7%.

(3) Die Erhéhung nach Abs. 2 gebuhrt, wenn auf die Ruhe- und
Versorgungsbezuge bereits

1. vor dem 1. Janner 2018 ein Anspruch bestanden hat oder

2. sie von Ruhegenissen abgeleitet werden, auf die vor dem 1. Janner 2018 ein
Anspruch bestanden hat.

(4) Abweichend von § 40 Karntner Pensionsgesetz 2010 — K-PG 2010, LGBI. Nr.
87/2010, gelten Abs. 2 und 3 sinngemal fiir Leistungen nach dem K-PG 2010.

(5) Das Gesamtpensionseinkommen iSd Abs.2 st die Summe aller
wiederkehrenden Geldleistungen nach dem V. und VI. Teil des K-DRG 1994 oder
nach dem K-PG 2010, mit Ausnahme der Zulagen nach 88 253 und 254 K-DRG 1994
und nach 88 27 und 28 K-PG 2010 und mit Ausnahme der Sonderzahlungen nach §
256 K-DRG 1994 und nach § 29 K-PG 2010, auf die die Person im Dezember 2017
Anspruch hat.

(6) Bezieht eine Person zwei oder mehrere Ruhe- oder Versorgungsbeziige nach
landesgesetzlichen Bestimmungen, die zum Gesamtpensionseinkommen nach Abs. 5
zahlen, so ist der Erhohungsbetrag nach Abs. 2 auf die einzelnen Ruhe- und
Versorgungsbeziige im Verhaltnis der Hohe der Ruhe- und Versorgungsbeziige
zueinander aufzuteilen.
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Auszug aus dem LGBI. Nr. 72/2018

Artikel 1V
Inkrafttreten und Ubergangsbestimmungen

(1) Es treten in Kraft:

1.8 14 Abs. 1 zweiter Satz K-OG in der Fassung des Art. | Z 4 und § 15 Abs. 2a
K-DRG 1994 in der Fassung des Art. Il Z 2, § 15 Abs. 3 und 4 K-DRG 1994 in
der Fassung des Art. 11 Z 3, § 15b Abs. 2a K-DRG 1994 in der Fassung des Art.
Il Z 4 sowie 8 15b Abs. 3 und 4 K-DRG 1994 in der Fassung des Art. Il Z 5 mit
1. Janner 2020;

2. die Ubrigen Bestimmungen dieses Gesetzes mit dem der Kundmachung dieses
Gesetzes folgenden Tag.

(2) Die Bestimmungen des Art. | finden keine Anwendung auf Verfahren zur
Betrauung mit Leitungsfunktionen, wenn zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses
Gesetzes bereits eine Ausschreibung erfolgt ist.

(3) Zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Gesetzes anhangige Verfahren zur
Beurteilung der Verwendung in Leitungsfunktionen sind nach den bisher geltenden
Bestimmungen weiterzuftihren.



-171-

Auszug aus dem LGBI. Nr. 10/2019

Artikel XI

Inkrafttreten

(1) Soweit in Abs. 2 nicht anderes bestimmt ist, treten Art. 111 bis X am
1. Janner 2019 in Kraft.
(2) Art. IX Z 1bis 12 und Art. X treten mit 1. September 2018 in Kraft.



-172-

Auszug aus dem LGBI. Nr. 12/2019

§4
Inkrafttreten
(1) Diese Verordnung tritt mit 1. Februar 2019 in Kraft.

(2) Mit dem Inkrafttreten dieser Verordnung tritt die Verordnung der
Landesregierung Uber die Anpassung von Betrdgen nach dem Karntner
Dienstrechtsgesetz 1994, dem Karntner Landesvertragsbedienstetengesetz 1994 und
dem Karntner Landesverwaltungsgerichtsgesetz (Betragsanpassungs-VO), LGBI. Nr.
7/2018, auRer Kraft.
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Auszug aus dem LGBI. Nr. 60/2019

Artikel 111

(1) Dieses Gesetz tritt an dem der Kundmachung dieses Gesetzes folgenden
Monatsersten in Kraft.

(2) Abweichend von § 269 Karntner Dienstrechtsgesetz 1994 (K-DRG 1994) sind
die nach dem K-DRG 1994 gebuhrenden Ruhe- und Versorgungsgeniisse mit
Ausnahme der Zulagen nach 88 253 und 254 K-DRG 1994 sowie zu Ruhe- und
Versorgungsgenussen gebiihrende Nebengebihrenzulagen mit Wirksamkeit vom 1.
Februar 2019 wie folgt zu erhéhen:
1. wenn das Gesamtpensionseinkommen (Abs. 5) nicht mehr als 1 115 € monatlich
betragt, um 2,6%;

2.wenn das Gesamtpensionseinkommen (Abs. 5) Uber 1 115€ bis zu 1500 €
monatlich betrégt, um jenen Prozentsatz, der zwischen den genannten Werten
von 2,6% auf 2% linear absinkt;

3.wenn das Gesamtpensionseinkommen (Abs. 5) tber 1500 € bis zu 3 402 €
monatlich betragt, um 2%;

4. wenn das Gesamtpensionseinkommen (Abs. 5) tber 3 402 € monatlich betragt,
um 68 €.

(3) Die Erh6hung nach Abs. 2 gebuhrt, wenn auf die Ruhe- und
Versorgungsbezige bereits

1. vor dem 1. Februar 2019 ein Anspruch bestanden hat oder

2. sie von Ruhegeniissen abgeleitet werden, auf die vor dem 1. Februar 2019 ein
Anspruch bestanden hat.

(4) Abweichend von § 40 Ké&rntner Pensionsgesetz 2010 (K-PG 2010) gelten Abs.
2 und 3 sinngemal fir Leistungen nach dem K-PG 2010.

(5) Das Gesamtpensionseinkommen iSd Abs. 2 ist die Summe aller im Janner 2019
geblhrenden wiederkehrenden Geldleistungen
1. nach dem V. und VI. Teil des K-DRG 1994 mit Ausnahme der Zulagen nach 8§
253 und 254 K-DRG 1994,
2. nach dem K-PG 2010, mit Ausnahme der Zulagen nach 8§ 27 und 28 K-PG
2010, und
3. nach dem Karntner Beziigegesetz 1992 (K-BG), LGBI. Nr. 99/1992.
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(6) Bezieht eine Person zwei oder mehrere Ruhe- oder Versorgungsbeziige nach
landesgesetzlichen Bestimmungen iSd Abs. 5 Z 1 und 2, so ist der Erh6hungsbetrag
nach Abs. 2 auf die einzelnen Ruhe- oder Versorgungsbeziige iSd Abs.5Z 1 und 2 im
Verhaltnis der Ruhe- oder Versorgungsbeziige zueinander aufzuteilen.



-175-

Auszug aus dem LGBI. Nr. 105/2019

Artikel VI
Inkrafttretens- und Ubergangsbestimmungen

Q) Es treten in Kraft:

1.8 305b Abs. 1 des K-DRG 1994 in der Fassung des Art. | dieses Gesetzes am 1.
Juni 1985;

2.8 121 Abs. 1 des K-LVBG 1994 in der Fassung des Art. Il dieses Gesetzes am
1. Juli 1987;

3. die Abschnittsbezeichnung VII. Abschnitt und 8 77 Abs. 1 des K-GBG in der
Fassung des Art. 11 dieses Gesetzes am 1. Juni 1985;

4.8 78b Abs. 1 des K-GVBG in der Fassung des Art. IV dieses Gesetzes am 1.
November 1992;

5. die Abschnittsbezeichnung 19. Abschnitt und 8 147b Abs. 1 des K-StBG in der
Fassung des Art. V dieses Gesetzes am 1. Juni 1985;

6.8 269 Abs. 1, 2 und 6 und 8 305b Abs. 2 bis 5 des K-DRG 1994 in der Fassung
des Art. | dieses Gesetzes, der Entfall des § 269 Abs. 4 des K-DRG 1994 in der
Fassung des Art. | dieses Gesetzes, § 121 Abs. 2 bis 4 des K-LVBG 1994 in der
Fassung des Art. 1l dieses Gesetzes, 8 77 Abs. 2 bis 5 des K-GBG in der
Fassung des Art. Il dieses Gesetzes, 8 78b Abs. 2 bis 5 des K-GVBG in der
Fassung des Art. IV dieses Gesetzes, 8 147b Abs. 2 bis 5 des K-StBG in der
Fassung des Art. V dieses Gesetzes mit dem der Kundmachung dieses Gesetzes
folgenden Tag.

2 Fur im Zeitpunkt des Abs. 1 Z 6 anhdngige Verfahren, die eine
Neufestsetzung des Vorrickungsstichtages und der daraus resultierenden
besoldungsrechtlichen bzw. entgeltrechtlichen Stellung zum Gegenstand haben, gelten
jeweils 8 305b des K-DRG 1994 in der Fassung des Art. | dieses Gesetzes, 8 121 des
K-LVBG 1994 in der Fassung des Art. Il dieses Gesetzes, § 77 des K-GBG in der
Fassung des Art. Il dieses Gesetzes, § 78b des K-GVBG in der Fassung des Art. IV
dieses Gesetzes und § 147b des K-StBG in der Fassung des Art. V dieses Gesetzes.



-176-

Auszug aus dem LGBI. Nr. 6/2020

§4
Inkrafttreten
(1) Diese Verordnung tritt mit 1. Janner 2020 in Kraft.

(2) Mit dem Inkrafttreten dieser Verordnung tritt die Verordnung der
Landesregierung Uber die Anpassung von Betrdgen nach dem Karntner
Dienstrechtsgesetz 1994, dem Ké&rntner Landesvertragsbedienstetengesetz 1994 und
dem Karntner Landesverwaltungsgerichtsgesetz (Betragsanpassungs-VO), LGBI. Nr.
12/2019, auler Kraft.
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Auszug aus dem LGBI. Nr. 29/2020

Artikel XXVII
Inkrafttretens-, AuRerkrafttretens- und Ubergangsbestimmungen

(1) Soweit in den folgenden Absdtzen nicht anderes bestimmt ist, tritt
dieses Gesetzes mit dem seiner Kundmachung folgenden Tag in Kraft.

(2) 85 Abs. 5 dritter und vierter Satz und die Abs. 5a und 5b K-TG in der
Fassung des Art. XX dieses Gesetzes treten mit 1. Janner 2020 in Kraft.

(3) In Art. Il des Gesetzes, mit dem das Karntner Tourismusgesetz 2011
geéndert wird, LGBI. Nr. 7/2015, in der Fassung der Gesetze LGBI. Nr. 81/2015 und
LGBI. Nr. 43/2017, wird in Abs. 3 der Ausdruck ,,Abs. 3¢ durch den Ausdruck ,,§ 5
Abs. 5a K-TG* ersetzt, entfdllt Abs. 3¢ und wird in Abs. 4 der Ausdruck ,,Abs. 3 bis
3¢ durch den Ausdruck ,,Abs.3 bis 3b und 85 Abs.5a K-TG* ersetzt. Diese
Anderungen treten mit 1. Janner 2020 in Kraft.

(4) Der Eintrag im Inhaltsverzeichnis, 8 19a, §68 Abs.3b und die
Wortfolge ,,, ausgenommen § 19a,“ in 8 74 Abs. 1 K-KAO in der Fassung des
Art. X111 dieses Gesetzes treten am 1. Mdrz 2020 in Kraft und am 5. Oktober 2020
aulBer Kraft, jedoch mit der Maligabe, dass 868 Abs.3b K-KAO zur
Betriebskostenabrechnung auch nach dem Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser
Bestimmung anzuwenden ist. Eine Verordnung gemal? § 19a K-KAO in der Fassung
des Art. XIII dieses Gesetzes kann ruckwirkend mit 1. Mérz 2020 in Kraft gesetzt
werden. 8 1 Abs. 3 lit. h und § 54 Abs. 1 K-KAO in der Fassung des Art. XIII dieses
Gesetzes treten am 22. Marz 2020 in Kraft.

(5)  Der Eintrag im Inhaltsverzeichnis und 8 35a K-ADG in der Fassung des
Art. IV dieses Gesetzes, 8 29a K-LGBG in der Fassung des Art. XIV dieses
Gesetzes, der Eintrag im Inhaltsverzeichnis und § 112 K-LSchG in der Fassung des
Art. XVI dieses Gesetzes, § 14a Abs. 7 K-PStG in der Fassung des Art. XVII dieses
Gesetzes, der Eintrag im Inhaltsverzeichnis und 8 68a K-SchG in der Fassung des
Art. XVIII dieses Gesetzes sowie der Eintrag im Inhaltsverzeichnis und § 32a K-
VAG 2010 in der Fassung des Art. XXI dieses Gesetzes treten mit Ablauf des 31.
Juli 2020 auRer Kraft. Die Wirkung der Fristhemmung gemél 8§ 32a K-VAG 2010 in
der Fassung des Art. XXI bleibt nach dem AuRerkrafttreten dieser Bestimmung
unberdhrt.

(6) 85 Z 18 lit. e K-WBFG 2017 in der Fassung des Art. XXIV dieses
Gesetzes tritt am 1. April 2020 in Kraft und mit Ablauf des 31. Juli 2020 aul3er Kraft.
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(7)  Wohnbeihilfen, welche bereits vor der Kundmachung dieses Gesetzes
gewahrt worden sind und bei welchen der Bewilligungszeitraum zwischen 29.
Februar und 30. Juni 2020 endet, dirfen ohne weitere Antragstellung abweichend
von 8§ 38 Abs. 1 erster Satz des K-WBFG 2017 jeweils hochstens in der bisher
gewdhrten Hohe, langstens bis 31. Juli 2020, weitergewahrt werden.

(8) Der Eintrag im Inhaltsverzeichnis und 8 51c K-KBBG in der Fassung
des Art. XII dieses Gesetzes treten mit Ablauf des 31. August 2020 auf3er Kraft.

(9) 8§13 Abs. 3 dritter Satz K-BVG in der Fassung des Art. Il dieses
Gesetzes, 8§39 Abs. 4 K-AGO in der Fassung des Art. Ill dieses Gesetzes, § 73
Abs. laund § 307 K-DRG 1994 in der Fassung des Art. VI dieses Gesetzes, § 78 K-
GBG in der Fassung des Art. VIII dieses Gesetzes, der Eintrag im Inhaltsverzeichnis,
8 61 Abs. 8a und § 129 K-GMG in der Fassung des Art. IX dieses Gesetzes, §
59 Abs. 1b und § 78c K-GVBG in der Fassung des Art. X dieses Gesetzes, § 67 Abs.
1b und 8§ 122 K-LVBG 1994 in der Fassung des Art. XV dieses Gesetzes, 8 68 Abs.
2a und 8 149 K-StBG in der Fassung des Art. XIX dieses Gesetzes, § 21 Abs. 5
vierter Satz K-WFG in der Fassung des Art. XXIII dieses Gesetzes, § 38 Abs. 4 K-
KStR 1998 in der Fassung des Art. XXV dieses Gesetzes sowie § 39 Abs. 4 K-VStR
1998 in der Fassung des Art. XXVI dieses Gesetzes treten mit Ablauf des 31.
Dezember 2020 aulRer Kraft.

(10) Art. V Z 2 bis 4 dieses Gesetzes (betreffend § 16 Abs. 1 lit. d sowie
8 24 lit. b und d K-BO 1996) treten mit Ablauf des 31. Dezember 2020 auf3er Kraft.

(11) Art. Il Abs. 2 des Gesetzes, mit dem das Gesetz Uber die Ké&rntner
Beteiligungsverwaltung und das Ké&rntner Wirtschaftsforderungsgesetz geéndert
werden, LGBI. Nr. 108/2019, tritt aulRer Kraft. Die Landesregierung hat bis zum
Ablauf des 31. Mai 2020 nach 8§ 10 Abs. 1 bis 3 K-BVG in der Fassung des Art. | Z 5
und 6 des Gesetzes LGBI. Nr. 108/2019 alle Mitglieder des Aufsichtsrates der
Anstalt ,,Kérntner Beteiligungsverwaltung® neu zu bestellen. Bis zur Bestellung
innerhalb der genannten Frist gilt der Aufsichtsrat als richtig zusammengesetzt.

(12) Abweichend von § 74 K-DRG 1994, § 67 Abs. 4 K-LVBG 1994, § 68
Abs. 14 K-StBG, § 34 K-GBG, § 59 Abs. 4 K-GVBG und 8§ 61 Abs. 9 K-GMG tritt
der Verfall von Erholungsurlaub, dessen Verbrauch aus den Griinden des § 74
zweiter Satz K-DRG 1994 bis 31. Dezember 2019 nicht moglich war, und dessen
Verbrauch bis 31. Dezember 2020 gestattet wurde, der jedoch aus dienstlichen
Grunden im Zusammenhang mit der COVID-19-Krisensituation nicht verbraucht
werden konnte, erst mit 31. Dezember 2021 ein.

(13) Abweichend von § 20a K-KBBG in der Fassung des Art. XII haben die
Gemeinden die Erziehungsberechtigten bis zum 15. Mai Uber die halbtégig
beitragsfreie Besuchspflicht zu informieren.
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(14) Abweichend von § 4 Abs. 5 lit. b Karntner Objektivierungsgesetz —
K-OG, LGBI. Nr. 98/1992, zuletzt in der Fassung des Gesetzes LGBI. Nr. 50/2019,
dirfen die am Tag des Inkrafttretens bestehenden Dienstverhdltnisse, die infolge
unvorhersehbaren, dringenden Personalbedarfs im Sinne des 8 4 Abs. 5 lit. b K-OG
eingegangen worden sind, auf hdchstens ein weiteres halbes Jahr verlangert werden,
wenn aufgrund der durch COVID-19 verursachten Krisensituation die Durchfiihrung
eines Objektivierungsverfahrens aus Griinden der Verhinderung der Verbreitung von

COVID-19 nicht tunlich ist.
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Auszug aus dem LGBI. Nr. 3/2021

§4
Inkrafttreten
(1) Diese Verordnung tritt mit 1. Janner 2021 in Kraft.

(2) Mit dem Inkrafttreten dieser Verordnung tritt die Verordnung der
Landesregierung Uber die Anpassung von Betrdgen nach dem Kaérntner
Dienstrechtsgesetz 1994, dem Kaérntner Landesvertragsbedienstetengesetz 1994 und
dem Kérntner Landesverwaltungsgerichtsgesetz (Betragsanpassungs-VO), LGBI. Nr.
6/2020, auRer Kraft.
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Auszug aus dem LGBI. Nr. 13/2021

(1)  Estreten in Kraft:

1. Art. 1 Z2 (8 13 Abs. 1 des K-DRG 1994) dieses Gesetzes und Art. VI Z 14 (§
90 des K-StBG 1993) dieses Gesetzes am 1. Janner 2025;

2. Art. 111 Z 4 (8§ 48 Abs. 5 des K-GBG) dieses Gesetzes am 1. Dezember 2020;

3.Art. IV Z5und V Z 10 (8 77a des K-GVBG und § 128a des K-GMG) dieses
Gesetzes am 1. Marz 2020;

4. Art. X (8 92 Abs. 4 des K-BG) dieses Gesetzes am 1. Janner 2021;

5. die tbrigen Bestimmungen dieses Gesetzes an dem der Kundmachung dieses
Gesetzes folgenden Monatsersten.

(2) Im Zeitpunkt des Inkrafttretens der Bestimmungen des Art. VIII
anhéngige Disziplinarverfahren sind nach den bis zu diesem Zeitpunkt geltenden
Bestimmungen weiterzuftihren.

(3) Dienstzulagen nach 8§ 29 K-LVBG 1994 (mit Ausnahme der
Dienstzulagen nach dem V. und VI. Abschnitt des K-LVBG 1994) und
Mehrleistungszulagen nach 8 47 K-LVBG 1994 iVm § 158 K-DRG 1994, die einem
Vertragsbediensteten im Zeitpunkt des Inkrafttretens des § 44 des K-LVBG 1994 in
der Fassung des Art. Il dieses Gesetzes gewahrt werden, weil er in erheblichem
Ausmal Dienste verrichtet, die einer hoéheren Entlohnungsgruppe zuzuordnen sind,
gelten mit Inkrafttreten des § 44 des K-LVBG 1994 in der Fassung des Art. Il dieses
Gesetzes als Verwendungszulagen im Sinn dieser Bestimmung.

(4) Dienstzulagen nach 8 29 K-LVBG 1994 (mit Ausnahme der
Dienstzulagen nach dem V. und VI. Abschnitt des K-LVBG 1994) und
Mehrleistungszulagen nach § 47 K-LVBG 1994 iVm § 158 K-DRG 1994, die einem
Vertragsbediensteten im Zeitpunkt des Inkrafttretens des 8 50 Abs. 1 des K-LVBG
1994 in der Fassung des Art. Il dieses Gesetzes gewéhrt werden, weil er ein
besonderes MaR an Verantwortung fur die Fuhrung der Geschéfte in der Allgemeinen
Verwaltung zu tragen hat und diese Verantwortung Uber dem AusmaR an
Verantwortung liegt, das Vertragsbedienstete in gleicher dienst- und
besoldungsrechtlicher Stellung tragen, gelten mit Inkrafttreten des 8 50 Abs. 1 des K-
LVBG 1994 in der Fassung des Art. 1l dieses Gesetzes als Funktionszulagen im Sinn
dieser Bestimmung. Dies gilt nicht fir die in der Landeskrankenanstalten-
Betriebsgesellschaft - KABEG, in den Krankenpflegeschulen und in den medizinisch-
technischen Akademien tatigen Bediensteten.

(5) 8§97 Abs. 4 des K-LVBG 1994 in der Fassung des Art. 11 dieses Gesetzes
findet nur auf Dienstverhaltnisse Anwendung, die nach dem Zeitpunkt iSd Abs. 1 Z 5
begriindet werden.
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(7) Art.1IVZ5undV Z 10 (8 77a des K-GVBG und § 128a des K-GMG)
dieses Gesetzes treten mit Ablauf des 31. Marz 2021 auRer Kraft.

(8 Von dem der Kundmachung dieses Gesetzes folgenden Tag bis zum
Ablauf des 30. Juni 2021 lautet § 93 Abs. 1 lit. j des K-GMG, LGBI. Nr. 96/2011, in
der Fassung des Gesetzes LGBI. Nr. 98/2020:

,J) mit Zuerkennung einer (befristeten) Invaliditatspension,
Berufsunfahigkeitspension oder vorzeitigen Alterspension wegen geminderter
Erwerbsfahigkeit mit Ablauf des Monats, in dem die Entscheidung tber die
Zuerkennung der Pension vorgelegt wird, es sei denn, in der Entscheidung ist
ein spateres Datum festgelegt, dann mit diesem Datum;*
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Auszug aus dem LGBI. Nr. 81/2021

Artikel VIII
Inkrafttretens- und Ubergangsbestimmungen

(1) Es treten in Kraft:
1. Art. | Z 8 (8§ 305b des K-DRG 1994) dieses Gesetzes am 21. Dezember 2019;

2. Art. Il Z 48, 49, 50 (8 121 Abs. 2 und Abs. 5 des K-LVBG 1994) dieses
Gesetzes am 21. Dezember 2019;

3. Art. 111 (8 77 des K-GBG) dieses Gesetzes am 21. Dezember 2019;

4.Art. IV Z 2, 3, 4 (8 78b des K-GVBG) dieses Gesetzes am 21. Dezember
2019;

5. Art. V (8 147b des K-StBG) dieses Gesetzes am 21. Dezember 2019;

6. Art. I Z7 (8 41 Abs. 1a des K-LVBG 1994) dieses Gesetzes am 1. Juli 1987;

7.Art. 11 Z 3, 4, 5 9, 10, 13, 16, 17, 18, 22, 46, 54 (8 7, die
Abschnittsbezeichnung 111, 8 41 Abs. 2 Z 8 und Z 10, 8 42 Abs. 2a, Abschnitt
I1a, die Abschnittsbezeichnung Illb, 88 82a, 88 Abs. 1, 120b, Anlagen 16
und 17 des K-LVBG 1994) dieses Gesetzes und Art. VII dieses Gesetzes am
1. Janner 2022;

8. Art. I Z1 (8 1 Abs. 2 lit. a des K-LVBG 1994) dieses Gesetzes und Art. 1V
Z1(81Abs.2lit. ades K-GVBG) dieses Gesetzes am 1. Janner 2020;

9. die Ubrigen Bestimmungen dieses Gesetzes an dem der Kundmachung dieses
Gesetzes folgenden Monatsersten.

(2) Bei der Neufestsetzung des Vorrickungsstichtages nach § 305b des K-DRG
1994, LGBI. Nr. 71, idF LGBI. Nr. 105/2019, 8§ 121 des K-LVBG 1994, LGBI. Nr.
73, idF LGBI. Nr. 105/2019, § 77 des K-GBG, LGBI. Nr. 56/1992, idF LGBI. Nr.
105/2019, § 78b des  K-GVBG, LGBI. Nr. 95/1992, idF LGBI. Nr. 105/2019, §
147b des K-StBG, LGBI. Nr. 115/1993, idF LGBI. Nr. 105/2019, sind § 305b Abs.
5 des K-DRG 1994, idF LGBI. Nr. 105/2019, § 121 Abs. 4 des K-LVBG 1994,
LGBI. Nr. 73, idF LGBI. Nr. 105/2019, § 77 Abs. 5 des K-GBG, LGBI. Nr.
56/1992, idF LGBI. Nr. 105/2019, § 78b Abs. 4 des K-GVBG, LGBI. Nr. 95/1992,
idF LGBI. Nr. 105/2019, § 147b Abs. 5 des K-StBG, LGBI. Nr. 115/1993, idF
LGBI. Nr. 105/2019, mit der MalRgabe anzuwenden, dass es zu keiner Reduktion
der vor Kundmachung des Gesetzes LGBI. Nr. 105/2019, ausgezahlten Beziige
unter  Berucksichtigung  allfalliger ~ vor  der  Neufestsetzung  des
Vorrickungsstichtages nach  den  genannten  Bestimmungen erfolgten
besoldungsrechtlichen oder entgeltrechtlichen Verbesserungen kommt.
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(3) Weist ein Landes- oder Gemeindebediensteter Vordienstzeiten iSd § 145
Abs. 11 und 12 des K-DRG 1994, LGBI. Nr. 71, idF des Art. | dieses Gesetzes oder
§ 41 Abs. 12 und 13 des K-LVBG 1994, LGBI. Nr. 73, idF des Art. Il dieses
Gesetzes auf, die noch nicht nach einer anderen Bestimmung zur Ganze fur die
Ermittlung des Vorriickungsstichtages berticksichtigt worden sind und die nun
aufgrund dieses Gesetzes zur Génze zu berlicksichtigen sind, ist auf seinen Antrag
der Vorriickungsstichtag entsprechend zu verbessern.

(4) Eine Verbesserung des Vorriickungsstichtages nach Abs. 3 wird bei
Bediensteten,

1. wenn der Antrag binnen zwo6lf Monaten ab dem in Abs. 1 Z 9 genannten
Zeitpunkt gestellt wird, rickwirkend mit Beginn des Dienstverhéltnisses,
frihestens jedoch mit 1. Janner 1994,

2.wenn der Antrag nach Ablauf der in Z 1 genannten Frist gestellt wird, mit
dem der Antragstellung folgenden Monatsersten

wirksam.

(5) Fur besoldungs- und entgeltrechtliche Anspriiche, die aus einer
Verbesserung der besoldungs- oder entgeltrechtlichen Stellung wegen der
zusatzlichen Anrechnung von Vordienstzeiten nach Abs.3 und Abs. 4 Z 1
erwachsen, ist der Zeitraum vom 8. Mai 2019 bis zu dem in Abs. 4 Z 1 genannten
Zeitpunkt nicht auf die dreijéhrige Verjahrungsfrist nach § 149 K-DRG 1994, § 55
K-LVBG 1994 und § 47 K-GVBG anzurechnen.

(6) 8 500 Abs. 3 des K-LVBG 1994 in der Fassung des Art. Il Z 15 dieses
Gesetzes gilt nicht fur Vertragsbedienstete, die bereits am 1. November 1998 in
einem Dienstverhéltnis zum Land Karnten standen. Auf diese Bediensteten ist § 97
Abs. 1 des K-LVBG 1994, LGBI. Nr. 73, in der Fassung des Gesetzes LGBI. Nr.
131/1997, weiterhin anzuwenden.

(7) Vertragsbedienstete, die sich am 31. Dezember 2021 in einem aufrechten
Dienstverhaltnis zum Land befinden, und vor dem Ablauf des 1. Janner 2022 die
Dienstprifung oder die krankenhausspezifische Basisausbildung (88 3 und 4 iVm §
27 K-DRG 1994) erfolgreich absolviert haben, sind abweichend von § 42 Abs. 2a
des K-LVBG 1994 in der Fassung des Art. 11 dieses Gesetzes mit 1. Janner 2022, in
die gegeniiber der bisherigen Einstufung zweitfolgende Entlohnungsstufe
einzureihen. Dies gilt nicht flr Vertragsbedienstete des Entlohnungsschemas k.

(8) Wird eine Optionserklarung iSd 8 120b Abs. 1 des K-LVBG 1994 idF des
Art. 11 dieses Gesetzes bis 30. Juni 2022 abgegeben, wird sie abweichend von
8 120b Abs. 2 idF des Art. Il dieses Gesetzes mit 1. Janner 2022 wirksam.
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(9) Verordnungen nach Abschnitt Il1la des K-LVBG 1994 in der Fassung des
Art. 11 dieses Gesetzes diirfen bereits ab der Kundmachung dieses Gesetzes erlassen
werden; sie dirfen jedoch friihestens mit 1. Janner 2022 in Kraft gesetzt werden.

(10) Fir am Tag der Kundmachung dieses Gesetzes anhangige Verfahren, die
eine Neufestsetzung des Vorruckungsstichtages und der daraus resultierenden
besoldungsrechtlichen bzw. entgeltrechtlichen Stellung zum Gegenstand haben,
gelten jeweils § 305b des K-DRG 1994 in der Fassung des Art. | dieses Gesetzes,
8121 des K-LVBG 1994 in der Fassung des Art. Il dieses Gesetzes, 8 77 des
K-GBG in der Fassung des Art. Ill dieses Gesetzes, § 78b des K-GVBG in der
Fassung des Art. IV dieses Gesetzes und § 147b des K-StBG in der Fassung des
Art. V dieses Gesetzes.
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Auszug aus dem LGBI. Nr. 74/2022

Artikel V
Inkrafttretens- und Ubergangsbestimmungen

Q) Es treten in Kraft:

1.Art. I Z 1 (betreffend Entlohnungsgruppe k 3 in § 34 Abs. 1 des K-LVBG
1994), Art. | Z 7 (betreffend Anlage 10 Z 7 des K-LVBG 1994) und Art. |11
(betreffend die Anderung des
K-LKABG) am 1. Juli 2022;

2. Art IV am 1. Janner 2022;

3. die Ubrigen Bestimmungen dieses Gesetzes am 1. September 2022.

2 Die Bestimmungen des Art. 11 dieses Gesetzes finden keine Anwendung
auf die Aufnahme in den Landesdienst und fur die Besetzung freier Planstellen, wenn
zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Gesetzes bereits eine Ausschreibung erfolgt
ist.

3 Personen, die bereits vor dem 1. September 2022 eine Ausbildung zur
Pflegefachassistenz an der Schule fur Gesundheits- und Krankenpflege des Landes
Kéarnten begonnen haben, und sich jedenfalls im Schuljahr 2022/2023 noch in dieser
Ausbildung befinden, sind ab 1. September 2022 mit ihrer Zustimmung in ein
Dienstverhéltnis zum Land Karnten nach den Bestimmungen des Karntner
Landesvertragsbedienstetengesetzes — K-LVBG 1994, LGBI. Nr. 73, in der Fassung
des Artikels | dieses Gesetzes aufzunehmen. Das Karntner Objektivierungsgesetz —
K-OG, LGBI. Nr. 98/1992, in der Fassung des Artikel Il dieses Gesetzes ist auf die
Aufnahme in dieses Dienstverhaltnis zum Land Kérnten anzuwenden.
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Auszug aus dem LGBI. Nr. 89/2022

Artikel V111
Inkrafttretens- und Schlussbestimmungen

(1) Art. 11 bis VII treten an dem der Kundmachung dieses Gesetzes folgenden Tag
in Kraft.

(2) Personen, die im August 2022 Anspruch auf wiederkehrende Leistungen nach
dem V. und VI. Teil des Karntner Dienstrechtsgesetzes 1994 — K-DRG 1994 und ihren
gewohnlichen Aufenthalt im Inland oder im EWR-Raum gehabt haben, gebihrt eine
aullerordentliche Einmalzahlung. Die auf3erordentliche Einmalzahlung belduft sich bei
Zutreffen der in der linken Spalte genannten monatlichen HOhe des Gesamt-
pensionseinkommens auf den in der rechten Spalte genannten Prozentsatz (Betrag):

nicht mehr als 960 € 14,2% des Gesamtpensionseinkommens

Prozentsatz des Gesamtpensionseinkommens, der
tiber 960 € bis zu 1 199,99 € | zwischen den genannten Werten von 14,2% auf
41,67% linear ansteigt

1200 € biszu 1 799,99 € 500 €

Prozentsatz des Gesamtpensionseinkommens, der
1 800 € bis zu 2 250 € zwischen den genannten Werten von 27,77% auf 0%
linear absinkt

(3) Das Gesamtpensionseinkommen iSd Abs. 2 ist die Summe aller im August
2022 gebuhrenden wiederkehrenden Geldleistungen
1. nach dem V. und VI. Teil des K-DRG 1994 mit Ausnahme der Zulagen nach 88§
253 und 254 K-DRG 1994 und mit Ausnahme der Sonderzahlungen nach 8§ 256
K-DRG 1994, und
2.nach dem Kaé&rntner Bezlgegesetz 1992 (K-BG) mit Ausnahme der
Sonderzahlungen nach 8§ 36 K-BG.

(4) Die Einmalzahlung ist kein Bestandteil des Ruhebezuges, sie ist aber
zusammen mit der (hoéchsten) monatlichen wiederkehrenden Geldleistung
auszuzahlen.

(5) Die Einmalzahlung zahlt nicht zum Gesamteinkommen nach § 254 K-DRG
1994,
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Auszug aus dem LGBI. Nr. 93/2022

Artikel V

(1) Dieses Gesetz tritt am 30. November 2022 in Kraft.

(2) Art. | Z 2 (betreffend § 123 K-LVBG), Art. Il Z 2 (betreffend 8 83a K-GBG),
Art. 11l Z 1 (betreffend § 77a K-GVBG) und Art. IV Z 2 (betreffend § 128a K-GMG)
dieses Gesetzes treten mit Ablauf des 31. Dezember 2023 auRer Kraft.
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Auszug aus dem LGBI. Nr. 117/2022

Artikel V111
Inkrafttretens- und Schlussbestimmungen

(1) Estreten in Kraft:

1. Art. 1l Z 11 (betreffend § 124 K-LVBG 1994), Art. 11l (betreffend § 83b K-
GBG), Art. IV Z 3 (betreffend 8 77b K-GVBG), Art. V Z 8 (betreffend §
128b K-GMG) und Art. 11 Z 12 bis 15 (betreffend Anlagen 10 und 11 des K-
LVBG 1994) dieses Gesetzes am 1. Janner 2023;

2. die Ubrigen Bestimmungen dieses Gesetzes mit dem der Kundmachung
dieses Gesetzes folgenden Tag.

(2) Art. Il Z 11 (betreffend § 124 K-LVBG), Art. Il (betreffend § 83b
K-GBG), Art. IV Z 3 (betreffend § 77b K-GVBG) und Art. V Z 8 (betreffend §
128b K-GMG) dieses Gesetzes treten mit Ablauf des 31. Dezember 2023 aul3er
Kraft.

(3) Die Informationen nach

a) 8§ 6ades Karntner Dienstrechtsgesetzes 1994 in der Fassung des Art. |
dieses Gesetzes,

b) 8 7a des Karntner Landesvertragsbedienstetengesetzes in der Fassung des
Art. 1l dieses Gesetzes,

c) 8 10a des Karntner Gemeindemitarbeiterinnengesetzes in der Fassung des
Art. 1V dieses Gesetzes und

d) § 11a des Karntner Stadtbeamtengesetzes 1993 in der Fassung des Art. V
dieses Gesetzes

sind einem Bediensteten, dessen Dienstverhaltnis vor dem Inkrafttreten dieses
Gesetzes begonnen hat, nur auf dessen Verlangen zur Verfligung zu stellen.

(4) Die Informationen nach
a) 8 39a Abs. 6 des Ké&rntner Dienstrechtsgesetzes 1994 in der Fassung des
Art. | dieses Gesetzes,
b) 8§23 Abs.4 des Karntner Landesvertragsbedienstetengesetzes in der
Fassung des Art. 11 dieses Gesetzes und
c)851 Abs.6 des Karntner Gemeindemitarbeiterinnengesetzes in der
Fassung des Art. 1V dieses Gesetzes
sind einem Bediensteten, dessen Entsendung vor dem Inkrafttreten dieses Gesetzes
wirksam geworden ist und noch andauert, nur auf dessen Verlangen zur Verfiigung
zu stellen.
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(5) Personen, die im Janner 2023 Anspruch auf wiederkehrende
Leistungen nach dem V. und VI. Teil des Kérntner Dienstrechtsgesetzes 1994 — K-
DRG 1994 und ihren gewohnlichen Aufenthalt im Inland oder im EWR-Raum
haben, gebihrt eine Direktzahlung fir das Jahr 2023. Die Direktzahlung bel&uft sich
bei Zutreffen der in der linken Spalte genannten monatlichen Hohe des
Gesamtpensionseinkommens auf den in der rechten Spalte genannten Prozentsatz
(Betrag):

nicht mehr als 1.666,66 € 30 % des Gesamtpensionseinkommens
Uber 1.666,66 € bis zu 2.000 € 500 €
ab 2.000 € bis zu 2.500 € ein Betrag, der von 500 € linear auf 0 € absinkt

(6) Das Gesamtpensionseinkommen iSd Abs. 5 ist die Summe aller im
Janner 2023 gebuhrenden wiederkehrenden Geldleistungen

1. nach dem V. und VI. Teil des K-DRG 1994 mit Ausnahme der Zulagen nach
88 253 und 254 K-DRG 1994 und mit Ausnahme der Sonderzahlungen nach
8 256 K-DRG 1994, und

2.nach dem Karntner Beziigegesetz 1992 (K-BG), LGBI. Nr. 99/1992, mit
Ausnahme der Sonderzahlungen nach § 36 K-BG.

(7)  Die Direktzahlung nach Abs. 5 ist kein Bestandteil des Ruhebezuges,
sie ist aber zusammen mit der fir den Monat Méarz 2023 gebuihrenden (héchsten)
monatlichen wiederkehrenden Geldleistung auszuzahlen.

(8) Die Direktzahlung nach Abs. 5 bis 7 gebuhrt auch Personen, die im
Janner 2023 Anspruch auf wiederkehrende Leistungen nach dem zweiten und
dritten Teil des Kéarntner Bezligegesetzes 1992, LGBI. Nr. 99, in der Fassung des
Gesetzes LGBI. Nr. 13/2021, und nach dem Ké&rntner Bezigegesetz, LGBI. Nr.
23/1973, haben. Die Direktzahlung nach Abs. 5 z&hlt nicht zum Gesamteinkommen
nach 8 254 K-DRG 1994,

(99 Den Beamten des Dienststandes nach dem  Kérntner
Dienstrechtsgesetz 1994 und den Vertragsbediensteten nach dem Karntner
Landesvertragsbedienstetengesetz 1994 gebiihrt eine Teuerungspramie iSd 8 124b Z
408 des Einkommensteuergesetzes 1988 — EStG 1988, BGBI. Nr. 400, in der Hohe
von 1300,00 Euro, wenn ihnen fir den Monat Februar 2023 ein Gehalt oder
Monatsentgelt aus ihrem Dienstverhaltnis zum Land gebuhrt.

(10) Die Teuerungspramie nach Abs. 9 ist gemeinsam mit dem Bezug fir
den Monat Februar 2023 auszuzahlen. Darlber hinaus hat die Teuerungspramie
keine besoldungsrechtlichen Auswirkungen auf den Bezug.
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(11) Haben die in Abs. 9 angefuhrten Bediensteten im Februar 2023 nur
deswegen keinen Anspruch auf die Teuerungspramie, weil sie
1.aufgrund eines Beschéaftigungsverbotes nach mutterschutzrechtlichen
Bestimmungen nicht beschaftigt werden dirfen, oder
2. wegen Unfalls oder Krankheit an der Dienstleistung verhindert sind, ohne
dass sie die Dienstverhinderung vorsatzlich oder durch grobe Fahrlassigkeit
herbeigefiihrt haben, oder
3.aus anderen wichtigen, ihre Person betreffenden Griinden ohne Verschulden
an der Dienstleistung verhindert sind,
so gebuhrt ihnen abweichend von den vorstehenden Bestimmungen die
Teuerungspramie nach Abs. 9.

(12) Fur alle 6ffentlich Bediensteten im Anwendungsbereich des K-DRG
1994, des K-LVBG 1994, des K-GBG, des K-GVBG, des K-GMG und des K-StBG
wird der Beitrag gemaR § 41 Abs. 5a Familienlastenausgleichsgesetz 1967, BGBI.
Nr. 376/1967, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 163/2022, fir die
Kalenderjahre 2023 und 2024 mit 3,7 v.H. festgelegt.

(13) Mit diesem Gesetz werden umgesetzt:

1. Richtlinie (EU) 2019/1152 des Européaischen Parlaments und des Rates Uber
transparente und vorhersehbare Arbeitsbedingungen in der Europaischen
Union, ABI. 2019 Nr. L 186, S 105,

2. Richtlinie (EU) 2019/1158 des Europdischen Parlaments und des Rates zur
Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben fir Eltern und pflegende
Angehorige und zur Aufhebung der Richtlinie 2010/18/EU des Rates,
ABI. 2019 Nr. L 188, S 79.
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Auszug aus dem LGBI. Nr. 27/2023

84
Inkrafttreten

(1) Diese Verordnung tritt mit 1. Juli 2023 in Kraft.

(2) Mit dem Inkrafttreten dieser Verordnung tritt die Verordnung der
Landesregierung Uber die Anpassung von Betrdgen nach dem Karntner
Dienstrechtsgesetz 1994, dem Karntner Landesvertragsbedienstetengesetz 1994 und
dem Karntner Landesverwaltungsgerichtsgesetz (Betragsanpassungs-VO), LGBI. Nr.
50/2022, auRer Kraft.
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Auszug aus dem LGBI. Nr. 45/2023

Artikel VI
Inkrafttretens- und Aul3erkrafttretensbestimmungen

(1) Dieses Gesetz tritt — soweit in Abs. 2 nichts Abweichendes bestimmt
wird — mit dem der Kundmachung folgenden Tag in Kraft.

(2)  Art. I, I, I und IV treten am 1. Janner 2023 in Kraft und mit Ablauf des
31. Dezember 2023 aul’er Kraft.
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Auszug aus dem LGBI. Nr. 90/2023

Artikel X
Inkrafttretens- und Schlussbestimmungen

(1) Es treten in Kraft:

1. Art. | Z 4 (betreffend den Entfall des § 15 K-DRG 1994 in der Fassung dieses
Gesetzes) und
Art. | Z 5 und 6 (betreffend 8 15b K-DRG 1994 in der Fassung dieses Gesetzes)
am 1. Janner 2025;

2. Art. Il Z 23 (betreffend § 42 Abs. 10 K-LVBG 1994 in der Fassung dieses
Gesetzes) am 1. Janner 2027;

3.Art. Il Z 66 (betreffend Anlage 14 des K-LVBG 1994 in der Fassung dieses
Gesetzes) am 1. Janner 2024;

4, Art. 1X Z 1 dieses Gesetzes (betreffend die Anderung des Art. VIII Abs. 6 des
Landesgesetzes LGBI. Nr. 117/2022) am 1. Janner 2023;

5.Art. IX Z 2 dieses Gesetzes (betreffend den Entfall des Art. VIII Abs. 2 des
Landesgesetzes LGBI. Nr. 117/2022) am 31. Dezember 2023;

6. Art. I1 Z 40 (betreffend den Entfall des § 73 Abs. 4b letzter Satz und § 73 Abs.
4c und 4d K-LVBG 1994 in der Fassung dieses Gesetzes) am 1. Janner 2022;
7.Art. | Z 17 (betreffend 8 79 Abs. 1c K-DRG 1994 in der Fassung dieses

Gesetzes) und
Art. 11 Z 39 (betreffend § 73 Abs. 2b K-LVBG 1994 in der Fassung dieses
Gesetzes) am 1. Dezember 2023;

8. Art. 1l Z 61, 63, 64 und 65 (betreffend Anlage 10 Z 10, 11, 25, 26, 27
und Anlage 11 Z 3 des K-LVBG 1994 in der Fassung dieses
Gesetzes) am 1. September 2023;

9. Art. Il Z 55 und 56 (betreffend § 124 K-LVBG 1994 in der Fassung dieses
Gesetzes), Art. 111 Z 23 und 24 (betreffend § 83b K-GBG in der Fassung dieses
Gesetzes), Art. IV Z 21 und 22 (betreffend § 77b K-GVBG in der Fassung
dieses Gesetzes), Art. V Z 22 und 23 (betreffend
8 128b K-GMG in der Fassung dieses Gesetzes) am 1. Janner 2024;

10. die Ubrigen Bestimmungen dieses Gesetzes mit dem der Kundmachung dieses
Gesetzes folgenden Monatsersten.

(2) Nachzahlungen, die aufgrund des Art. VIII Abs. 6 des Landesgesetzes LGBI.
Nr. 117/2022, in der Fassung des Art. IX dieses Gesetzes gebuhren, sind spatestens bis
zum Ablauf des der Kundmachung dieses Gesetzes zweitfolgenden Monatsersten
auszuzahlen.
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(3) Dienstzulagen, die einem Bediensteten nach dem K-GBG und dem K-GVBG
im Zeitpunkt des Inkrafttretens des § 27 Abs. 4 des K-GBG und des § 26 Abs. 4
zweiter Satz des K-GVBG 1994 in der Fassung der Art. Il und IV dieses Gesetzes
gewdhrt werden oder vor diesem Zeitpunkt gewahrt worden sind, bleiben von § 27
Abs. 4 des K-GBG und § 26 Abs. 4 zweiter Satz des K-GVBG 1994 in der Fassung
der Art. 111 und 1V dieses Gesetzes unberiihrt.

(4) Mit dem Karntner Landesvertragsbedienstetengesetz 1994, dem Karntner
Gemeindevertragsbedienstetengesetz, dem Karntner Gemeindemitarbeiterinnengesetz,
dem Karntner Landes-Personalvertretungsgesetz und dem Kaérntner Gemeinde-
Personalvertretungsgesetz wird die Richtlinie (EU) 2021/1883 des Europdischen
Parlaments und des Rates Uber die Bedingungen fur die Einreise und den Aufenthalt
von Drittstaatsangehdrigen zur Austibung einer hoch qualifizierten Beschaftigung und
zur Aufhebung der Richtlinie 2009/50/EG des Rates, ABI. Nr. L 382, S. 1, umgesetzt.



-196-

Auszug aus dem LGBI. Nr. 92/2023

8§84
Inkrafttreten

(1) Diese Verordnung tritt mit 1. Janner 2024 in Kraft.

(2) Mit dem Inkrafttreten dieser Verordnung tritt die Verordnung der
Landesregierung Uber die Anpassung von Betrdgen nach dem Karntner
Dienstrechtsgesetz 1994, dem Kaé&rntner Landesvertragsbedienstetengesetz 1994 und
dem Karntner Landesverwaltungsgerichtsgesetz (Betragsanpassungs-VO), LGBI. Nr.
27/2023, auRer Kraft.



