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Anlage 2

Berufsgruppen und dazugehdrige Modellstellen

Bereich 1: Administrativ-kaufménnischer Bereich

Berufsgruppe: Biirokraft
Aufgabenbereich:
Stelleninhaberinnen fithren

Bibliotheken, Kanzleistellen) aus.

Stellenbewertung Stufe 1, Modellstelle: AK-BK 1 Biirokraft 1/3

Hilfstitigkeiten im administrativ-kaufmannischen Bereich (z.B. in

Anfordemngart Anforderungsgrad Anforderungswert
Wirkungsbereich (18%) X25.00; Y30.00 | 495
Entscheldungskompetenz (18%) ¥ 15.00; Y 30.00 4,05
Fachkarpetenz (20%) X 10.00; Y 15.00 2,30
Kommunikation/Kundenorientierung (16%) X 15.00; Y 15.00 2,40
Kéirperiiche Beanspruchung (4%) X 20.00; Y 35.00 i 1,04
Umgebungseinflisse (4%) X 20,00; Y 15.00 0,72
Stellenwert 15,46
Stellenbewertung Stufe 2A, Modellstelle AK-BK2A Biirokraft 2A/3

A_n_fordemngart e e _Epforderungsgmd " ] flaiiitieeg _Anforderungswert
[Wirkungsbereich (18%) X 25.00; Y 30,00 i T 4,95 T
Entscheidungskompetenz (18%) X 15.00; Y 30.00 4,05
Fachkompetenz (20%) X 25.00; Y 30.00 5,30
Kommunikation/Kundenorientierung (16%) X 15.00; Y 30.00 3,60
Kérperliche Beanspruchung (4%) % 20.00; Y 35.00 1,04
Umgebungseinflisse (4%) X 20.00; Y 15.00 0,72
Stellenwert 19,66
Stellenbewertung Stufe 2B, Modellstelle: AK- BK2AB Biirokraft 2B/3 )

Anforderungart _ - Anfgfd_grggggg@?__ ) Anforderungswert
Wirkungsbereich (18%) X 12.00; Y 30.00 3,78
Emichedungsiompetenz (18%) X30.00; ¥ 30.00 T T T s
Fachkompetenz (20%) X 25.00; Y 30.00 h 5,30
Komrmunikation/Kundenorientierung (16%) X 15.00; Y 30.00 3,60 ]
Kérperfiche Beanspruchung (4%) ¥ 20.00; Y 35.00 1,04
Urngebungseinfiisse (4%) X 20.00; ¥ 15.00 072 ]
[Stelenwert -':_“‘ 19,84
Stellenbewertung Stufe 3, Modellstelle: AK-BK2AB Biirokraft 3/3 ]

Anfurderungart Anforderungsgrad Anforderungswert
Wnrlmngsberemh (18%) X25.00; Y 30.00 ; T4
Entscheidungskompetenz (18%) i T T T x30.00; ¥30.00 T
Fachkompetenz (20%) ST T T Xmaomvmoo | s
Kormun:katloanundenoneﬁt)eru;éaﬂ/n o ¥ 30.00; Y 30.00 B - D _T,E;CT T
Korpeﬁmhge_e'aﬁs;uhﬂé_@nf T X0 vsoo 1 TV
Sre-aas e T ki 21,49 o
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Berufsgruppe: Routine Sachbearbeitung
Aufgabenbereich:

Die Stelleninhaberinnen fiihren Detailarbeiten (Aufgaben) innerhalb eines Sachgebietes im
administrativ-kaufmannischen Bereich aus. Dazu zihlen z.B. die Formularbearbeitung, Detail-
abklirung, Inkasso und die Erteilung von Routineauskiinften.

Stellenbewertung Stufe 1, Modellstelle: AK-RSB1 Routine Sachbearbeitung 1/3

Anforderungart i Anforderungsgrad Anforderungswert
|Wirkungsbereich (18%) I xs00;v000 | 4,95 o
Entscheidungskompetenz (18%) X 45.00; Y 30.00 6,75
Fachkompetenz (20%) - o X 25.00; Y 30.00 5,30
Komrrunikation/Kundenorientierung (16%) X 30.00; Y 30.00 4,80
Stellenwert T - . 21,80 T

Stellenbewertung Stufe 2A, Modellstelle: AK-RSB2A Routine Sachbearbeitung 2A /3

Anforderungart AnftTrEémngsgrad Anforderungswert
Wikangsbereich (18%) X 25.00; Y 30.00 | 4,95 ' !
Entscheidungskompetenz (18%) X 45.00; Y 45.00 8,10 :
Fachkompetenz (20%) X 25.00; Y 45.00 6,20
Kommunikation/Kundenorientierung (16%) ¥ 30.00; Y 30.00 4,80
Stellenwert L 24,05

Stellenbewertung Stufe 2B, Modellstelle: AK-RSB2B Routine Sachbearbeitung 2B/3

P " Anforderungart " Anforderungsgrad BT S Aforderungswert
Wirkungsbereich (18%) B X 40.00; ¥ 30.00 6,30 “
Entscheidungskﬂnpetenz'g.?%) _ o X 45.00; Y 30.00 6,75 _1
Liamknnpetenz (20%) -  X25.00;¥30.00 5,30 |
Korrrunikation/Kundenorientierung (16%) | X 45.00; Y 30.00 - 6,00 i
Stelernwert __ L ! H 24,35
Stellenbewertung Stufe 3, Modellstelle: AK-RSB3 Routine Sachbearbeitung 3/3

. ~ Anforderungart ST " Anfordenungsgrad S gl ays A Anforderungswert _;:
Wirkungsbereich (18%) X40.00; ¥ 30.00 6,30
Entscheidungskompetenz (18%) X 45.00; Y 45.00 I 8,10

| Fachkompetenz (20%) X 35.00; Y 45.00 | 7,60
Kommunikation/Kundenorientierung (16%) X 45.00; Y 30.00 6,00

Steflenwert T ) 28,00

L e —

Berufsgruppe: Spezial Sachbearbeitung
Aufgabenbereich:

Angehérige dieser Berufsgruppe bearbeiten fallbezogene Problemstellungen in der Verwaltung
auf der Grundlage der gesetzlichen Grundlagen bzw. nach Leitféden, Musterabldufen, Richtlinien
innerhalb eines Sachgebiets oder mehrerer Sachgebiete. Je nach konkretem Einsatz ist die
Vorbereitung von Bescheid- bzw. Vertragsentwiirfen erforderlich. Wenn notwendig erfolgt die
Mitwirkung in angrenzenden Sachbereichen (z.B. in abteilungsiibergreifenden Angelegenheiten
bzw. im Rahmen von Vertretungsregelungen).



Stellenbewertung Stufe 1, Mode]]stelle AK-SSB1 Spez1a1 Sachbearbeltung 1/4

Seite 3 von 47

Stellenwert

Anforderungart Anforderungsgrad Anforderungswe—rt
Wirkungsbereich (18%) O X40.00;Y45.00 - 765 T
Entscheidungskompetenz (18%) X 45.00; Y 45.00 8,10
Fachkompetenz (20%) % 40.00; Y 30.00 7,40
Kommunikation/Kundenorientierung (16%) X 45.00; Y 45.00 7,20
30,35

Ste]lenbewermng Stufe 2A, Modellstelle AK-SSB2A Spezial Sachbearbeitung 2A/4

Stellenwert

Anforderungart Anforderungsgrad Anforderungswert
Wrrkungsberem (18%) . X 55.00; Y 45.00 N 9,00 o
Entscheidungskompetenz (18%) X 45.00; Y 60.00 9,45
Fachkompetenz (20%) X 40.00; Y 45.00 8,30
Kommunikation/Kundenorientierung (16%) X 45.00; Y 45.00 7,20
33,95 j

Stellenbewertung Stufe 2B, Modellstelle: AK-SSB2B Spezial Sachbearbeitung 2B/4

Stelienwert

Anforderungart Anrorderungsgrad Anfofderungswert
[Wirkungsbereich (18%) =TT e e | s o
Entscheidungskompetenz (18%) X 45.00; Y 60.00 9,45
|Fachkompetenz (20%) X 40.00; Y 45.00 8,30
Kommunikation/Kundenorientierung (16%) X 60,00; Y 45.00 8,40
35,15

Stellenbewertung Stufe 3, Modellstelle: AK-SSB3 Spezial Sachbearbeitung 3/4

| Anforderungart Anfordemngsgrad Ar?forderungswzert
Wirkungsbereich (18%) " X55.00; Y 45.00 T o
Entscheidungskompetenz (18%) X 45.00; Y 60.00 T 9,45 )
Fachkompetenz (20%) X 40.00; Y 60.00 9,20
Kommunikation/Kundenorientierung (16%) X 60.00; Y 45.00 8,40
Fiihrungskompetenz - Team/Fach (16%) % 15,00; Y 15.00 2,40
38,45 |

Stellenwert

Stellenbewertung Stufe 4, Modellstelle: AK-SSB4 Spezial Sachbearbeitung 4/4

Stellenwert

Berufsgruppe: Fachbearbeitung

Aufgabenbereich:

Anforderungart Anforderungsgrad Anforderungsweft
Wirkungsberelch (18%) X70.00; Y 45.00 B 03
Entscheidungskorrpet:r;z {18%) o X 45.00; Y 60.00 9,45
Fachkorpetenz (20%) X50.00; Y 45.00 B 8,70 ’
Kommunikation/Kundenorientierung (16%) X 60.00; Y 45.00 h !?',4_{]~ o
Fithrungskompetenz - TeamyFach (16%) X% 30.00; Y 15.00 i 3,60
41,50

Dieser Berufsgruppe gehoren Bedienst

ete an, welchen die abschlieflende Bearbeitung von

fallbezogenen Problemstellungen innerhalb eines umfassenden Fachbereichs in der Verwaltung

obliegt. Dies erfordert umfassende Kenntnisse der fachspe

zifischen / gesetzlichen Grundlagen.

Bedienstete tragen die Gesamtverantwortung fur den Fachbereich und fiir die an ausfilhrende

Bedienstete delegierte Arbeiten.




Ste]lenbewertung Stufe 1A, Modellsfelle AK-FB1A Fachbearbeltung 1A/4
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e e e Anfo‘rdéfu_nESrtw_Wi B Wl ncer Bl Anforderungsgrad ETEENR S SRS he HA_n_fgrderungswert e L
{Wirkungsbereich (18%) X 55.00; ¥ 45,00 | 9,00 !
IEntseheidungskompetenz (18%) . X 45.00; Y 60.00 | 9,45 I

lfachknmftenz (20%) L i | o X 60.00; Y 60.00 - 12,00 !

Kommnilftionmmdfnorientierung (16%)__ _ ; X 60.00; Y 45.00 e 8,40 _1
Fiihrungskompetenz - Linie {16%) | X30.00; ¥ 30.00 4,80 i
Steﬂenwert ]I - - I_m ~ o 43,65 __1
Stellenbewertung Stufe 1B, Modellstelle: AK-FB1B Fachbearbeitung 1B/4

= __ Anf'crdemngar;cr__w —‘_7'_17___'_:_ _.,___t Anforderungsgrad L P Anforderunmgs;v.e_l:t“ = LL__

Wirkungsbereich (18%) ! X70.00; Y 45,00 10,35

Entscheidungskompetenz (18%) . X 45.00; Y 60.00 o 545

Fachkompetenz (20%) ! X 65.00; Y 60.00 12,70

Kormunikation/Kundenorientierung (16%) X 60.00; Y 45.00 8,40

Filhrungskompetenz - Linie (16%) X 15,00; Y 30.00 _4' 3,36
_S;a-ilenwert o _J _i__ N |- i 44,26
Stellenbewertung Stufe 2A, Modellstelle: AK-FB2A Fachbearbeitung 2A/4
(T T Thdfodengar | Aodeungsgad | Anforderngwert ||

Wirkungsbereich (18%) r X 55.00; Y 60.00 10,35 i

Entscheidungskompetenz (18%) i X45.00; Y 60.00 9,45 - l
Fachkompetenz (20%) o o T X 65.00; Y 30.00 B T 10,90 o _i

Kommunikation/Kundenorientierung (16%) l X 60.00; Y 45.00 8,40 ]

Filrungskonpetenz - Linke (16%) P X45.00; Y 30.00 N T e

telenwert ____"___.ﬁ#_.______‘ I T I :
Stellenbewertung Stufe 2B, Modellstelle: AK-FB2B Fachbearbeitung 2B/4
[ i ___A_rforderuﬁg—al_{ - _A:_‘_ o Anforderungsgrad ___7_"?_#_# L Anforderungswert 73

Wwirkungsbereich (18%) X 70.00; Y 60.00 11,70 ;

|Entscheidungskompetenz (18%) X45.00;Y60.00 9,45 T

Fachkompetenz (20%) X 65.00; Y 30.00 10,90 |

Kommunikation/Kundenorientierung (16%) X 60.00; Y 45.00 8,40 '

Fuihrungskompetenz - Team/Fach (16%) X 30.00; Y 30.00 9,60 '

Stelenwert : o - w5
Stellenbewertung Stufe 3, Modellstelle: AK-FB3 Fachbearbeitung 3/4

| Anforderungart 7 Afordengsgad . Adfordengswert

Wrrhmgsbereidl (18%) X 70.00; Y 60.00 11,70 1

Entsd'leldungskorme{enz (18%) T X 60.00; Y 60.00 il 10,80 =

| Fachkompetenz (20%) o X 65.00; Y 60.00 12,70 T

Kommunikation/Kundenorientierung (16%) A X 60.00; Y 45.00 8,40 i

|Filhrungskorrpetenz - TeanyFach (16%) X45.00,Y45.00 R i

|Stellenwert N T ) 50,80 B 1




Stellenbewertung Stufe 4, Modellstelle: AK-FB4 Fachbearbeitung 4/4
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Anforderungart Anfurderuﬁgsgmd Anf-orderungswert
Wikungsbereich (18%) ) TX85.00,Y60.00 B )
Entscheidungskompetenz (18%) X 60.00; Y 60.00 10,80
Fachkompetenz (20%} ) X 70.00; Y 45.00 12,50
Kommunikation/Kundenoriertierung (16%) X 60.00; Y 60.00 T 9,60
Fiihrungskompetenz - TeamyFach (16%) X 45,00; Y 45.00 7,20
Stellenwert ) 53,15

Berufsgruppe: Experten
Aufgabenbereich:

Dieser Berufsgruppe angehorige Bedienstete bearb
Problemstellungen umfassend und ko
Gutachten. Die Aufgaben / Aufirdge

vielfach die Entwicklung von Kon

von komplexen Bescheiden. Dies erfordert die tiefgreifende
gesetzlichen Grundlagen (in der Regel auf Hochschulniveau).

Stellenbewertung Stufe 1, Modellstelle: AK-EX1 Experten 1/3

zepten,

nzeptionell, oftm

eiten komplexe, oft auch kontroverse
als unter Einholung bzw. Erstellung von
haben hiufig Projektcharakter. Zu den Aufgaben zihlen
die Ausarbeitung umfassender Projekte, das Erstellen
Kenntnis der fachspezifischen und

Stellenwert

o Anforderungart 1=  Anforderungsgrad _ Anforderungswert G
Wirkungsbereich (18%) X 55.00; Y 80.00 12,15
Entscheidungskompetenz (18%) T X 60.00; Y 80.00 o 12,60
Fachkompetenz (20%) B X 70.00; Y 60.00 . 13,40
[P TP X 60.00; Y 45.00 ga0 |
Fiihrungskompetenz - TeanyFach (16%) X 60.00; Y 45.00 8,40 o
Stellenwert o 54,95 i i
Stellenbewertung Stufe 2A, Modellstelle: AK-EX2A Experten 2A/3

Anforderungart | _Anforderungsgrad _ Anforderungsviert
Wirkungsbereich (18%) X 55.00; Y 80.00 12,15
Entscheidungskompetenz (18"/_) o o X 80.00; Y 80.00 T - 14,46'_ T
Fachkonmpetenz (20%) o T x9n.00;Y30.00 T T e
Em_runamnﬂ;unﬁenorien?;m;\gaé;fgr T x60.00; Y60.00 I 9,60 o
Fhrargskompetenz - TeamFach (16%) T X 60.00; Y 45.00 a 840
Stellenwert o o 58,95
Stellenbewertung Stufe 2B, Modellstelle: AK-EX2B Experten 2B/3

Anfordemngart Anforderungsgrad Anforderungswert
Wikungsbereich (18%) " X70.00; Y80.00 T 3s0
praran e s ST
IF;ch;m-npetenz (20%) T x90.00; ¥30.00 T T a0 N
eummmwmemm———— 1T U I X 60.00; Y 60.00 Y T
e T e | Xe0.00;Y45.00 T e o

58,50




Stellenbewertung Stufe 3, Modell

stelle: AK-EX3 Experten 3/3
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Anforderungart | Anforderungsgrad i Anforderungswert i
;U’Th:ng-;b_e_re_g (;é;n)‘—_ o o X 70.00; Y 80.00 o o 13,50 T N
Entscheidungskompetenz (18%) - X 80.00; Y 80.00 14,40
Fachkompetenz (20%) ¥ 90.00; Y 45.00 15,30
Kommunikation/Kundenorientierung (16%) % 60.00; Y 60.00 9,60
Fiihrungskomrpetenz - TeamyFach (16%) ) X 60.00; Y 60.00 9,60
Steflenwert | T 62,40

Berufsgruppe: Experten Sachbereich

Aufgabenbereich:

In dieser Berufsgruppe erfolgt die Bearbeitung von fallbezogenen Problemstellungen innerhalb
von Spezial-Sachgebieten. Dies erfordert vertiefte, pragmatische Kenntnisse der Umstidnde
und Zusammenhinge wie auch die Fihigkeit der richtigen Zuordnung und der Dokumentation.
Fiir die Zuordnung zu dieser Berufsgruppe gehort auch die Initiative, Unklarheiten zu
hinterfragen, Fehlendes zu ergiinzen, nachzufragen bzw. zu interpretieren und dariiber zu berichten.
Charakteristisch ist das Erfordernis der laufenden Aktualisierung des eigenen Wissens.

Stellenbewertung Stufe 1, Modellstclle{ AK-ESB1 Experten Sachbereich 1/4

[ Anforderungart 7 Anforderungsgrad | Anforderungswert
Wirkungsbereich (18%) X 40.00; Y 60.00 ' 9,00
Entscheldungskompetenz (18%) | © X30.00; Y45.00 6,75 -
Fachkorpetenz (20%) : X 40,00; Y 60,00 0,20 T
Kommniiationﬂ(undenor_igntiemng E1-6%—) N o X 45.00; Y 45.00 B 7,20

Filhrungskompetenz - Team/Fach (16”/:0) X 15.00; Y 30.00 3,60

Stellenwert 35.75

Stellenbewertung Stufe 2A, Modellstelle: AK-ESB2A Experten Sachbereich 2A/4

Anforderungart Anforderungsgrad Anforderungswert |
Wikungsbereich (18%) 1T " X55.00; Y45.00 T 9,0 :_i
Entscheidungskompetenz (18%) X 45.00; Y 45.00 8,10 L
Fachkompetenz (20%) . 1 X 60.00; Y 45.00 B 11,10 4'
Kommunikation/Kundenorientierung (16%) X 45.00; Y 45,00 7,20 !
Filhrungskompetenz - Team/Fach (16%) X 15.00; Y 30.00 3,60 _‘r
Stellenwert B l 39,00 »

Stellenbewertung Stufe 2B, Modellstelle: AK-ESB2B Experten Sachbereich 2B/4

Anforderungart Anforderungsgrad _ Anforderungswert
\Wrongebersich (18%) | x400;v45.00 N
Entschekdungskompetenz (18%) X 45.00; Y 45.00 o 8,10
Fachkormpetenz (20%) X 60.00; Y 45.00 11,10
Kommunikation/Kundenorientierung (16%) B T xesoov4soo 720 ]
Fithrungskompetenz - TeanyFach (16%) X 30.00; Y 30.00 4,80 ]
gl{enwert ) - 38,85




Stellenbewertung Stufe 3, Modellstelle:

Seite 7 von 47

AK-ESB3 Experten Sachbereich 3/4

Stellenwert

[ Adforderungart Anforderungsgrad . Anforderungswert
Wirkungsbereich (18%) ¥ 40.00; Y 45.00 7,65
Entscheidungskompetenz (18%) X 45.00; Y 60.00 9,45
Fachkompetenz (20%) X 60.00; Y 60,00 20
;mmnikatinn[Kundenorientier—un_g—EJjg"/a) X 45.00; Y 45.00 o N 7,20
Fihrungskompetenz - TeamyFach (16%) X 30.00; Y 30.00 4,80

41,10

Stellenbewertung Stufe 4, Modellstelle: AK-ESB4 Experten Sachbereich 4/4 - konzeptionell

Anforderungart Anforderungsgrad : Anforderungswert ;
_\n};h:ngsjbehrém_(m—%;m* T T T xs5.00; Y60.00 N T I
Entscheidungskompetenz (18%}) X 45.00; Y 60.00 9,45 T
Fachkompetenz (20%) X 60.00; Y 45.00 11,10
Kommunikation/Kundenorientierung (16%) X 45.00; Y 45.00 7,20
Fithrungskompetenz - Team/Fach (16%) X 30.00; Y 30.00 4,80
Stellenwert 42,90

Berufsgruppe: Experten Fachbereich

Aufgabenbereich:

Bearbeitung von umfassenden Problemstellungen innerhalb eines eigenverantwortlichen
anvertrauten Spezial-Fachbereichs. Die Stelle erfordert systematische Kenntnisse der Umstdnde

und Zusammenhinge, auch die Fahigkeit
findet der Austausch der Erkenntnisse mit
auBerhalb der Gemeinde, statt. Die Resultate sind anspruchsvol

und fallweise auch zu verdffentlichen.

Stellenbewertung Stufe 1, Modelistelle: A

K-EFB1 Experten Fachbereich 1/4

zu analysieren und strukturiert zu recherchieren. Es
Experten, auch mit wissenschattlichen Institutionen
1 aufbereitet zu dokumentieren

Stellenbewertung Stufe 2A, Modellstelle:

Anforderungart Anforderungsgrad Anforderungswert
Wikungsberelch (18%) [ T 7 X700 Y6000 o ETE B
Entscheidungskorpetenz (18%) R X 60.00; Y 60.00 o we
Fachkompetenz (20%) X75.00; Y 45.00 B 13,20
PK—o_nnun‘tlation/ Kung;_orientierung (16%) v X 60,00; Y 60.00 9,60 o

AK-EFB2A Experten Fachbereich 2A/4

Stellenwert

Anforderunga}t Anforderungsgrad Anforderungswert
Witungsbereich (18%) T xmoveeoo | R I
Entscheidungskompetenz (18%) X 60.00; Y 80.00 12,60
rompetenz @0y 1 xmonveo0o T T T T Teae
Kommuniation/Kundenorientierung (16%) "X 60.00; Y 80,00 R ’ 11,20

A e I 48,90 |

Stellenbewertung Stufe 2B, Modellstelle: AK-EFB2B Experten Fachbereich 2B/4

5 Anforderungart .
Wirkungsbereich (18%)

Entscheidungskompetenz (18%)

A
|

Fachkompetenz (20%)
Korrmunikation/Kundenorientierung (16%)

o

Stellenwert

_Anforderungsgred
X 70.00; Y 80.00

i

X 60.00; Y 60.00

¥ 80.00; Y 30.00

X 60.00; Y 80.00

Anforderungswert

10,80 |

7
7
|
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Stcllenbewertung Stufe 3, Modellstclle AK-EFB3 Experten Fachberelch 3/4

Anfurderungart i i Anfnrderungsgrad i Anforderungswert
Wrkungsbereich (18%) T “xesoo;vs0.00 | 14,85 i
Entscheidungskompetenz (18%) | X 60.00; Y 80.00 i 12,60 i
Faompetem 20%) | xso.o0;v45.00 T T e
Komruurﬁ;twl_onl!(und_e;l‘o;e:t;;gag";)‘__ i _E__M__ " X60.00; Y 80.00 ] T 10 ' N
Stelenwert S o - T a YT h T
R A R RS E o B LR S8 R e P e N L3 i I =)
Stellenbewertung Stufe 4 Modellstelle: AK-EFB4 Experten F achberelch 4/4

Anforderungart } Anforderungsgrad Anforderungswert
ﬁﬂg@;&_ﬁ—sﬁa "_M_m_ i_u_m X70.00,Y8000 _i s |
Entscheidungskormpetenz (18%) ! X 80.00; Y 80.00 i 14,40 !
Fachkompetenz (20%) o T——_ X 85.00; Y 75.00 o ) wa _i
Emmnﬂetionlkunde"n;ﬁentierung %) X60.00;Y80.00 T o _'__E
|stellenwert a 55,50 |
Bereich 2: Biirgerinnen- und Kundinnen-orientierter Bereich
Berufsgruppe: Routine Kundinnenbetreuung
Aufgabenbereich:
Bedienstete in dieser Berufsgruppe besorgen Schalter-/Kassendienst oder vergleichbare Tatigkeit
innerhalb eines Sachgebiets z.B. in der Verwaltung, Freizeiteinrichtungen der Gemeinde und
Tourismusbiiros. RegelmaBige Aufgaben sind der Formular- und Belegverkehr mit Kundinnen,
Inkassotitigkeiten und einfachere Auskiinfte.
Stellenbewertung Stufe 1, Modellstelle: KU-RKB1 Routine Kundenbetreuung 14

- A_nﬁ:ﬂgg_nq'arg SRR SR wmd_ I . Anforderungswert o

Wirkungsbereich (18%) ; X 25.00; Y 15.00 3,60 |
Entscheidungskorpetenz (18%) __i, X15.00,¥30.00 | 4,05 1
Fachkorrpetenz (20%) ‘ X 10.00; Y 30.00 3,20 5
j|<::~m1un|kataonﬂ<un(ienuneentner_u;g*(—16;;"5 A !_ o % 15.00; Y 45.00 T 4,80 :j:
[Stellenwert __WA_M____77‘_____Ll___.____ﬁ#4 L 1565
Stellenbewertung Stufe 2A, Modellstelle: KU-RKB2A Routme Kundenbetreuung 2A/4
7 hfodemngat " Adfodewngsgnd | . Acfodenungswet
Wirkungsbereich (18%) ' X 40.00; Y 15.00 ‘ 4,95 o
Entscheidungskorpetenz (18%) ) _ | X 45.00; Y 30.00 o 6,75 o "j
Fachkompetenz (20%) 1 % 10.00; Y 30.00 3,20 !
Kommunikation/Kundenorientierung (16%) | X 15.00; Y 45.00 40 —_!
| — 570 n
Stellenbewertung Stufe 2B, Modellstelle: KU- RKB2B Routine Kundenbetreuung 2B/4 -
. _ Anfordeungart Anforderungsgrad ... . hnforderungswert oy
Wirkungsbereich (18%) o X 40,00; Y 15.00 . |
Entscheidungslompetenz (18%) | xo00¥30.00 L 540 ;
Fachkompetenz (20%) 1 xwoyvseo0 1 I
Kommunikation/Kundenorientierung (16%) i ¥ 30.00; Y 45.00 6,00 :
Stellenwert 7#“—“7}_ A . B _J_' - 1955 :
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Stellenbewertung Stufe 3, Modellstelle: KU-RKB3 Routine Kundenbetreuung 3/4

Anfbrderungart .Z\hfordé'm_ngjsgiaa ﬁnforderungsweﬁ:
Wirkungsberelch (18%) ©X25.00,Y30.00 T
Entscheidungskompetenz (18%) o  X45.00; Y30.00 T T T T es
Fachkompetenz (20%) X 25.00; Y 30.00 5,30
Kommunikation/Kundenorientierung (16%) N X 30.00; Y 45.00 B 6,00
Stellenwert 23,00

Stellenbewertung Stufe 4, Modellstelle: KU-RKB4 Routine Kundenbetreuung 4/4

Anforderunga rt Aﬁfurdemﬁgégrad Anf’orderﬁngswert
Wrkungsberekh (18%) T T xmomyoe | ew -
Entscheidungskompetenz (18%) - X 45,00; Y 30.00 6,75
Fachkompetenz (20%) X 25.00; Y 45.00 6,20
Kommunikation/Kundenorientierung {16%) X 45.00; Y 45.00 7,20
Stellenwert 26,45

Berufsgruppe: Kundinnenbetreuung/Kundinnenberatung

Aufgabenbereich:

Bedienstete, welche dieser Berufsgruppe angehoren, betreuen / beraten Biirgerinnen bzw.
Kundinnen in einschligigen, fallbezogenen Angelegenheiten innerhalb eines Sachbereichs oder
mehrerer Sachbereiche (z.B. im Biirgerservice oder in Tourismusimtern).

Stellenbewertung Stufe 1, Modellstelle: KU-KBI Kundinnenbetreuung/Kundinnenberatung 1/4

Anforderungart ﬂht:orﬁéruhgsgrad Anforderungswert
Wikungsbereich (18%) T 77 xeomviowo T em ]
Entscheidungskompetenz (15:/.:) %X 45.00; Y 45.00 T ‘M“ug,l_d D i
Fachkompetenz (20%) | xssony3000 ) &7 ‘_I
Kommrunikation/Kundenorientierung (16°;'n} B X 30.00; Y 45.00 1 - 6,00 T
Et__ellenwert o ____F__L:_ o L __i_;_ - 27,10 ) ___jt
Stellenbewertung Stufe 2A, Modellstelle:

KU-KB2A Kundinnenbetreuung/Kundinnenberatung 2A/4
. Anforderungart Anforderungsgrad. Anforderungswert.
e NS« .12 N PO S——
Entscheidungskompetenz (18%) X 45,00; Y 60.00 9,45 |
Fachkompetenz (20%) oy m_—“—ﬂ——i
e T . 1
rKﬁnrrunik?ti'on/Kundenofientierung (16%) ] ~ % 30.00; Y 45.00 il 6,00 _1
selenwert L R R R
Stellenbewertung Stufe 2B, Modellstelle:
KU-KB2B Kundinnenbetreuung/Kundinnenberatung 2B/4
| Anforderungart Anforderungsgrad Anforderungswert
Wikungsbereich (18%) + X40.00; Y 45.00 Y™ ‘
1 amves | e T ]
Corpeenz @) | xwewysw o T® )
(Kommunikation/Kundenoriertierung (16%) | Cxasogyeso0
seberwert | e
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Stellenbewertung Stufe 3, Modellstelle:
KU-KB3 Kundinnenbetreuung/Kundinnenberatung 3/4

T hwodewngat 1 Anodemngssed Anfordengswert
e gew) | xewvse
Entscheidungskompetenz (18%) ‘ X 45.00; Y 60.00 | 9,45 J
Fachkompetenz (20%) | X 40.00; Y 60.00 ; 9,20 !
Kommunikation/Kundenorientierung (16%) _j__ X 45.00; Y 45.00 E_ 7,20 :
Stellerwert | | 33,50 !
Stellenbewertung Stufe 4, Modellstelle:
KU-KB4 Kundinnenbetreuung/Kundinnenberatung 4/4
[T asforsenngar T acfordenungsarsd T T Arfordeningswett
Wirkungsbereich (18%) | X40.00; Y 45.00 | 7,65
Entschedungskorpetenz (18%) | X45.00,Y60.00 | sas
Fachkompetenz (20%) } X 50.00; Y 60.00 ! 10,60 :
Konmunikation/Kundenorientierung (16%) : % 45.00; Y 60.00 ! 8,40 :
Flihrungskompetenz - Linie (16%) i X 15.00; Y 15.00 2,40 i
C S R wo_
Berufsgruppe: Kundinnenberatung/V erhandlungsleitung
Aufgabenbereich:
Dieser Berufsgruppe angehorige Bedienstete wickeln iiblicherweise Behordenverfahren im
gesamten Verfahrensablauf ab (inkl. Ladung, Ermittlungsverfahren, Verhandlung, Bescheid etc.)
bzw. erstellen Standardvertrige und verhandeln mit Parteien / Vertragspartmern iiber deren Inhalt
und Auswirkungen. Umfasst ist ebenfalls die Leitung von Verhandlungen in den entsprechenden
Behordenverfahren (z.B. in Bauangelegenheiten bzw. im Bereich der Abgabenpriifung).
Stellenbewertung Stufe 1, Modellstelle:
KU-KBER1 Kundinnenberatung / Verhandlungsleitung 1/4 o
Anforderungart | Anforderungsgrad Anforderungswert
Wilungsbereich (18%) - l - X40.00;Y60.00 T YR j
Entscheidungskompetenz (18%) I X 45.00; ¥ 45.00 8,10 !
Fachkompetenz (20%) X 50.00; Y 45.00 9,70
Kommunikation/Kundenorientierung (16%) ) Xe0.00; Y4500 a 8,40 T
Gn‘gebungsemfns;zgg} T __‘i_ X 10.00; Y 15.00 ' 0,48 T
= L A S e
Passive psychische Belastung (4%) X25.00;Y0.00 | 0,60 o
Stellenwert i i . 3628 _ ;
Stellenbewertung Stufe 2A, Modellstelle:
KU-KBER2A Kundinnenberatung / Verhandlungsleitung 2A/4 B
. i Anforderungart ___Anforderungsgrad Anforderungswert
Wirkungsbereich (18%) 1 X 70.00; Y 60.00 11,70 i
_EEMeuungskoE{e_n;_(fg%)__ o ! X 45.00; Y 60.00 9,45 _ﬂ:
Fachkompetenz (20%) { X50.00;,Y45.00 _ 9,70 m;]
Kommunikation/Kundenorientierung (16%) | X 80.00; Y 45.00 T w0
Umgebungseinfiisse (4%) o X 10.00; Y 5.00 T T e, |
Passive psychische Belastung (4%) N X0.00; Y50.00 [ " T B
et " - a,97 o L




Stellenbewertung Stufe 2B, Modellstelle:
KU-KBER2B Kundinnenberatung / Verhandlungsleitung 2B/4
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| Anforderungart Anfé}demng;sgiad Anforderungswe&
Wirungsberech (18%) X 55.00; Y 60.00 T

e aeemmasmen—"—— - I T
Fachkompetenz (20%) o X50.00; Y45.00 T T ]
Kermrrunikation/Kundenorientierung (16%) = X 80.00; Y 60.00 T T T
Umgebungseinfiisse (4%) X 10.00; Y 5.00 0,32

S S _ [ S 39,57 ’ J
Stellenbewertung Stufe 3, Modellstelle:

KU-KBER3 Kundinnenberatung / Verhandlungsleitung 3/4

| Anfordenungart  Adfodeungsgred  Adforderungswert
Wirkungsbereich (18%) X 70.00; Y 60.00 11,70
Eromedungdonpetenz (18%) | X45.00;Y60.00 T g

[Fachkompetenz (20%) T T Xmenvaeee | e
Kommunikation/Kundenorientierung (16%) X 80.00; Y 60.00 - T 11,20

Umgebungseinfilisse (4%) X 10,00; Y 5.00 0,32

Stellenwert 7 o 44,27
Stellenbewertung Stufe 4, Modellstelle:

KU-KBER4 Kundinnenberatung / Verhandlungsleitung 4/4 .

- " Anforderungart Anforderungsgrad Anforderungswert
Wirkungsbereich (18%) ¥ 70.00; Y 60.00 11,70
Entscheldungskorpetenz (18%) T T T T Xeo.on; veo.00 T T hom T
Fachkompetenz (20%) - X 70.00; Y 45.00 12,50 .
Kommunikation/Kundenorientierung (16%) X 80.00; Y 60.00 - T
|Urgebungseinflisse (4%) T x10.00:Y5.00 T T e
roreautbbat o o Tas2

Berufsgruppe: Experten Kundinnenberatung/Grofiprojekte

Aufgabenbereich:

Die Hauptaufgabe von Angehdrigen dieser Berufsgrup
wesentlichen Projektphasen,
RegelmiBig erfolgt in de

Projekten iiber alle

Loésungskonzeption und Gesamtkontrolle.

von der

Beizichung von externen Expertinnen. Stelleninhaberinnen fithren
Verhandlungen mit anderen Amtern, Behorden und Biirgerforen.

Stellenbewertung Stufe 1, Modellstelle:
KU-EKBI1 Experten Kundinnenberatung/GroBprojekte 1/4

| Anforderungart
Wirkungsbereich (18%)

Entscheidungskompetenz (18%)

Fachkompetenz (20%)

Komrrunikation/Kundenorientierung (16%)

Fithrungskompetenz - Team/Fach (16%}

Stellenwert

Anforderungsgrad
X55.00; Y §0.00
;(—EIIJ;UB;Y 60_66
X70.00; Y 60.00
X 80.00; Y 45.00

X 60.00; Y 45.00

pe ist die Leitung von komplexen
Projektplanung  bis
rartigen Projekten die

zur

in der Regel die

12,15

10,80
13,40
10,00
8,40
54,75
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Stellenbewertung Stufe 2A, Modellstelle:
KU-EKB2A Experten Kundinnenberatung/GroBprojekte 2A/4

. Anforderungatt " hrforderungsged __Anfordeungswert
Wirkungsbereich (18%) ! X 70.00; Y 80,00 ]: 13,50 S
Entscheidungskompetenz (18%) i X 60.00; Y 60.00 | 10,80
Fachkompetenz (20%) ——_'7“{1"“'" _"MEEE;_V‘E.BE“”"'"—"jl_m_"' T e
| Kommuniation/Kundenorienterung (16%) | T xmosvase L we -
Fuhrungskompetenz - TeamyFach (16%) i X 60.00; Y 45.00 i 8,40 E
Stelerwert lm—e— e _____;_,,,# S _"!
Stellenbewertung Stufe 2B, Modellstelle:

KU-EKB2B Experten Kundinnenberatung/GroBprojekte 2B/4
... ... S . Adfoderungsgrad . _ . Anforderungswert

Wirkungsbereich (18%) X 55.00; Y 80.00 12,15 |
Entschekungslompetenz (18%) N xeoo0;ve0.00 | YT '"_'"'—1
Fachkompetenz (20%) X 85.00; Y 45.00 N 14,60 :
Kormunikation/Kundenorientierung (16%) 1 X 80.00; ¥ 60.00 11,20 :
Fiihrungskormpetenz - TeamyFach (16%) { X 60.00; Y 45.00 : 8,40 !
seower b L was |
Stellenbewertung Stufe 3, Modellstelle:

KU-EKB3 Experten Kundinnenberatung/Grofprojekte 3/4
______ Anforderungart i Anforderungsgrad WS |- _ Anforderungswert =~
Wriungsbereich (18%) 5_‘__ X 70.00; Y 80.00 _‘__W_i_ - B ]

Entscheldungskompetenz (19;)@__ I _x_stl."o_o;vao.no o | 12,_697 - __:
Fachlorpetenz (20%) | X 90.00; Y 45.00 | ] 1530 |
Kommunikation/Kundenorientierung (16%) | | XB0.00;Y60.00 { 20 N
Fiihrungskompetenz - Team/Fach (16%) X 60.00; Y 45.00 8,40 ,
Stefenwert i 61,00 L
Stellenbewertung Stufe 4, Modellstelle:

KU-EKB4 Experten Kundinnenberatung/Grofiprojekte 4/4

- Anforderungart : , Auforgeningeorad Anforderungswert
Wirkungsbereich (18%) X 70.00; ¥ 80.00 13,50 g
Entscheidungskompetenz (18%) - X 60.00; Y 80.00 12,60 ;
Facompetenz 20%) o - %90.00; Y 60.00 16,20 i
Eommnnatiu_n@gg?ﬁnfié@_(m%) - X 80.00; Y 80.00 __- 12,80 i _"7:;
Fiihrungskompetenz - TeanyFach (16%) X 80.00; Y 45.00 10,00 '
Etellenwert o o o o T 65,10 T 1

Bereich 3: Technisch-handwerklicher Bereich
Berufsgruppe: Raumpflege/Gebéiudewart
Aufgabenbereich:

Hauptaufgaben in dieser Berufsgruppe ist die Ausfiilhrung von Reinigungsarbeiten im
anvertrauten Bereich. Dies erfordert Kenntnisse im Umgang mit Reinigungsmitteln und -gerdten
sowie mit Chemikalien. Erforderlich ist die Riicksichtnahme auf Arbeitnehmerinnen, Kundinnen
und Bewohnerinnen (in den Pflegeheimen). Der sorgsame Umgang mit dem Inventar, Diskretion
sowie die Beachtung der Hygienevorschriften werden vorausgesetzt.
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Stellenbewertung Stufe 1, Modellstelle: TH-RP1 Raumpflege/Gebdudewart 1/4

Anforderungart Anforderungsgrad Anforderungswert
Wilungsbereich (18%) | X12.00; Y 15.00 Y- i
Entschekhungstonpeten (18%) I X 15.00; Y 30.00 T s —
Fachkompetenz (20%) i X 10.00; Y 15.00 2,30 N
Korrrrunikation/Kundenorientierung (16%) ! X 15.00; Y 15.00 B 2,40 N N
Kérperiiche Beanspruchung (4%) X 35.00; Y 60.00 180 T
Umgebungseinflisse (4%) X 20.00; Y 60.00 1,44 =
Stellenwert T T T ._~ 14,42
Stellenbewermng Stufe 2, Modellstelle: TH-RP2 Raumpﬂege/Gcbaudewart 2/4 o
Anforderungart _Munqsgmd” ﬁq@r@ggsﬁvgrg
Wlﬂcungsberelch (18%) X 25.00; Y 30.00 4,95
Entscheidungskompetenz (18%) X 15.00; Y 30.00 4,05 o
Fachkompetenz (20%) ] %10.00; Y 30.00 3,20
Korperfiche Beanspruchung (4%) X 35.00; Y 100.00 2,44
Umgebungseinflisse (4%} X 60.00; Y 100.00 3,04
Stellenwert 17,68

Stellenbewertung Stufe 3A, Modellstelle:

TH-RP3A Raumpflege/Gebaudewart 3A/4

Anforderungart

Wrrkungsberem (18%)

Stellenbewertung Stufe 3B, Modellste

Anfnrderungsgrad
X 25.00; Y 30.00

Entsd'leﬂungskonpetenz (18%)

Fachkompetenz (20%)
Korperﬁche Beanspru::hung (4%)

Urngebungselnfbsse (4%)

Stellenwert

Anforderungart
Wnrkungsberelch (18%) "
Entschendungskonpetenz (18%
Fad’zimn'petenz (20%)

Kormund@tuon/l(undenonentlerung (16%)

Korperﬁche Beanspruchung (4%)
Umgebungseinfhsse (4%)
Stellenwert

X 30.00; Y 45.00

X 10.00; Y 15.00
X 35.00; Y 100 00

Anforderungsgrad

X25 00; ¥ 30.00

X30 00; Y45 00

XIDUU Y1500

X 15.00; Y 15.00
X 35.00; Y 100.00

X 100 00; Y 100 00

Anforderungart Anforderungsgrad Anforderungswert
Wikungsberekh (18%) | X 25.00; Y 30.00 T4
En_tsdne.du;;;_s%—n-;teni(wefe ] X 15.00; Y 30.00 T T4
'Fachkompetenz (20%) ' b X 10.00; Y 30.00 o 3,20 C T
Kérperiche Beanspruchung (4%) i © X35.00Y100.00 2,44
Umgebungseinflisse (4%) | X 100.00; Y 100.00 T T T
Stellenwert o -I _ D 18,64 |

lle: TH-RP3B Raumpﬂege/Gebaudewart 3B/4

Anforderungswert
4,95
6 75

Stellenbewertung Stufe 4, Modellstelle: TH-RP4 Raumpflege/Gebdudewart 4/4

Anforderungswert
T
675

EE |
2,40
2,44
4 00-

22,84 ;



Berufsgruppe: Hauswart
Aufgabenbereich:
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Stelleninhaberinnen iibernehmen die selbststindige Betreuung der AuBenflichen und die
Ausfithrung von kleinen Reparatur- und Instandhaltungsarbeiten, was iiblicherweise den Abschluss
einer handwerklichen Berufslehre oder eines handwerklichen Berechtigungsnachweises (z.B.
Aufzugswart), erfordert. Ebenso dienen sie als Ansprechperson fiir Schulverwaltung und die

Gemeindeverwaltung.

Hinweis: Bei den Modellstellen 2, 3a, 3b und 4 wird die fachliche Fithrung von Ausfiihrenden
(internen bzw. externen Reinigungskriften) vorausgesetzt.

Stellenbewertung Stufe 1, Modellstelle: TH-HW 1 Hauswart 1/4

T Aforderungat " Anforderungsgrad T " Anforderungswert
Wiongsberelch (8% L Txasonvio T 4es ]
Ertschedungskonpetenz (18%) ‘  X30.00; Y45.00 W__—_r_ffm_ e
Facompetenz20%) | X2500;Y15.00 T T T i
Kommrunikation/Kundencrientierung (16%) N X500, v15.00 T T e |
Korperliche Beanspruchung (4%) . X 35.00; Y 60.00 B 1,80 '

.
Urmgebungseinflisse (4%) ; X 60.00; Y 100.00 1 3,04
stetenwet | B o L #BMU d
Stellenbewertung Stufe 2, Modellstelle: TH-HW2 Hauswart 2/4
P T anforderungat " T Anforderungsgrad " Anforderungswert
Wirlungsbereich (18%) ! © X25.00,¥3000 T T e
|Entscheldungskompetenz (18%) 1 T X30.00; Y45.00 _I_ T e i
Fadlonpdtenz (20%) | xmon 3000 | sa; -
Kommunikation/Kundenorientierung (16%) I X 30.00; Y 15.00 L T T se0 7*
rvogepee- e | T X15.00;Y15.00 T e
Krperliche Beanspruchung (4%) T X35.00; Y60.00 P 1,80 T
s @ xwevew W@
!Etellenwert B n { 26,60 |
Stellenbewertung Stufe 3A, Modelistelle: TH-HW3A Hauswart 3A/4
_ Anfarﬂ_en;ungért R A'ht:oréefungsgrad - ) Ari%orderungéwer{ - )
\Wikungsbereich (18%) I T X300, v45.00 e
Entscheldungskompetenz (18%) T X 30.00; Y 45.00 T e E
Fachkompetenz (20%) o #j_— a X25.00;Y45.00 T e
Kommnikatinn,rxundenorie_:}?imig aew) ; X30.00,¥30.00 _—_ “__ —_AZQJ7 T
Filhrungskompetenz - Linie (16%) X 15,00; Y 30.00 3,36 !
Fihrungskompetenz - TeamyFach (16%) X 15.00; Y 15.00 T e
Kérperliche Beanspruchung (4%} ) X 35.00; Y 35.00 1,40 T
mgg@—(&f _—_—:w* __ [ X 35.00; Y 15.00 ____,, 7 :: o 7_‘ 108 S
Stellenwert 29,89 i




Stellenbewertung Stufe 3B,

Modellstelle: TH-HW3B Hauswart 3B/4
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Ani_’urderungart AnFordEruf\gsgmd_ An;or&erungswerf '
Wrangeberekh (18%) | X25.00;Y30.00 T T s
Entsm—eidungskcnr.;etenz (1-8'%) T T T x30.00; v 45.00 D “.ﬁ_,___é}_s____ T
fahlompetez @O%) X 25.00; Y 45.00 60
Komruniletion[Kundenorienti—e—run; (16%) T X 45,00; Y 30.00 N 6,00 - i
Filhrungskompetenz - Linie (16%) X 15.00; Y 15.00 o 240
'Eiirpediche Beanspruchung (4%) T T X 35.00; Y 60.00 T I,EJAM T
Umgebungseinfisse (4%) ¥ 35.00; Y 60.00 B 1,80
LSte[IEnwert B o 29,90
Stellenbewertung Stufe 4, Modellstelle: TH-HW4 Hauswart 4/4

Anforderungart Anforéerungsgrad Anforrjerungswert 7
Wikungsbereich (18%) T Xa0.00;Y45.00 s
Entscheidungskompetenz (18%) i XE‘T).OO; Y 45,00 o 6,75
Fachkompetenz (20%) o B X 25.00; Y 60.00 1 7,10 T
Kon’rmnilelion!Kundenoﬁentie;;g (15%)— T X45.00;Y30.00 [ S 6,00 N
Fiihrungskompetenz - L'rnie-(16%) o X 15.00; Y 15.00 R 2,40 |
Filhrungskompetenz - TeamyFach (16%) X 15.00; Y 15.00 [_‘ 2,40
Kirperliche Beanspruchung (4%) X 35.00; Y 35.00 e 1,40 o
Umgebungsenfisse (4%) X 35.00; Y 35.00 7 1,40
Stellenwert S ) _l-_ o 2,70

Berufsgruppe: Handwerkl
Aufgabenbereich:

iche Kraft

Hauptaufgabe in dieser Berufsgruppe sind die Verrichtung von unterstiitzenden handwerklichen
Aufgaben und die Mithilfe bei handwerklichen Facharbeiten.

Stellenbewertung Stufe 1, Modellstelle: TH-HK1 Handwerkliche Kraft 1/4

. Anforderungart
Wirkungsbereich (18%)

Entscheidungskompetenz (18%)

Fachkompetenz (20%)
Kérperfiche Beanspruchung (4%)

Anforderungsgrad
X 25.00; Y 30.00

X 15.00; Y 30.00

X 10,00; Y 15.00

X 35.00; Y 100.00
X 35.00; ¥ 100.00

Umgebungseinfiisse (4%}

Stellenwert

Stellenbewertung Stufe 2A, Modellstelle: T

Anforderungswert

4,95
4,05
2,30

2,44

2,44

H-HK2A Handwerkliche Kraft 2A/4

| Anforderungart Anforderungsgrad Anforderungswert
\Wirkungsbereich (18%) | X 25.00; Y 30.00 e
e R D R T B
Poomprem @) ___ | Moo rad R
| Kommunikation/Kundenarientierung (16%) : X 15.00; Y 15.00 i 2,40
Kérperliche Beanspruchung (4%) | X 35.00; Y 100,00 o . YN N |
G;Q'éébungseinﬂﬁsse (4%)' | . X 35.00; Y 160.00 2,44
b Sabl BN e iy SO S _——_2653 et

istellenwert
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Stellenbewertung Stufe 2B, Modellstelle: TH-HK2B Handwerkliche Kraft 2B/4

[ Anforderungart " Anforderungsgrad Anforderungswert
Wremgsberech (18%) 1 x2s00,Y:000 VYT T s T
sommggorsema G 1 xmavee L Taw T
e OO U5, SO S S —
Kérperiiche Beanspruchung (4%) | X 60.00; Y 100.00 i 3,04 :
Unmgebungseinfiisse (4%) | X 60.00; Y 100.00 ] 3,04 /
Setewert el Y
Stellenbewertung Stufe 3, Modellstelle: TH-HK3 Handwerkliche Kraft 3/4

T T Tanferderungart  Anforderungsgrad T 77 anforderungswert
Vegbsas 1 osepvaw [ es
Entscredungslompetenz (18%) | X3000,Y3000 o 540 O
Fachkompetenz (20%) | X 10.00; Y 30.00 | 3,20 .
Kommunikation/Kundenorientierung (16%) X 15.00; Y 15.00 T 2,40 :
Kérperliche Beanspruchung (4%) X 35.00; Y 100.00 2,44 ;
Umgebungseinfisse (4%) X 100.00; Y 100,00 o 400 B
Stellenwert o _ J i o ! 22,39 o i

Stellenbewertung Stufe 4, Modellstelle: TH-HK4 Handwerkliche Kraft 4/4

" Anforderungart " Anforderungsgrad ‘ " Anforderungswert -
Wriungsberekch (18%) | T xmson vk L e
[ Entscheidungskompetenz (18%) o " X30.00; Y45.00 o 675 ]
Fochkompetenz 20%) . T X10.00; Y45.00 o P
Kommunkation/Kundenorientierung (16%) "1:-“"_‘ " x30.00;¥30.00 B Y
Korperiiche Beanspruchung (4%) - i X60.00;Y60.00 o "7imr 2,40
Umngebungseinfiisse (4%) ! X 100.00; Y 60.00 3,36 i
E:_:uenwert ___ ___,‘,,,,,_.______‘i,ﬁ - — B _ %%

Berufsgruppe: Handwerkliche Fachkraft

Aufgabenbereich:

Dieser Berufsgruppe sind handwerkliche Funktionen zuzuordnen, welche handwerkliche (Fach-)
Arbeiten umfassen, die iiblicherweise den Abschluss einer einschlidgigen handwerklichen
Berufslehre und allenfalls erforderlicher zusitzlicher Berechtigungsnachweise (z.B.
Fithrerscheine C, E, F, G, die Ausbildung zum Wasserwart/Wassermeister oder
Kanalwart/Kanalfacharbeiter) erfordern. Bei der Bewertung bereits beriicksichtigt ist die
(fallweise) Fithrung einer Kleinpartie.

Stellenbewertung Stufe 1, Modellstelle: TH-HFK1 Handwerkliche Fachkraft 1/4

7Anf6r7derungart - i Ani‘_dln'c'ierungsgzad Anforderungswert )
Wilungsberekch (18%) i T x2s00,¥30.00 1 a0
e 1 ememvem | &5 |
G | xmegveees | 53 i
KommuniatonfKundenorientierung (16%) | X30.00;Y30.00 T am O
omeriche Beanruchung (%) | xeooovenso | T e
Umgebanentise ) L xmonveeoo 1,80 T
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Stellenbewertung Stufe 2, Modellstelle: TH-HFK2 Handwerkliche Fachkraft 2/4

I Anforderungart Anforderungsgrad Anforderungswert
Wikungsbereich (18%) X 25.00; Y30.00 T Tas
En_tséﬁgtgngsknrmetenz (18%) N ¥ 45.00; Y 45.00 o E— T
Fachkompetenz (20%) T T x35.00; Y15.00 ) 580 "
Komrunikation/Kundenorientierung (16%) X 30.00; Y 30.00 4,80 ]
-io;perﬁche Beanspruchung (4%) X 60.00; Y 35.00 2,00 p
Umgebungseinflisse (4%) X 60.00; Y 35.00 2,00 ]
st “ T o T e 27,65 T

Stellenwert
5

Stellenbewertung Stufe 3, Modellstelle: TH-HFK3 Handwerkliche Fachkraft 3/4

A-riforderungart ' Aﬁ?orderungsg'l-ad Anf‘ordemngswext
lewngsbereich (E;)u___ﬂw 7 X40.00;;’_4_5..OT - :7?’,—6—5 1 ]
Entscheidungskompetenz (18%) ¥ 45.00; Y 60.00 9,45
Fachkompetenz (20%) ) X 40.00; Y 30,00 7,40
Kommunikation/Kundenorientierung (16%) X 30.00; Y 30.00 4,80
Krperiche Beanspruchung (4%) T R T
@;u—n_g.seinf[issmm_ R X 35.00; Y 35.00 T 1,40 -

Stellenwert e T mw

Stellenbewertung Stufe 4, Modellstelle: TH-HFK4 Handwerkliche Fachkraft 4/4

 iviodenngart
Wirkungsbereich (18%)

Entscheidungskompetenz (18%)

Fachkormpetenz (20%)

Korrmunikation/Kundenorientierung (16%)

Kérperfiche Beanspruchung (4%)

Stellenwert
L

e e e -

Anf:ordemqgigmrgg—
X40.00; Y 45.00

X 45.00; Y 60.00
X 40.00; Y 45.00

X 45.00; Y 30.00

X 35.00; Y 60.00

X 60.00; ¥ 35.00

Berufsgruppe: Berufskraftfahrerin

Aufgabenbereich:

Der iiberwiegende Aufgabenbereich besteht im Lenken von einem /

wofiir zumindest eine Fachqualifikation (mind. Fiihrerscheinklasse B)

vom Aufgabenbereich erfasst sind Instandhaltungsarbeiten und kleinere Reparaturen sowie die

Montage / Demontage von Zusatzaufbauten.
Stellenbewertung Stufe 1, Modellstelle: TH-BK1 Berufskraftfahrer 1/4

| Anforderungart
Wirkungsbereich (18%)

Entscheidungskorrpetenz (18%)

Fachkompetenz (20%)
Kormmrmunikation/Kundenorientierung (16%)

Kérperfiche Beanspruchung (4%)

Umgebungseinfllsse (4%)
Stellenwert

Anforderungsgrad
X 25.00; Y 30.00

X 30.00; Y 45.00

X10.00; Y 30.00

¥ 15.00; Y 30.00

X 10.00; Y 100.00

X 20.00; Y 100.00

Anforderungswert
7,65

9,45

830
6,00

1,80

2,00

mehreren Kraftfahrzeugen,

s T

erforderlich ist. Ebenfalls

Anforderungswert
4,95
6,75

JRRCmt (Aey
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Stellenbewertung Stufe 2, Modellstelle: TH-BK2 Berufskraftfahrer 2/4

Anfnrderungart ' ) D Anfordemngsgiad ' o ‘Anfo'rde_ning_swert
‘Wirkungsbereich (18%) T 0T T T xasonvse i—_ C ass o
Entsd'\eldungskorrpetenz ase) l  Xjonves00 __E__ e 7A__—
[Fechiompetenz @0%) I XA 2 Y . - —
Kommunikation/Kundenorientierung e%) _ xaooopvseoo L 480 |
Komeriche Beanspruchung (4%) | X10.00¥10000 I TORL...... S
Umgebungseinfkisse (4%) ! X 20.00; Y 100.00 | 2,08 !

- oy
Stellenwert ! ! 24,52 i
Stellenbewertung Stufe 3, Modellstelle: TH-BK3 Berufskraftfahrer 3/4
r Anforderungart S _Kﬁaaérungsgrad I N Anforderungswer( T
| Wirkungsbereich (18%) e e 2 _'—ﬁr T 4,95 T
Entscheidungskompetenz (18%) X 45.00; Y 45.00 ) 8,10 :
Fachkompetenz (20%) X 35.00; ¥ 15.00 5,80 JI
Korrnunllatloanundenonentiemng (16%) X 30.00; Y 30.00 ﬁli 4,80 41
Kurperllche BEa_nipichuI\g_(f!E)_ o - X 10.00; Y 100.00 o _7_‘ L 1,84 I
Un‘g%ﬂg?ﬂff?_{“iffu_)ﬁﬁ___ 1  X3s.00,¥6000 | L0 o
|Ste1lenwert S _J_# . 729 !

Stellenbewertung Stufe 4, Modellstelle: TH-BK4 Berufskraftfahrer 4/4

r _:* Anforderungart o _k o Anforderungsgrad . ' ] R n_ﬁn_fgﬂdfriﬁﬂg_g@é_ti o
Wirkungsbereich (18%) i X 40.00; Y 30.00 l 6,30 i
e N 7 T S R
e M N 1 2. S R B
Komrrunikation/Kundenorientierung (16%) ! X 30.00; Y 30.00 4L 4,80 ‘
Kérperfiche Beanspruchung (4%) | X60.00; Y35.00 I T 0
Umgebungseinfiisse (4%) M_: o | : X35.00; ¥35.00 | )7 1% 7
Stellenwert N , 3 ) | o s ;

Berufsgruppe: Facharbeiterin
Aufgabenbereich:

Se]bstandlge Ausfilhrung von handwerklichen Facharbeiten, die iiblicherweise den Abschluss
einer handwerklichen Berufslehre und Zusatzausbildung sowie stindige zusitzliche
organisatorische Aufgaben (Planung, Budgetierung, Organisation, Koordination, Disposition ...)
erfordern.



Stellenbewertung Stufe 1, Modellstelle: TH-FAI Facharbeiterin 1/2
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Berufsgruppe: Anlagentechnik

Aufgabenbereich:

Die dieser Berufsgruppe angehdrigen Be
Gerite oder entsprechend eingerichtete Raum

Anﬁ:r&emngari Anforderungsgrad Anforde:ungswert
Wikungsbereich (18%) X40.00;Y45.00 T
Entsmeidung—s‘;(_orrpetenz (18%)} N X 45.00; Y 60.00 I M_Q—,‘TE' T
Fachkompetenz (20%) - T X40.00;Y60.00 a 9,20 ]
Kommunikation/Kundenorientierung (16%) 1T X 45.00; Y 30.00 = 6,00 o
Filhrungskormpetenz - TeanyFach (16%) X 30.00; Y 15.00 3,60 T
Kérpetiche Beanspruchung (4%) X 35.00; Y 35.00 1,40
Umgebungseinfiisse (4%) X 60.00; Y 15.00 168 T
stelenwert T T 38,9
Stellenbewertung Stufe 2, Modellstelle: TH-FA2 Facharbeiterin 2/2 R
Anforderungart Anforderungsgrad Anforderungswert
Wirkungsbereich M - ISEJ_DTY :15-0—0 —5,50 o
Kscheidungskorrpetenz (18%) X 45.00; Y 60,00 N 9,45
Fachkorrpetenz (20%) X40.00; Y 60.00 T o n
Kommunikation/Kundenorientierung (16%) X 45.00; Y 45.00 T 7,20 i{
Fithrungskompetenz - TeanyFach (16%) X 30.00; Y 30.00 o 4,80
Umgebungseinfkisse (4%) X 35.00; Y 15.00 1,08 B
Stellenwert o ik 3 R 40,73 B

diensteten steuern und betreuen Anlagen, Maschinen,
lichkeiten (z.B. zentrale Wasserwarte).

Zu den Aufgaben zihlen die Prozessiiberwachung und -steuerung, die Anlagenwartung bzw. die

Veranlassung und Ubernahme von

Berufslehre und/oder einer Fachqualifi
nachweises wie z.B. Zertifikat fiir Wasserwart o

Reparaturarbeiten, d

K lirfacharbeiter) erfordern. Ebenso werden Hilfstitigkeiten ausgefiihrt.

Stellenbewertung Stufe 1, Modellstelle: TH-ATI Anlagentechnik 1/4

ie den Abschluss einer handwerklichen
kation (zB. eines handwerklichen Berechtigungs-
der Wassermeister bzw. Klarwirter oder

Anforderungart Anforderungsgrad Anforderungswert
Wikegsered 1%, : X 25.00; Y 30.00 ! s i
Enschenlonpeer (12%) E T e , gh
OREEED, oy ] X259, 40 e
Kommunikation/Kundenorientierung {16%) | X 45.00; Y 30.00 , 6,00 _]
Fatrungskompetene - Team/Fach (16%) X1500, Y1500 S ]
Krperliche Beanspruchung (4%) ] ¥ 35.00; Y 35.00 : 1,40
Umgebungseinfilsse (4%) } X 35.00; Y60.00 1,80
st ; T j ) . S

i = i




Stellenbewertung Stufe 2A, Modelistelle: TH-AT2A Anlagentcchmk 2A/4
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i Anforderungart Anforderungsgrad i ﬁAhfbrdEnTngQwEr{

Wikungsberech (18%) ‘: - X 40.00; Y 30.00 3 T e
e AT 17T Y I S
Fachkompetenz (20%3 T T Txaogvesoo | 830 |
——— e S (| X45.00; Y30.00 _——i—_d T e
Fuhrungs—ko.rr_pe;;n-;:l'e_aﬁ;';z;g(_m“/n)Ll_—:L_Wm__— xmenvyison 1 24 |
Korperiche Beanspruchung (4%) i | T xsmonvseo | T e T
Umgebungseinflisse (4%) : X 35.00; Y 60.00 | 1,80 :
Stellenwert ; ’ 34,30 !
Stellenbewertung Stufe 2B, Modellstelle: TH-AT2B Anlagentechnik 2B/4

] Aﬁ?&rder—u—r-nga&_ o Kﬁfara-éfhngsgrag el 7 Anl;ordlé-mngéwe;t 5 i
Wrkngsberekh (18%) X 40.00; Y 45.00 ______,",i ' 7.65 - ]
Entsd1eidungsknrrpetenz (18%) B | X 45.00; Y 45.00 . ! 8,10 ,
Fachompetenz (20%) ] X 40,00; Y 30.00 ———-—-ji- ~ 7,40 |
Kommuniation/Kundenorientierung (16%) | X 45.00; Y 30.00 | 6,00 |
;u;}ungskorrpeter-lz_-}eanﬁach (16%) -_ﬁ! o ___;30 00; Y 15 Oof_ ) _ir 3,60 -_-1
Worperiche Beamspruchung (4%) | T X3soovmoo 'l 1,40 T _i
Umgebungseinflisse (4%) ' X 35.00; Y 35.00 i 1,40 ]
el i s o s _ I ol J
Stellenbewertung Stufe 3, Modellstelle: TH-AT3 Anlagentechnik 3/4
) Anforderungart Anforderungsarad Anforderungswert

Wirkungsbereich (18%) T T T xssonvyasoo | T 0
| Entscheidungskorpetenz (18%) X 60.00; Y 45.00 o 9,45 i
Fachkompetenz (20%) T © X40.00; Y 45.00 - s
Kommunikation/Kundenorientierung (16%) T Txasoov3000 6,00 == |
Fuhrungskompetenz - TeamFach (16%) ‘__l—_ﬁ_—;én.eo; ¥ 15.00 T 360 - 4
omeriche Beanepahung @) 1 xmoovisoo 1,08 T
Umgebungsenfisse @%) | xmoovs0 | 1,08 5
iSteuenwert - - I 851 :
Stellenbewertung Stufe 4, Modellstelle: TH-AT4 Anlagentechnik 4/4
[  Afordengart  Adfoderongsgrad  Adforderungswert
W’_’_"_“Ebf.'e‘d‘(f@__._ R L xssaoyseed 1 e Y i
Entscheidungskompetez (18%) o X 60.00; Y 60.00 l 10,80 ‘ |
Fachkompetenz (20%) o e B . L ) |
Kommunikation/Kundenorientierung (16%) ‘ X 45.00; Y 30 00 l 6,00 ‘
%'Jﬂr;.'gskompe{e_n;_%ear&ﬂ:sds (16%) | X 3_6'6_6' viseo 3,60 ) T
Korperliche Beanspruchung (4%) ! X 35.00; Y 15.00 _ l 1,08 i
Umgebungselnfidsse (4%) 7 © Ywonvse 032 .
‘Stellenw;r? T ) o ! T o —: - . aes ) 1
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Berufsgruppe: Fachtechnik

Aufgabenbereich:

In dieser Berufsgruppe obliegt den Stelleninhaberinnen die Projektierung technischer Vorhaben,
das Einleiten, Steuern und Uberwachen von Mafinahmen, was besondere Fihigkeiten in
Disposition, Koordination und auch Durchsetzungsvermdgen verlangt. Dies betrifft sowohl
einzelne Projektphasen als auch Gesamtprojekte. Ebenso findet die fallweise Einteilung und
Koordination von ausfiihrenden Trupps statt. Die Bediensteten sind fir die getroffenen
Feststellungen, Entscheide und Projekte verantwortlich.

Stellenbewertung Stufe 1, Modellstelle: TH-FT1 Fachtechnik 1/4

| Anforderungart Anforderungsgrad Anf’orderungsweri:
Wikungsberekh (18%) X 40.00; Y 60.00 | T R
Entscheidungskompetenz (18%) A T xeonveooo | T e
Fachiompetenz (20%) I X 50.00; Y 45.00 T T em
Korrrrunﬂ@tion/Kundenorientiérung {16%) “)(45.00;‘{45.00 o 7,20

Urngebungseinfisse (4%) X 35.00; Y 5.00 N R )
Stelenwert N I F::- o o®A _J

Stellenbewertung Stufe 2, Modellstelle: TH-FT2 Fachtechnik 2/4

Anforderungart Anforderungsgrad Anforderungswert
promeem— Smovewo | 1%
(Entscheidungskompetenz (18%) — o - xeoo0;ve0.00 | “ 10,80 (_ T
Fachkompetenz (20%) X 50.00; Y 45.00 | s70 -
Kommunikation/Kundenorientierung {16%) o X45.00;Y45.00 _Jiﬁ T S
Firungerorpetenz - TeamFach (16%) T X45.00; ¥30.00 T T e
s amacmemm ) Xmoyvseo L 02
}EW T T ! T
Stellenbewertung Stufe 3A, Modellstelle: TH-FT3A Fachtechnik 3A/4
| Anforderungart ) Anforderungsgrad i, !‘.‘.“_f.‘”d"trur.‘gswe’.{
Wirkungsbereich (18%) | X §5.00; Y 60.00 1 10,35 |
ity | xwemven | ow
Fachkorpetenz (20%) X 50.00; Y 45.00 ' 9,70 !
eorniaioyindenorkntenng (16%) | X60.00,Y45.00 1 840 o
Fihrungskompetenz - TeamyFach (16%) ST T xesevn00 | i 6,00 T
K_ﬁrpeﬂiche Beansprﬁc;lung (49/054- o ' _X-m, ;;ad i o -I - o '_“07; T A]I
T N et
Stellenbewertung Stufe 3B, Modellstelle: TH-FT3RB Fachtechnik 3B/4
| Anforderungart Anforderungsgrad Anforderungswert
;m@_ngsbé}em (i’s_s%) 7 1 X55.00; Yéli.‘(io - o 1035 |
Entscheidungskompetenz (18%) X 60.00; Y 60.00 ! 10,80 1
Fachompeterz 20%) " X50.00; Y45.00 o 9,70 T
(armniationundenrentarng (6%) | xeomysw | I
Ifiﬂrurlg_;skorrpetenz-TezanFagh‘(;G“/n)_ _ X60.00;Y30.00 7,20 B 4
| Umgebungseinfiisse (4%) I X 35.00; Y 5.00 . 0,92 i
stelenwert Rl B | oy ]
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Stellenbewertung Stufe 4, Modellstelle: TH-FT4 Fachtechnik 4/4

r i .E\nfo}demng-a‘ri 7 -Aﬁfo}aérdﬁgégﬁdn anorderunga;\iert
wrngseeh g% | xss00ve000 T s
oo i) | xeoyeo | b
Fachkompetenz (20%) ] | X70.00;¥30.00 ,J 1160 :
it (6% 1 xevenveom | o
e T 112 IS S I
Stellenwert ; - | 50,75 !
Bereich 4: Aufsichtsdienst

Berufsgruppe: Aufsicht

Aufgabenbereich:

In dieser Berufsgruppe erfolgt der Einsatz als verantwortliche Aufsichtsperson in 6ffentlichen
Gemeindeeinrichtungen oder im Gemeindegebiet (bei Biadern, Seen etc.). Fiir die Badeaufsicht
werden berufsbezogene QualifizierungsmaBnahmen (Erste-Hilfe-Kurs im Ausmaf von 16 Stunden

und der Verwendung entsprechende Schwimm- bzw. Retterausbildung) vorausgesetzt.
Stellenbewertung Stufe 1, Modellstelle: AD-AD1 Aufsicht 1/4 R

e ... Mofordeungart . Anforderungsgrad . I __Anforderungswert .
Wirkungsbereich (18%) L_ X 40.00; ¥ 30.00 l 6,30
Entscheldungskompetenz (18%) {, X 45.00; Y 30,00 ! 6,75 '
Fachkompetenz (20%) ] X 10.00; ¥ 15.00 -j_ o 2,30 |
et G | oowwso e
Kérperliche Beanspruchung (4%} X 35.00; Y 100.00 ] 2,44 {
mgbongentosse @) | xmonvens | 180 o
[&u"gn;é}'t—_ r T N
Stellenbewertung Stufe 2, Modellstelle: AD-AD2 Aufsicht 2/4

[ Aodewngart Anforderungsgrad __ Anforderungsmert o
“Wirkungsbereich (18%) i X 40.00; Y 30.00 i 6,30 :
e N - 7T S T R
Fachkompetenz (20%) ) _ X 25.,00; Y 15.00 P 4
Knm'n.lnikation,fKunden?rientierurjg_(}i"/u_)“ ) o X30.0U;‘E.EE o ) ; - - 6,00 S
Korperliche Beanspruchung (4%) i X20.00;Y35.00 4' B s 1,04 - “,,I
Umgebungseinflisse (4%) X 20.00; Y 60.00 | 1,44 i
e A B S
Stellenbewertung Stufe 3A, Modellstelle: AD-AD3A Aufsicht 3A/4

|__ . Adforderungart - Anfordenngsgrad Anforderungswert
w‘Qi%rem 0% e ... i NN, B
Entscheidungskompetenz (18%) X 45.00; Y 45.00 ! 8,10 |
Fachkompetenz (20%) ) T x3m00v3000 N e
Kommunikation/Kundenorientierung (16%) T xmogvaso0 | C o000 o
T ——— T 1 o Ces
ebmeniise | xeeoyvse | T e
e T J[ Er




Stellenbewertung Stufe 3B, Modellstelle: AD-AD3B Aufsicht 3B/4
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L  Anforderungart Anforderungsgrad Anforderungswert

X 40.00; Y 45.00 7,65
Ent_r.cheidungskon:pétenz{la%) T “—“J X 45.00; Y 45.00 T 8,10 - =
Fachkompetenz (20%) T X 25.00; Y 30.00 T T s
ommmiatonkondenorientierung (16%) | X30.00; Y 45.00 T e
Fihrungskompetenz - TeamyFach (16%) X 30.00; Y 15.00 T T T e
Koerich Beanspruchung @%) | rrrpenarr-a "o
Umgebungeeinfiisse (4%) T Rmenvmeo | L
telewert S TS T T T T T T
Stellenbewertung Stufe 4, Modellstelle: AD-AD4 Aufsicht 4/4

Anforderungart Anforderungsgrad Anforderungswert

Wirkungsbereich (18%) X 40.00; Y 45.00 7,65
Enscheidungskompetenz (18%) X 45.00; Y 45.00 T 8,10
Fachkompetenz (20%) X 35.00; Y 30.00 6,70
Kommunikation/Kundenorientierung (16%) il X 30.00; Y 45.00 T N 6,00 o 7
Fahrungskompeterz - TeamyFach (16%) T xsonvise T Thee
memnmemer;7 A | X20.00;Y35.00 T T -W_'___l'
Umgebungseinfhisse (4%) N X20.00;Y35.00 B H“:_!
iStellenwert L 34,13 _J
Bereich 5: Bestattung
Berufsgruppe: Bestattung
Aufgabenbereich:
Dieser Berufsgruppe zugeordnet sind Mitarbeiterinnen, welche iiberwiegend fiir (erschwerte)

Aufgaben der Bestattung wie z.B. Abhol
Grabaushub, Mitwirkung bei Bestattungszerem
gegebenenfalls die Friedhofspflege oder auch Verwaltung

Trauernden wahrnehmen.

Stellenbewertung Stufe 1, Modellstelle: BS-BS1 Bestattung 1/3

_ Anforderungart
Wirkungsbereich (18%)

Entscheidungskompetenz (18%) |

Fachkompetenz (20%)

Kormmunikation/Kundenorientierung (16%)

Umgebungseinflisse (4%}

I

]

; i
Kérperliche Beanspruchung (4%) j
: S

|

1

Passive psychische Belastung (4%)

Stellenwert !

Anforderungsgrad
¥ 25.00; Y 30.00

X30.00; ¥ 30.00

© X10.00; ¥ 30.00
X 15.00; Y 30.00
X 60.00; Y 35.00

X 100.00; ¥ 35.00

X 100.00; Y50.00

ung von Verstorbenen, Waschen, Reinigen, Einsargen,
onien (z.B. als Sargtriger) eingesetzt sind und
saufgaben sowie die Betreuung der

Ant:qrderungswert

Tass

I
3,20
3,60
2,00
2,9
3,20
25,31
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Stellenbewertung Stufe 2, Modellstelle: BS-BS2 Bestattung 2/3

" _Anﬂ_:}&érungéft i Aﬁférdérungéérad An?omgmngsWen '
Wilngsberaeh (18%) i X25.00;Y30.00 e e
Endeangorpeten () XRoysm 5
Fachkompetenz (20%) | X 10.00; Y 30.00 i 3,20 |
Kormmunikation/Kundenorientierung (16%) 1 S Xmoovseo L ze
opere b @ Xeoveo 1T
Umgebungseinfilisse (4%) ! % 100.00; Y 60.00 : 3,36
Passive psychische Belastung (4%) | X 100.00; Y 75.00 j 3,60 E
Stelenwert ! ] R
Stellenbewertung Stufe 3, Modellstelle: BS-BS3 Bestattung 3/3
[ “Anforderungart “Anforderungsgrad Anforderungswert i
\Wikungsbereih 18%) | C T xa000;v3000 =
Entscheidungskorpetenz (18%) B % 30.00; Y 45.00 | 6,75
Fachkompetenz (20%) %10.00; Y 45.00 | 4,10
Kommunikation/Kendenorientierung (16%) T xasogvesoo T e ,
Komperfiche Beanspruchung (4%) T X60.00; ¥35.00 ! 20 ]
Umgebungseinfilsse (4%) X 100.00; ¥ 35.00 T 1 2,96 T

. | i
Passive psychische Belastung (4%) X 100,00; Y 50.00 | 3,20 H
&Ilenwert ) - ] 32,51 !

Bereich 6: Pflegebereich

Berufsgruppe: Betreuungsdienst

Aufgabenbereich:

Zu dieser Berufsgruppe gehéren in den Alten- und Pflegeheimen:

a) Heimhelferinnen gemdB § 4 Sozialbetreuungsberufegesetz
Der Aufgabenbereich der Heimhilfen besteht insbesondere in der Unterstiitzung der
Bewohnerinnen bei Aktivitdten des tiglichen Lebens, bei der Einnahme von Mahlzeiten,
Hygiene und in der Beobachtung des Allgemeinzustandes (und gegebenenfalls Anforderung
von Angehérigen des Diplomierten Pflegedienstes)

b) Kreativanimateurinnen (ohne Ausbildung zur Pflegeassistenz)

Der Aufgabenbereich der Kreativanimateurinnen deckt den Kreativbereich in den Alten- und
Pflegeheimen ab, indem die Bewohnerinnen im Rahmen definierter Programme aktiviert
werden (z.B. durch Aktivititen wie Basteln, Malen, Singen und Bewegungsgruppen).

Unterschiede in den Stellenanforderungen ergeben sich zwar im Aufgabenbereich, nicht jedoch
im Anforderungswert.
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Stellenbewertung Stufe 1A, Modellstelle: PF -BETRIA Betreuung Heimhilfe 1A/1

s —Anf_orderungart e 00 28 L.Mi@@_,,,_d T ot infmderunéswm !
Wirkungsbereich (18%) X 12.00; Y 30.00 3,78 i
Entscheidungskompetenz (18%) X 30.00; Y 30.00 5,40
Fachkompetenz (20%) X 10.00; Y 15.00 2,30
Kommunikation/Kundenorientierung (16%) X 30.00; Y 45.00 6,00
Kérperiiche Beanspruchung (4%) % 20.00; Y 60.00 1,44
Umgebungseinfkisse (4%) X 20,00; Y 35.00 T 1,04
Passive psychische Belastung (4%) X 75.00; Y 25.00 2,20
Stellenwert 22,16
Stellenbewertung Stufe 1B, Modellstelle: PF-BETR1B Betreuung Heimhilfe 1B/1
] Anforderungart Anforderungsgrad Anforderungswert
Wirkungsbereich (18%) X 25,00; Y 30.00 4,95
Entscheidungskompetenz (18%) X 30.00; Y 30.00 5,40
Fachkompetenz (20%) X 10.00; Y 15.00 2,30
Kommunikation/Kundenorientierung (16%) o X 30.00; Y 45.00 - 6,00 S
wK':‘;_r;-)e‘-:rl'nche Beanspruchung (4%) ¥ 20.00; Y 60.00 T 1,44
Umgebungseinfkisse (4%) X 20.00; Y 35.00 ) T E
Passive psychische Belastung (4%) X 75.00; Y 25.00 - 2,20
gtelienwert ----- A :'2;,3—3 ---------- T
Berufsgruppe: Pflegedienst (Pflegeassistenz)
Aufgabenbereich:
Betreuung pflegebediirftiger Menschen; Unterstitzung von Angehérigen des gehobenen Dienstes
fiir Gesundheits- und Krankenpflege sowie von Arztinnen. Flankierende Pflegearbeiten wie z.B.
Reinigung des Umfeldes (Pflegeutensilien ...), Grundpflege, Pflege auf Anordnung unter
Aufsicht. Tatigkeitsbereich gem. Gesundheits- und Krankenpflegegesetz (GuKG).
Stellenbewertung Stufe 1: Modellstelle: PF-PD1 Pflegedienst 1/4
| _ Anforderungart _ Anforderungsgrad Anforderungswert
Wirkungsbereich (18%) X 25.00; Y 30.00 4,95 !
coresrpanenroi |~ Txsmyme I
Fachkompetenz (20%) X 10.00; Y 15.00 2,30
o onKndenorentirang (16%) | X15.00,¥3000 ' T 360 T
Korperiiche Beanspruchung (4%) T T Xevooveeo a0 T
Urgebungseinfisse (4%) 1T 77 7 xeooovimoo T T s
CasverycEde BB @%) | X700 Y5000 i T 260
selewert T C 21,59 "

s U |




Stellenbewertung Stufe 2: Modellstelle: PF-PD2 Pflegedienst 2/4
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 Anforderungart " Anforderungsgrad * Anforderungswert
Wilungsbereich (18%) T T xmsen vz | 4 ;
Entscheidungskompetenz (18%) ! X 30.00; Y 30.00 i 5,40 .
Fachkompetenz (20%) o T xas.00; Y 15.00 1 T Thw T
Kommunikation/Kundenorientierung {16%) X 15.00; Y 30.00 3,60 E
orperiche Beanspruchung @%) | Xe0.00;¥60.00 2,40 o
Urrgebungseinflisse (4%) / X 60.00; Y 100.00 3,04 :
Passive psychische %Jng (4%) —____ - __5 _"_xvs.oo; ¥75.00 __jﬁA | B o 3,00 =
Stellenwert l 26,79
Stellenbewertung Stufe 3: Modellstelle: PF-PD3 Pflegedienst 3/4
b Anforderungart Anforderungsgrad ’ " Anforderungswert
v asy 1 T xmseevmw | 4s
Entscheidungskompetenz (18%) %30.00; Y 30.00 5,40
Fachkompetenz (20%) T X 25.00; Y 45.00 B T s T
Komrmunikation/Kundenorientierung (16%) X 30.00; Y 30.00 - 4,80 ]
Karperiiche Beanspruchung (4%) X 60.00; Y 60.00 S 2,40
Umgebungseinflisse (4%) X 60.00; Y 100.00 3,04
e R S R R
Stellenwert 29,79 |
Stellenbewertung Stufe 4: Modellstelle: PF-PD4 Pflegedienst 4/4
[~ Anforderungart T T T T Anforderungsgrad Anforderungswert
Wikungsbereich (18%) T xmsenysw | e
[Entscheidungskonpetenz (18%) I X30.00; Y60.00 g0
Fachkompetenz (20%) _—?_ T Xzmsoovasoo T 20 T
Kommunikation/Kundenorientierung (16"/:)7 : X 30.00; Y 30.00 T 4,80 B o %
Kérperfiche Beanspruchung (4%) o I R X 60.00; Y 60.00 o ) 2,40 |
Umgebungseinflisse (4%) o "”—__T - X 60.00; Y 100.00 . o 3,04 _1‘
;asswe psyd_'chhe Belastung (450‘ | T X 75.00; Y 75.00 k 3,00 o _—J\




Berufsgruppe: Fachsozialbetreuung

Aufgabenbereich:

Neben den pflegerischen Tétigkeite
umfasst der Aufgabenbereich auch
Unterstiitzung bei der Bewiltigung sdmtliche
Berufsbildes der Fachsozialbetreuerin gemé

(K-SBBG).

Stellenbewertung Stufe 1, Modellstelle: PF-FSB1 Fachsozialbetreuung 1/3
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n auf der Grundlage des Berufsbildes der Pflegeassistenz
die umfassende Begleitung der Bewohnerinnen sowie die
r Lebens- und Problemsituationen im Sinne des
8 dem Kirntner Sozialbetreuungsberufegesetz

Berufsgruppe: Diplomsozialbetreuung

Aufgabenbereich:

Anforderungarf Anforderungsgrad—_ Anf.&_derungswert
wrongberekh (8%) | X25.00; Y45.00 T T T e
Entscheidungskompetenz (18%) X 30.00; Y 30.00 540
Fachkompetenz (20%) X 25.00; Y 30.00 5,30
Komrunikation/Kundenorientierung (16%) X 15.00; Y 30.00 3,60
Korperliche Beanspruchung (4%} X 60.00; Y 60.00 2,40
Umgebungseinfiisse (4%) X 60.00; Y 60.00 2,40
Passive psychische Belastung (4%) B X 75.00; Y 75.00 3,00
3ellenwert o T 28,40
Stellenbewertung Stufe 2, Modellstelle: PF-F SB2 Fachsozialbetreuung 2/3 ) -

Anforderungart Anforderungsgrad ] Anforderungswert
Wikungsereich (18%) T T xsovvase | T 630 T
Entscheidungskompetenz (18%) %X 30.00; Y 45.00 6,75 _l
Fachkompetenz (20%) X 35.00; Y 30.00 6,70 |
Komrrunikation/Kundenorientierung (16%) X 30.00; Y 30.00 T T T T
Koperiche Beamspruchung (4%) X 60.00; Y 35.00 A 2,00 - WJ|
|Umgebungseinfiisse (4%) o X 60.00; Y 60.00 o 240 ‘.
Eas_sw:;_s;_dfsche Besstong (%) | xmoo v | s0
Stellenwert o o B | ) s Jl
Stellenbeweﬁung Stufe 3, Modellstelle: PF-FSB3 Fachsozialbetreuung 3/3
i Anferderungart Anforderungsgrad Anforderungswert
Wilungsbereich (18%) X 25.00; Y 45.00 630
eechedungsompetenz (8% | X30.00;Y60.00 N T e
Faompetenz 20%) | T Xmoovasco | Te20
knum—uﬁ-;f;\:fkﬁde;ﬁ;ntiér‘uﬁ;_(‘1é°£}m_ 1 X45.00; Y30.00 ST T T T |
Korperiche Beanspruchung (4%) - xeoon ¥ 1 o0
Umgebungseinfkisse (4%) T X 60,00; Y 35.00 2,00 B
passive psychische Bekstung (4%) aamm o1 am
1 N TTmee

Neben den pflegerischen Titigkeiten auf der Grundlage des Berufsbildes der Pflegeassistenz
umfasst der Aufgabenbereich auch die Tatigkeitsbereiche der Fachsozialbetreuerin bei héherer
der Betreuung sowie konzeptive und planerische Aufgaben

Eigenverantwortlichkeit im Bereich
betreffend die Gestaltung der Betreuungsarb
Koordination und die fachliche Anleitung von
fachliche

Sozialbetreuung sowie

Evaluation und

eit. Ebenso beinhaltet ihr Aufgabengebiet die
Mitarbeiterinnen und Helferinnen in Fragen der
Weiterentwicklung

des
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Dienstleistungsangebotes im Sinne des Berufsbildes der Diplomsozialbetreuerin geméf dem
Kirntner Sozialbetreuungsberufegesetz (K-SBBG).

Stellenbewertung Stufe 1, M

odellstelle: PF-DSB1 Dlplomsozmlbetreuung 1/4

| - . ' Anforderungart V—" ‘ :, L ) Anfnrderungsgrad N i ) Ahfg—r-agrgﬁgsy\}grt_ i B
i"_‘”“"gf'bere“’ (6%) I _oxasooyese0 4 &%
Entscheidungskonpetenz (13%} X 30.00; ¥ 30.00 ; 5,40

Fachkompetenz (20%) N  X40.00; Y 30.00 T 4

Stellenwert

Stellenbewertung Stufe 2, M

I
1
i

e e ————— —

odellstelle: PE-DSB2 Diplomsozialbetreuung 2/4

Komrrunikation/Kundenorientierung (16%) T X 15.00; Y 30.00 ‘; 3,60 i

Korperiche Beanspruchung (4%) X 60.00; Y 35.00 | 2,00

rpebgse ey | xeovso | aw

passive psychische Belastung (4%) o | X75.00,Y75.00 "ﬂm}ﬁ 3z _j
| ‘ 29,70

T - Ah?ordérunéaft o Anﬂa?dgringsgréd B _ ) 7An?ord_émnésﬁe& -
Wikungsbereich (18%) _;‘;" T xmoovesm | e
Entscheidungskompetenz (18%) ! X 30.00; Y 45.00 - 6,75 _E
Fachkompetenz (20%) 'L X 40,00; ¥ 30.00 RA |
Knrmumkatlun/l(undenonentnerung (16%) ! X 30.00; Y 30.00 4,80 !
g Bearsprchung (4% T T mwvww  aw
Umgebungseinflisse (4%) |  X60.00; Y35.00 20
Passive psychische Belastung (4%) - *AT" T Xsonvrsee T 5w
e D R~ B
Stellenbewertung Stufe 3, Modellstelle: PF-DSB3 Diplomsozialbetreuung 3/4
i Anfarderungart ) - An{'ordérungsgrad Anfordemngswéft”
Wirkungsbereich (18%) ny X25.00,v45.00 T R
et 0o 1 T xmsmvess | e
Fachkompetenz (20%) T #__—‘E--_ Xas00;v3000 g0
Kommunlotion/Kundenorkntierung (16%) | T xmoovaoo | 4w !
Korperiiche Beanspruchung (4%) ' X 60.00; Y 35.00 2,00 il
Urgebungseinfisse (4%) X60.00,Y35.00 N Y S
avepoychische Beomang @)1 xmsogymeo | T
stetermert R T s
Stellenbewertung Stufe 4 Modellstelle PF DSB4 Diplomsozialbetreuung 4/4

Anforderungart I Anforderungsgrad Aﬁfbrderdngswenir
Wu:k-l.ll_'lg_sberE;ch a8 K rpie i " T
Enschedungskompetenz (16%) | X30.00;Y60.00 i T
Fachkompetenz (20%) ; X45.00; Y 45.00 5,00 :
Kommmiation/kundenorientierung (16%) | “x30.00,¥3000 Tag0
Fihrungskompetenz - Tean nvE;cE asw) T xwmsooyssoo | T e
sty | ewmvsw | e
Urngebungseinflisse (4%) J X 60.00; Y 35.00 2,00 |
bascve poychische Belastung (&%) | X75.00,Y75.00 I Y R
Eiéée}ie“.{"""“"ﬁﬂ"'“"" N = T e




Berufsgruppe: Pflegefachdienst
Aufgabenbereich:

(DGKP)
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Einsatz als qualifizierte Pflegekraft in den Alten- und Pflegebeimen sowie Verantwortung fiir
die Unterweisung und Kontrolle der Tétigkeiten der Pflegekrifte/-assistentinnen It.

Gesundheits- und Krankenpflegeg

Stellenbewertung Stufe 1, Modellstelle: PF-PFDI Pflegefachdienst 1/3

esetz (GuKG).

| Anfor&erungart Anforderungsgrad Anforderungswer;c
Wirkungsbereich (189%) N X 40.00; Y 30.00 o 630
Entscheidungskompetenz {18%) X 45,00; Y 45,00 8,10
Fachkompetenz (20%) BN % 50.00; Y 15.00 T m N
Kommunikation/Kundenorientierung (16%) X 30.00; Y 30.00 4,80
Fuhrungskom—,{etenz-Team/Fach (16%) T T EBB;TEEM " S T
Basrepremnrm—e———— T T Xeomvse | Y
Umgebungseinflisse (4%) ¥ 60.00; Y 35.00 2,00
Passive psychische Belastung (4%) X 75.00; Y 75.00 3,00
Stellenwert 36,50
Stellenbewertung Stufe 2, Modellstelle: PF-PFD2 Pflegefachdienst 2/3

Anl;orderungar"t Anforderungsgrad Anforderungswert
Witungsbereich (18%) o T xaomvioe | 6,30 T
cedigomeete 8% | x45.00, Y600 e S
Fachkompetenz (20%) % 50.00; Y 30.00 8,80
|kommurikation/Kundenorientierung (16%) X 30.00; Y 30.00 T s
[Fahrungskompetenz - Linie (16%) T T T kmavew L s |
Fiihrungskompetenz - Team/Fach (16%) i X 15.00; ¥ 15.00 Y
Kérperliche Beanspruchung (4%) Bl X 60.00; Y 35.00 2,00
Umgebungseinfilsse (4%) T T xeoomymee Y R
Passive psychische Belastung (4%) ) X 75.00; Y 75.00 ) 3,00
Stellenwert R T ! - 41,63 h
Stellenbewertung Stufe 3, Modellstelle: PF -PFD3 Pflegefachdienst 3/3
| Anforderungaré Anfarderungsgrad Anforderungswert
Wikungsbereich (18%) X 40.00; ¥ 45.00 i s }
Entscheidungskompetenz (18%) T T T X vasm o ) 810
Fachkompetenz (20%) X 50,00; Y 60.00 | 10,60
el ey [ ASDOESON T R o
Fiihrungskampetenz - Team/Fach (16%) X 30.00; Y 30,00 A 4,80
Korperliche Beanspruchung (4%) "X 60.00; Y1500 0 1,68 -
Umgebungseinflilsse (4%) X 35.00; Y 35.00 _; ‘‘‘‘‘‘ 1,40
'mm @%) 1 X 75.00; ¥ 50.00 j__ i 2,60
o R e I [ - GERRR. - o O

(et A 2
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Berufsgruppe: Pflegedienstleitung
Aufgabenbereich:

Leitung des Pflegepersonals. Einsatz als qualifizierte Pflegekraft im Langzeit-Pflegedienst der
Pflegeheime; Verantwortung fiir den Personaleinsatz (Dienstplan), die Qualitét der Pflege und die
Dokumentation. Ansprechperson fiir Bewohnerinnen, Angehérige etc.

Stellenbewertung Stufe 1, Modellstelle: PF-PFLI Pflegedienstleitung 1/5

[ Anforderungart " Anforderungsgrad " 7 Anforderungswert

eseenas | xswevew | ws
Entscheidungskorpetenz (18%) | X 60.00; Y 45.00 __i_ 5,45 i
Fachkorrpetenz (20%) | X 65.00; Y 75.00 i 13,60 J:
Konmunikation/Kundenorientierung (16%) #i—- X 60.00; Y 60.00 : o 9,60 j
Filhrungskormpetenz - Linie (16%) I X 30.00; Y 60.00 1 6,72 _ !
Fomugsorpeens Teampan e | xwooyse e |
steberwert I .

Stellenbewertung Stufe 2A, Modellstelle: PF-PFL2A Pflegedienstleitung 2A/5

P ~ Anforderungart " Anforderungsarad " Anforderungswert

wengberschge) L T cmmveesw 1 ms
Entschedungskompetenz (18%) | T X60.00; Y60.00 08
Fodbompetenz 0%y L X 65.00; Y 75.00 i e
Kormniatonfndenorerrng o | Wemwyem | e
Fuhrungskompeten - Line (16%) |  X30.00,Y80.00 B g0 i
Fiihrungskompetenz - TeanyFach (16%) i % 30.00; Y 45,00 6,00 '
sebewer L wms

Stellenbewertung Stufe 2B, Modellstelle: PF-PFL2B Pflegedienstleitung 2B/5

Anforderunéart . Ahfd}demngsgrad AnforderungsWe'rt” )

Wrngsberekh (18%) 4 X55.00,Y60.00 | w3

Entscheidungskorpetenz (18%) — X 60.00; Y 60.00 ' T T
Fachkorrpe}éﬁ': (20%) R “‘!— T X 70.00; Y 90.00 . “M]m- - -_"”WAM—"MEO_ T E
<ormunictionKundenorientierung (16%) | X60.00;Y60.00 T e
rovgdompetens - the (%) | xsoonvenso | Y
irrgometen TamRan e | xmogyse | e T
R N R

Stellenbewertung Stufe 3A, Modellstelle: PF-PFL3A Pflegedienstleitung 3A/5

] Anforderungar_t Anforderungsgrad Anforderungswert

|witongspereich (18%) | X55.00,¥60.00 T s
Erischedungsiompeterz (18%) | T eouveoo | we
Fachiompetenz (20%) T xmsomymo Csw
e e Wemsen 4 W
rvwgsoreten- weow) | xemvew | e
Fihrungskompetenz - TeamyFach (16%) : ¥ 30.00; Y 45.00 6,00 !
stenenwe;ﬁ ik, il ~-T=CF .l s s I e e e ik mE RS A _525_5.._...__. SR |
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Stellenbewertung Stufe 3B, Modellstelle: PF-PFL3B Pflegedienstleitung 3B/5

Stellenbewertung Stufe 4, Modellstelle: PF-PFL4 Pflegedienstleitung 4/5

Anforc!erungart Anforderungsgrad Anforderungswert
Wirkungsberekh (18%) X55.00; Y 60.00 N EEETE R
Entscheidungskompetenz (18%—)_—' T T m‘&l.ﬂﬂ N 10,80 T
Fachkarpetenz (20%) T X75.00, Y9000 T 5% o
‘Kormunikation/Kundenoriént“ié;'ung (16%) o 'XSG.OO; Y 60.00 T 8,60 N o
Fhrungskompetenz - Linie (16%) T X 45.00; Y 80.00 9,44 -
Fiihrungskompetenz - TeanyFach (16%) X 30.00; Y45.00 6,00
E'TQHEI’IWEET o 00

Anfarderungart Anforderungsgrad Anforderungswert
Wingsberech (18%) | T X500, Y60.00 T N
menmemme———r- S I S T T R
Fachkorpetenz (20%) e X 80,00; Y 90.00 T T s |
Kommanietion/Kndenorientienng (16%) X 60.00; Y 60.00 T T g0 N
Fiihrungskompetenz - Linie (16%) - X30.00; Y 100.00 58
Fihrangskometenz - TeanyFach (16%) X 30.00; Y 45.00 T 6,00 N
Stellenwert T 58,03
Stellenbewertung Stufe 5, Modellstelle: PF-PFL5 Pflegedienstleitung 5/5
2 _ Anforderungart : i "i'f'f‘.’!‘ﬂ?'}’ﬂgfgﬂa,é. R _ = Anforderungswert !
Wirkungsbereich (18%) X 55.00; Y 80.00 12,15 |
Entscheidungskompetenz (18%) T X 60.00; Y 80.00 —J_' T T e
Fachkompetenz (20%) _;m A_._ _____ u_ X 90.00; Y 90.00 “_w_:][“ ,:__.:::‘Efﬁ, ‘ - _
KammunatonKundenorienterung (16%) | X60.00;Y60.00 | ose _ﬁﬁ__]
Fivegomoen - ne(Go%) | xooviooo0 | ]
P TeomPah(6%) | xdevese ) 0%
e A A SR . RE———

Bereich 7: Erzieherisch-pidagogischer Bereich
Berufsgruppe: Pidagogische Kraft (Kleinkinderzieherin)

Aufgabenbereich:

Angehorige dieser Berufsgruppe (Kleinkinderzieherinnen) sind fiir die Mithilfe bei der
Kinderbetreuung und Unterstiitzung der Padagogin bei den Betreuungsaufgaben in
Kinderbetreuungs-/bildungseinrichtungen zustindig. Die Abwicklung des vorgegebenen
Programms erfolgt (abhédngig von Praxis und Ausbildung) weitgehend selbststindig. Ebenso
werden kleinere Reinigungsarbeiten im Rahmen der Betreuungstitigkeit wahrgenommen.

Zu dieser Berufsgruppe zihlen auch Kleinkinderzieherinnen z.B. in Kindertagesstitten sowie
Bedienstete im Rahmen der schulischen Tages- / Nachmittagsbetreuung.



Seite 32 von 47

Ste]lenbewertung Stufe 1, Modellste]le EP-PK1 Padagoglsche Kraft 1/4

i . ; Anforderungart oy P .ﬁ:;y A_r\_mljﬂnggggqr A e ;infordemngmeﬁ el
Wrngsberech(18%) | Xs0uY®o0 _ﬂL_.__ As
Entsd\jlguilgﬁkgﬂf'iinz_(lg“zb_}________ e ~X30.00; Y300 _h__; o 54 3
Fachkompetenz (20%) i X 25.00; Y 15.00 g 4,40 !
e rrm—— L A xso0vas.00 | T4
Kerperiche e Beanspruchung (47%) y C T xmoovmon T e
Umgebungseinfiisse (4%) _ i X 35.00; Y 35.00 i 1,40 J
Passive psychische Belastung (4%) 1 X 25.00; Y 25.00 | 1,00 i
@enwert i o 1| 23,35 ;
Stellenbewertung Stufe 2, Modellstelle: EP-PK2 Pidagogische Kraft 2/4

T Afoemnga  _Avodengsared __ ~ Aforderungsner
Wirkungsbereich (18%) [ X 25.00; Y 30.00 495 !
Entscheidungskompetenz (18%) ' X 30.00; Y 30,00 5,40 _]
Fachkorrpetenz (20%) _, o X 35.00; Y 30.00 T e
kommmkatnon/l(undenonentnemng (16%) "{_ T X 15.06;_\.’ 45.00 T 4,80 o _“-qi
Korperﬁche Beanspruchung-(‘;‘;fn) A ;ﬁ, Y35.00#_ I -“m*—lﬂﬂ_—-_ T |
Umgebungseinfilsse (4%) _T- T xsonvasoo B i ]
Passive psychische Belastung (4%) | X 25.00; Y 25.00 1,00 -_1
[Stefenert —— | - . . e

Stellenbewertung Stufe 2(P) Modellstelle: EP-PK2(P) Padagognsche Kraft 2(P)/4

i i Anforderungart T Anforderungsgrad ' Anforderungswert

Wirkungsbereich (18%) - E T T TXmsomvaooo | M::__ 495 _[
Entscheidungskompetenz (18%) ] X 30.00; Y 30.00 5,40 i
radreetem oy 1T T xssenviso ' Tse
ommumiatoKonderorkntierung (16%) 1 X3000;Y30.00 R
Korporiche Bearspruchung (4%) . X35.00;Y15.00 ‘ e
>Ungebungs;mﬂms:(;°/n) T _: T X35.00; Y35.00 T - 1,40 T _
passive psychische Belastung (40/.,)”:j___‘_lﬁ X 75.00; Y 100,00 ) o _ 3,40 L j
Stellenwert i 26,83 :

Stellenbewertung Stufe 3, Modellstelle: EP-PK3 Padagoglsche Kraft 3/4

i S Anforderungan B Anforderungsgrad - Aflfordérh‘n{géwen

‘vxfu;ungs_z;ereBuS%) o T T Xaso0v30.00 T T T T s L
Entscheidungskompetenz (18%) | X 30.00; Y 45.00 T 675 .
Fachkompetenz (20%) o "J___H_ X35.00,Y30.00 T e
| kommukation/Kundenotentierung (16%) S AT
;(ijrperﬁche Beanspruchung (4%) - XBS.DD;YBS-.UU o __VI,:}E o N _‘
Ungebungseifisse (@) sovyme | e
Passive psychische Belastung (4%) X 25.00; ¥ 25.00 1,00 |
Stellnwert S T [
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Stellenbewertung Stufe 3(P), Modellstelle: EP-PK3(P) Piadagogische Kraft 3(P)/4

I Anﬂ;rdemngan ! Anfofdérungsgmd An?orﬂerungswer{
Wikungsbereich (18%) X 25.00; Y30.00 e
—Entscheidungskor:petenz {18%5 N B r;( 30.00; Y 45.00 e __63;5777*”7 T
Fachkor-rpetenz (20%) o T X 35.00; Y 30.00 h 6,70 ]
e Mindmotearag 16%) | X000, Y30.00 - 4,80 7
Korperiiche Beanspruchung (4%) X 35.00; Y 15.00 B 1,08

Umgebongeenfisse (%) | X 35.00; Y 35.00 El 140

Passive psychische Belastung (4%) v i X 75.00; Y 100.00 3,40

Stellenwert T o - i -;ﬁi- e

Stellenbewertung Stufe 4, Modelistelle: EP-PK4 Pidagogische Kraft 4/4

Anfordémngéft Anforderungsgmd Anforderungswert )
Wikungsbereich (18%) ' X(40,00; Y 45.00 T 7es
oo (6] X 30.00; Y 45.00 T e
Fachkompetenz (20%) R X 35.00; Y 30.00 6,70 o
o atonKandenorientierung (16%) | T X30.00; Y45.00 Y o
Fihmngskompetenz - TeamFach (16%) | X 15.00; Y 15.00 o 2,40
Korperiche Beanspruchung (4%) ‘ X 35.00; Y 15.00 ) 1,08
Ungebungseiﬁfﬁ]sse (4%) o T X 35.00; Y 15.00 o 1,08 o
Passive psychische Bebstune %) | X25.00;Y25.00 T T T e T
o pmm—— e B e T

Berufsgruppe: Pidagogische Fachkraft (Elementarpidagogin)

Aufgabenbereich:

Qualifizierte Kinderbetreuung in Kinderbetreuungs- und -bildungseinrichtungen (z.B.
Kindergarten, Hort, Kindertagesstitte). Planung, Organisation, Durchfiihrung und Nachbereitung
der Bildungsangebote, Entwicklungsgespriache usw.

Stellenbewertung Stufe 1, Modellstelle: EP-PFK1 Padagogische Fachkraft 1/3

Anforderungart ) Anforderungsgrad Anforderungswert
g | meerwa | ew ]
erischedungsorpeten (18%) T T (L
Fachkompetenz (20%) X 65.00; Y 15.00 10,00
Komunikation/Kundenorientierung (16%) X 30,00; Y 45.00 &0 |
i o TemFah (6% | XIS00Y1500 T T e f
'Iiﬁrperﬁche Beanspruchung (4%). o o T ;IETJE, :(—.15.;0‘ T —i o 6,4_8 o —l
Umgebungseifisse (4%) A Xwonvise0 | . o4
Pacve poychische Bestung (496) | prerrera N T -
stelerwert | S | Y
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Stellenbewertung Stufe 2A, Modellstelle: EP-PFK2A Piadagogische Fachkraft 2A/3

o e m s e it e St TR TSR

i Anforderungart ~"Anforderungsgrad
Evanggb:r;sch @:)“ T ——!—-7 T Xs5.00;Y 000
(Entscheidungstompeterz (18%) | xas.00;va5.00 |
iFacthrrpetenz (20%) ' X 65.00; Y 15.00

s

{Kommunikation/Kundenorientierung (16%) K000 YAR0 e

| Filhrungskompetenz - TeamyFach (16%) : X 15.00; Y 30.00
érperiche Beanspruchung (4%) o T T T Xwoovis00
Ungebungsemmsse_ {J% ' e X 10.00; Y 15.00 .
|Passive psychische Belastung (4%} X 25.00; Y 25.00
iéielienwert {

Stellenbewertung Stufe 2B, Modellstelle: EP-PFK2B Piadagogische Fachkraft 2B/3

" “Anforderungart " Anforderungsgrad Anforderungswert
Witkungsbereich (18%) I Seammgvmm 1 Em
Entscheldungskorpetenz (18%) J X 45.00; Y 45,00 8,10
Fachkompetenz (20%) o X 65.00; Y 15.00 w00 5
Knrnmniletion[l(undeno;ti;rung (16%) T ! o %X 30.00; Y 45.00 600 |
Fanggorpers Teaman s | Xwooym e
Korperliche Beanspruchung (4%) i X 10.00; Y 15.00 0,48
Urngebungseinflisse (4%) i X 10.00; Y 15.00 0,48 |
Passive psychische Belastung (4%) ' o X 25.00; Y 25.00 ) L0 ——!
St wae
Stellenbewertung Stufe 3, Modellstelle: EP-PFK3 Pddagogische Fachkraft 3/3
! o Anfo_rd_ETungart ) o A&éﬁérungsgl’aa B - o Anf-ura-erunéswertﬁ - )
Wrangsberexh (18%) | T sseovaseo | sm T
Entscheidungskompetenz (18%) T X 45.00; Y 45.00 T 10 o R
Fachkompetenz (20%) : C X70.00; Y15.00 a _ o 10,70 ; il
|Kommunikation/Kundenorientierung (16%) L X45.00,Y45.00 B 720 __“:;:
[Fuhrungskompeten: - TeamyFach (16%) i  X30.00;Y30.00 a8 o
Korperiiche Beanspruchung (4%) E X 10.00; Y 15.00 04 |
Ugebungseinflisse (4%) ' | T TX10.00; Y15.00 048
oasewe poychische Belastung (4%) | X25.00;¥25.00 o T T e T T
soowert | mm

Berufsgruppe: Piddagogische Leitung

Aufgabenbereich:

Leitung einer Kinderbetreuungs- und -bildungseinrichtung (z.B. Kindergarten, Kindertagesstitte)
durch eine padagogische Fachkraft (Elementarpiddagogin).

Kernaufgaben:

« Piadagogische Leitung und Gesamtorganisation von Kinderbetreuungs- und
Bildungseinrichtungen: Planung, Organisation, Durchfiihrung und Nachbearbeitung der
gesamten Bildungs- und Erziehungsarbeit, Eltern- und Offentlichkeitsarbeit

e Koordination der pidagogischen Arbeit aller Fachkrifte, Mitarbeiterinnenfithrung



Weitere Aufgaben:
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« Betriebsfiihrung (Nachbeschaffung und Veranlassung der Reparatur von
Spielmaterialien und -geraten, Bekanntgabe von Sanierungsbedarf etc.)

e Gesamte Administration (Anmeldung, Einteilung, Organisation...)

Stellenbewertung Stufe 1, Modellstelle: EP-PL1 Pidagogische Leitung 1/3

__ Anfordenungart = Anforderungsgrad _ Anforderungswert
\Wirkungsberekh (18%) X 55.00; Y 45.00 ' Y )
Entscheidungskompetenz (18%) h X 45.00; Y 45.00 8,10 i
Fachkompetenz (20%) X 65.00; Y 30.00 10,50
Kommurikation/Kundenorientierung (16%) T T Xas.00; v 45.00 T T e
Filhrungskompetenz - TeanyFach (16%) o X 30.00; Y 30.00 T T T
Korperliche Beanspruchung (4%) I ~X10.00; Y5.00 o 032 T
Umgebungseinflisse (4%) B o X 10.00; Y 5.00 T 0,32 ]
Passive psychische Belastung;(;"/;:) o - —0,6_0 ]
Stellenwert 41,24 B
Stellenbewertung Stufe 2, Modellstelle: EP-PL2 Pidagogische Leitung 2/3
___ Anforderungart  Afodeungsed  __Anforderungswert
Wirkungsbereich (18%) X 55.00; Y 45.00 1 9,00 T
Entscheidungskompetenz (18%) N X 45.00; Y 45.00 "Hl -

Fachkompetenz (20%) B mmm;ss.oo;Y45.00_'M___m'WW— 1,80
Knm'runilation,fKundenorientie:m;(Ei“/u)— ) X 45.00; Y 45.00 T -—*—ﬁ,zb T T
Fihrungskorpetenz - TeamyFach (16%) T X 30.00; ¥ 30,00 T T T
‘Ktirpernche Beanspmchun;-{:t;/u) o AXIO.GO; Y 5.00 ) T E T
s | xmesw | e
passive psychische Belastung (4%) | X 25.00; Y 0.00 0,60 T
s oo T R
Stellenbewertung Stufe 3, Modellstelle: EP-PL3 Padagogische Leitung 3/3

' Anforderungart | Anforderungsgrad Anforderungswert
wongere (8% | xSy s
Entscheldungstompetenz (18%) L AR I e ... r— i
Pk | xesoyeo 2o
Kommunikation/Kundenorientierung (16%) [  xesoov4se0 ) 7,20 !
Filhrungskompetenz - Team/Fach (16%) i o X 45.00; Y 45.00 . 7,20 1,
steenwert IR [ S

Berufsgruppe: Leitung KBB-Einrichtung durch KKE (provisorisch/interimistisch)

Aufgabenbereich:

Provisorische (interimistische) Leitung

Kindergarten, Kindertagesstitte) durch eine
zustindigen Fachabteilung des Landes Kdm

einer Kinderbetreuungs-/bildungseinrichtung (z.B.

Fachkraft/Elementarpddagogin verfiigbar ist

Kernaufgaben:

 Wahrnehmung der voriibergehenden (interimistischen/provisorischen)
Kinderbetreuungs-/bildungseinrichtung
hmung der Planung, Organisation, Durchfiihrung und

Gesamtorganisation  einer

Kleinkinderzieherin. Wahrne

Kleinkinderzieherin mit Ausnahmegenehmigung der
ten falls keine andere fiir diese Funktion qualifizierte

Leitung und
durch eine
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Nachbearbeitung der gesamten Bildungs- und Erziehungsarbeit, Eltern- und
Offentlichkeitsarbeit

o Koordination der padagogischen Arbeit aller Bediensteten der Einrichtung,
Mitarbeiterinnenfithrung

Weitere Aufgaben:

e Betriebsfithrung (Nachbeschaffung und Veranlassung der Reparatur von
Spielmaterialien und -geraten, Bekanntgabe von Sanierungsbedarf etc.)

e Gesamte Administration (Anmeldung, Einteilung, Organisation...)

Stellenbewertung Stufe 1, Modellstelle: EP-Lprov Leitung KBB-Einrichtung durch KKE
(provisorisch/interimistisch) 1/1

[ dfoemnger __ Afoenmgsamd __ ____ Aforderungswert

| Wirkungsbereich (18%} - ] X 55.00; Y 45.00 S 5,00 !
Entscheldungskompetenz (18%) N X45.00; Y45.00 T a0
Fachkompetenz (20%) I :___—H_ Txmoovaeo | 5,30 - ;
Kormunika;:i;nmli(undenorie;ﬂ;rl;n;aﬁ%s- o -75 X 45,00; Y 45.00 B T T ;,50_ T _{
Fiihrungskompetenz - TeanyFach (16%) i X 30,00; Y 30.00 4,80 |
Karperiche Beanspruchung (4%) o | X 10.00; Y 5.00 T _:
[Umgebungseinfidsse (4%) Y ©X10.00; Y5.00 02
Passive psychische Bebstung (4%) o T
Stellenwert— T | —_mi_;;t';}___—— ﬁ~——-i

Bereich 8: Fiihrungsfunktionen
Berufsgruppe: Fiihrung I (Amtsleitung in Gemeinden mit 9.500 bis 50.000 Ew.)

Aufgabenbereich:

Management von Gemeinden ab 9.500 Einwohnern. Die Organisation iibernimmt zentrale
Aufgaben fiir die Gemeinden im Bezirk (in der Regel Status einer Bezirksstadt).

Von dieser Berufsgruppe sind Fiithrungskrifte von (Stadt)Gemeinden mit 9.500 bis 50.000
Einwohnerinnen umfasst. Ihnen obliegt die Gesamtleitung einer (Stadt)Gemeinde mit mehr als 70
Bediensteten und zahlreichen Unterorganisationen/Fithrungsebenen (,,Organisation mit ,.F ithrungsunterbau‘‘).
Ferialarbeiterinnen und Lehrlinge sind in die Berechnung der erforderlichen Mitarbeiterinnenzahl
nicht einzubeziehen. Gegenstindlichen Fiihrungskréften obliegt die Wahrnehmung der Funktion
als Leiterin des inneren Dienstes der betreffenden Organisation. Diese besteht — stark vereinfacht
ausgedriickt — in der kaufménnischen und personellen Gesamtleitung der Organisation und der
Aufrechterhaltung des Dienstbetriebes sowie der hierfur erforderlichen Handlungen und
Kontrollmafinahmen.

Stellenbewertung Stufe 1, Modellstelle: F-1 1 Fihrung I 1/3

Anforderungart i ' Anfnr_derungsgrad Anforderungéwer{
Wirengsbereich (18%) | " X100.00;Y100.00 T
Enﬁtsc_heidungsknnpeten;(_ls%} S —~~; o __x—som 77777 ] - 16,20 -
;ﬂ?ﬂﬂnpete;z_(m%-)wﬁﬂ I ; S X 80.00; Y 100.00 o I Iﬁ)
*Koﬁnunﬂmtbnfkundenerbntierung (16%) Wili- X 60.00; Y 60.00 i B ?;SI] S
g oG, xemawo | e
Fithrungskompetenz - TeamyFach (16%} . % 80.00; Y 80.00 12,80
= S I N
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Stellenbewertung Stufe 2: Modellstelle: F-I 2 Fithrung 12/3

Berufsgruppe: Fiihrung II (Amtsleitung in Gemeinden mit 5.000 bis 9.499 Ew.)

Aufgabenbereich:

Von dieser Berufsgruppe sind Fithrungskrifte von Gemeinden mit 5.000 bis zu 9.499 Einwohnerinnen
umfasst (haufig mit Wahrnehmung zentraler Aufgaben fiir den Bezirk, mitunter Bezirksstadt), welchen
die Gesamtleitung einer Gemeinde obliegt. Hierzu gehort u.a. auch die Wahrnehmung der Funktion als
Leiterin des inneren Dienstes der betreffenden Organisation. Diese besteht — stark vereinfacht ausgedriickt
—_in der kaufmannischen und personellen Gesamtleitung der Organisation und der Aufrechterbaltung des
Dienstbetriebes sowie der hierfiir erforderlichen Handlungen und Kontrollmafinahmen.

Die Fiihrung geht in vielen Bereichen in das Management iiber. Die Aufgaben der Gemeindeverwaltung
werden von Unterbereichen wahrgenommen. Zentrale Aufgabe ist es, die Vielzahl an Vorhaben und
Projekten zu iiberwachen und zu managen (Multi-Vorhabensmanagement).

Stellenbewertung Stufe 1, Modellstelle: F-II 1 Fiihrung 11 1/4

| Anforderungart Anforderungsgrad Anforderungswert
Wirkungsbereich (18%) | X 100.00; Y 80.00 i 0
g | ewvae | The T
Polorpee oW | xwovew o p b8
Kommunikation/Kundenorientierung (16%) ! o .’EE?EQ’.YE?@_., o jl o 9,6_2 "_
Filhrungskompetenz - Linie (16%) ! X 45.00; Y 100.00 10,72
Finmungskompetenz - TeamyFach (16%) T T Tmanyae T se
seewert I oo T T 6572

Ahﬁ:rdérungart ﬁdrdérungsgrad Anf:ordemngswerf
Trenabedn s | X100.00,Y10000 T
Entscheidungskormpetenz (18%) T X 80.00; Y 100.00 A 16,20
Fachkompetenz (20%) X 90.00; Y 100.00 18,60
Knmur?l‘;igr;ﬁﬂt—!;ﬁ;)_ri;tieru-n;_(1.6“/;5 T X 80.00; Y 60.00 T o 11,20 I
Fahrungskompetenz - Linie (16%) N X 60.00; Y 100.00 o 12,16
Fiihrungskompetenz - Team/Fach (16%) ¥ 80.00; Y 80.00 12,80 =
Stellenwert 7 ) 76,80
Stellenbewertung Stufe 3: Modellstelle: F-1 3 Fithrung I 3/3
| Anferdet;unga'r't : Anf&r&erungisgraid_ Anfordérungsweri
Wikungsbereich (18%) X100.00; Y 100.00 T 00
Entscheidungskomrpetenz (18%) X 80.00; Y 100.00 T 16,20
Fachkompetenz (20%) © X90.00; Y 100.00 T 18,60
Emmnilationﬂ(undenorientierung (15‘-’;’;}' X 80.00; Y 80.00 - 12,80
Fiihrungskompetenz - Linie (16%) X 80.00; Y 100.00 - 14,08
Flihrungskompetenz - TeanyFach (16%) ¥ 80.00; Y 80.00 B 12,80 ) i
Stellenwert - T 79,68
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Stellenbewertung Stufe 2: Modellstelle: F-1I 2 Fiihrung I 2/4

|7 hdfodenngat . Adfodewngsgad _ Anforderungswert
Wirkungsbereich (18%) | X 100.00; Y 80.00 | 16,20 |
[Entscheidungskompeten (18%) e ~ X80.00; Y60.00 _L o ne ,,*ﬂ!
0, { % 1 :
o B BRI T———————— e
mmunikation/Kundenarientierung (16%) | ¥ 60,00; Y 60.00 | 9,60 |
Fingslorpeterz - Une(l6%) 4 xeeowymwoo o R
Fiihrungskompetenz - TeamyFach (16%) : X 60.00; Y 80.00 | 11,20 |
- T T = [
Stellenwert 1 ; 67,16 i
Stellenbewertung Stufe 3: Modellstelle: F-II 3 Fiihrung I 3/4
F™™" 7 7 anfordeungart | Anforderungsgrad il " Anforderungswert -
Wrkngsbereich (18%) | '15065&9:;6.66 N T S
Entscheidungskompetenz (18%) | X 80.00; Y 80.00 14,40 I
Fachkompetenz (20%) T X80.00; ¥90.00 e
e et | xeaokvese . | sm J]
Filhrungskompetenz - Linie (16%) X 60.00; Y 100.00 12,16 |
alrungskunpetenz - TeamyFach (16%) ¥ 80.00; Y 80.00 12,80
Lt o | S e _i
Stellenbewertung Stufe 4: Modellstelle: F-1I 4 Fithrung I 4/4
Coewnget _ Aoewegsgmd __ Adfordengswert
Wirkungsbereich (18%) i X 100.00; Y 100,00 ' 18,00
Entscheidungskompetenz (18%) ! X 80.00; Y 100.00 16,20 !
[Fachkompetenz (20%) TTTTT T xaooivso0 T T e
l(ormunikation[i(unde;:ﬁenﬂerung (15%)__:__ j _»___  X60.00; Y60.00 N V:ﬁ: 960 _ T
Fihnngsiompeterz - Lnefles) ... _ xeoooyw000 | o s ]
Fiihrungskompetenz - TeanyFach (16%) E X 80.00; Y 80.00 { 12,80 ,
Stellenwert | e ! 73,20 i

Berufsgruppe: Fithrung III (Amtsleitung in Gemeinden mit 2.500 bis 4.999 Ew.)

Aufgabenbereich:

Von dieser Berufsgruppe sind Fiihrungskrifte von Gemeinden mit 2.500 bis zu 4.999
Einwohnerinnen umfasst, welchen die Gesamtleitung einer Gemeinde obliegt. Hierzu gehort u.a.
auch die Wahrnehmung der Funktion als Leiterin des inneren Dienstes der betreffenden
Organisation. Diese besteht — stark vereinfacht ausgedriickt — in der kaufménnischen und
personellen Gesamtleitung der Organisation und der Aufrechterhaltung des Dienstbetriebes sowie
der hierfir erforderlichen Handlungen und KontrollmaBnahmen.

Die Fiihrung der Gemeindeverwaltung mit den Unterbereichen liegt in der Verantwortung der
Stelle. Die Unterbereiche werden fachlich von weiteren Personen gefiihrt. Die Organisation,
Koordination und Uberwachung der iibertragenen Aufgaben liegen im Schwerpunkt der Tétigkeit.
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Stellenbewertung Stufe 1, Modellstelle: F-I1I 1 Fiihrung I 172

Berufsgruppe: Fiihrung IV (Amtsleitung in Gemeinden mit bis 2.499 Ew.)

Aufgabenbereich:

Von dieser Berufsgruppe sind Fithrungskrifte von Gemeinden mit bis 2.499 Einwohnerinnen
umfasst, welchen die Gesamtleitung einer Gemeinde obliegt. Hierzu gehort uv.a. auch die
Wahrnehmung der Funktion als Leiterin des inneren Dienstes der betreffenden Organisation.
Diese besteht — stark vereinfacht ausgedriickt — in der kaufminnischen und personellen
Gesamtleitung der Organisation und der Aufrechterhaltung des Dienstbetriebes sowie der hierfiir
erforderlichen Handlungen und Kontrollmanahmen.

Der Schwerpunkt der Tétigkeit in der Gemeinde liegt in der fachlichen Ausfiihrung der gesamten
Angelegenheiten einer Kleingemeinde. Teilweise Spezialisierung in einem Fachgebiet. Die
Organisation und Bearbeitung von Biirgerinnenanliegen stehen im Vordergrund. Fachliche
Unterweisung und Einteilung des Personals sind Teil des Aufgabengebietes der Amtsleitungen in

Kleingemeinden.

Stellenbewertung Stufe 1, Modellstelle: F-IV 1 Fithrung IV 1/3

Anfor&erungar{ A—r;fu}dewng;grad B Knt"oraerungswer{
Wremgberech 8%y | X100.00; T mm
Entscheidungskompetenz {18%) 1 X 80.00; Y 60.00 R Ty T
Fachkompetenz (20%) T xes.00; 90,00 o - 14,50 =
Kommunikation/Kundenorientierung (16%) o ' X 60.00; Ysa.oo__-ﬁﬂ__niu— T e
Filhrungskampetenz - Linie (16%) 1 X 45.00; Y 80,00 T T T T qa
Filhrungskompetenz - TeamyFach (16%) X 60.00; Y 60.00 T T T e
_St_ellenwert ‘ _ i T 62,50 _.—(_
Stellenbewertung Stufe 2: Modellstelle: F-I1I 2 Fithrung III 2/2

Anforderungart Anforderungsgrad Anforderungswert
Wilungsbereich (18%) I X 100.00; Y 80.00 T
Entscheidungskompetenz (18%) - X 80.00; Y 60.00 - 12,60 o
Fachkompetenz (20%) - ] X 80.00; Y 90.00 T T 16,60 T
Kommunikation/Kundenorientierung (16%) X 60.00; Y 60,00 9,60
Fithrungskompetenz - Linie (16%) X 45.00; Y 80.00 N T om o
Fiihrungskompetenz - TeamyFach (16%) X 60,00; Y 60.00 9,60
Stelenwert - '_'_‘_ 7 :__ _—:__: 64,60 ___

| Anfnrderungart Anforderungsgiad Anf’orderungswert
Wikingsberekh (18%) T moonvees | s
%u&egig'sk;np;t;—nzﬁ(lg;k)‘_ - T X 60.00; Y 60.00 i a _1036”-
g T T Txesonyme T ne
Kommunikation/Kundenorientierung (16%) i T xeoooveomo | Cee0
Fviodonpetoz - e 16W] | T x4500;,v60.00 : B P
Fmmgsorpeey TeamFa o | xsmyeoo | 8
Stelenwert L L N 56,80
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Stellenbewertung Stufe 2: Modellstelle: F-1V 2 Fithrung IV 2/3

'Anforderungart ‘Anforderungsgrad Anforderungswert
e T 'j‘ - ez T
Entscheidungskompetenz (18%) | X 60.00; Y 60.00 ; 10,80 5
e Q0% . X75.00,Y75.00 N
Kormniatnreeneranienrg Qo) | xemyveo e T
Fivngsompetenz - Uneie%) 1 Xxssogyewoo . 86 ]
[Fuhrungskompeten: - TeanyFach (16%) ! X 45,00; Y 60.00 ! 8,40 5
|stellnwert B | __i _ sB20 i
Stellenbewertung Stufe 3: Modellstelle: F-IV 3 Fihrung IV 3/3

Anforderungart Anforderungsgrad Anforderungswert
;@QSEEJ&W“" T TTTTamonveem 1 w2 |
Entscheidungskompetenz (18%) i X 60.00; Y 60.00 | 10,80 ‘
Fachkompetenz (20%) ___:j_— ~ X80.00; Y75.00 L o __k
Kommunikation/Kundenorientierung (16%) e X 60.00; Y 60.00 o e,
Fiihrungskompetenz - Linie (16%) : X 45.00; Y 80.00 ' 9,44 i
IFuhrungskompetenz - TeanyFach (16%) T T Ysonveooo | 840 T
T G Y H R I e

Berufsgruppe: Fiihrung grofier Verbinde und Bereiche

Aufgabenbereich:

Von dieser Berufsgruppe sind Fithrungskrifte erfasst, welchen die Gesamtleitung eines grofien
Gemeindeverbandes (Sozialhilfeverband mit mehr als 70 Bediensteten) oder die Bereichsleitung
einer GroBorganisation mit Fiihrungsunterbau (mehrere Fithrungsebenen) obliegt, wobei die betreffende
Organisation insgesamt mindestens 70 Bedienstete und im Falle der Bereichsleitung einer
Stadtgemeinde zusitzlich iiber 12.000 Einwohnerinnen haben muss. Ferialarbeiterinnen und
Lehrlinge sind in diese Berechnung nicht einzubeziehen. Den Leiterinnen groBer
Gemeindeverbinde obliegt u.a. auch die Leitung des inneren Dienstes der betreffenden
Organisation. Diese besteht — stark vereinfacht ausgedriickt — in der kaufméinnischen und
personellen Gesamtleitung der Organisation und der Aufrechterhaltung des Dienstbetriebes sowie
der hierfiir erforderlichen Handlungen und KontrollmafBnahmen.

Stellenbewertung Stufe 1, Mode}ist;lle; F-lla 1 Fithrung Ila 1/4

T afoenngart  Aordenngsgmd __ Adfordeungswert
Wirkungsbereich (18%) ! X 85.00; Y 80,00 E 14,85 !
Entshedugslonpetenz(18%) _T"__‘ X 80.00; Y 80.00 ; D"
Facorpetenz @0%) ;"_:f__M__::.',j_i@@i:“4:”:___"__:'—_:Eia ———
Kommunikation/Kundenorientierung (16%) i X 80.00; Y 60.00 [
Fishrungskompetenz - Linie (16%) . X60.00; Y100.00 T

|Fiuhrungskompetenz - Team/Fach (16%) T  X60.00; Y 80.00

| Stellenwert |

o T b RO SR i



Stellenbewertung Stufe 2, Modellstelle: F-IIa 2 Fithrung Ila 2/4
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Anforderungart Anforderungsgrad Anforderungsert
Wirkungsbereich (18%) X 85.00; Y 80.00 14,85
Entsd'\eidungskonpeten_z (—lg‘g)_ T X 80.00; Y 80.00 o 14,40
Fachkompetenz (20%) o X75.00; Y 90.00 T B2
[Komeunikation/Kundenorientierung (16%) - X 80.00; Y 80.00 12,80 T
Fahrungskompetenz - Linie (16%) X60.00; Y100.00 T T e
Fihrangskompetenz - TeamFach (16%) e veo00 | 1,20 T
e N e ' 001
Stellenbewertung Stufe 3, Modellstelle: F-1la 3 Fithrung Ila 3/4
‘ Anforderungart Anforderungsgrad Anforderungsert
Wirkungsbereich (18%) X 85.00; Y 100.00 16,65
Entscheidungskompetenz (18%) X 80.00; Y 80,00 ) 14,40
Fachkompetenz (20%) X 80.00; Y 90.00 ) 16,60
Kommunikation/Kundenorientierung (16%) X 80.00; Y 80.00 12,80
ﬁmruﬁeh}% o Xe000; 10000 | TTTT T
Fihmmgskorpetenz - TeamfFach (16%) | T T xeon;vseo0 T e
Stellenwert T T e
Stellenbewertung Stufe 4, Modellstelle: F-1la 4 Fiihrung Ila 4/4

Anforderungart Anforcierungsgrad ' Ant:oréérungswert
Wikingsbereich (18%) ' X 85.00; Y 100.00 | EETY R 1
edmesompeenz (8%) | X8000;Y10000 R ]
Faclompetenz (20%) T wmaa T
Komeumikation/Kundenorientierung (16%) xeoonveooo | 1280 T
sy srrvyr T I T T
Fuhrungskompetenz ~Team/Fach (16%) - X60.00; Y80.00 | T T T
S I SR S -
Berufsgruppe: Fiihrung kleiner Verbinde und Abteilungen
Aufgabenbereich:
Von dieser Berufsgruppe sind Fithrungskrifte erfasst, welchen die Gesamtleitung einer
Verwaltungsgemeinschaft oder eines Kleineren Gemeindeverbandes (Schulgemeindeverband,
Abfallverband usw.) mit weniger als 70 Bediensteten oder die Abteilungsleitung (z.B.
Finanzverwaltung, Bauamtsleitung usw.) einer GroBorganisation/(Stadt)Gemeinde obliegt. Den
Leiterinnen kleiner Verbinde obliegt u.a. auch die Leitung des inneren Dienstes der betreffenden
Organisation. Diese besteht — stark vereinfacht ausgedriickt — in der kaufménnischen und
personellen Gesamtleitung der Organisation und der Aufrechterhaltung des Dienstbetriebes sowie
der hierfiir erforderlichen Handlungen und Kontrollmafinahmen.
Stellenbewertung Stufe 1, Modellstelle: F-1Va 1 Fiihrung I'Va 1/5

Anforderungart Anforderungsgrad Anforderungswert
Wrangiberskh (16%) | xssemvem s
Entscheldungskompeten (18%) | Xes.00,Y60.00 e o us :
:I;a_chltc;Jr-r;etenz (20%) o ! X65.00,Y75.00 . 13,60 T f
Kommunikation/Kundenorientierung (16%)_ l} X 60.00; Y 45.00 ) i 8,40 . |
Fihrungskonpetenz - Lnke (16%) T xasooveoon o T 6 I
Fihrungskompeten - TeanyFach (16%) 5 X 30.00: ¥ 30,00 S 480 |
s ' l S | 49,96 }

Stellenwert
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Stellenbewertung Stufe 2, Modellstc_lle: F-IVa 2 Fithrung IVa 2/5

| " Anforderungart ‘Anforderungsgrad Anforderungswert
wrngbereich (8%) 17 xssomvenoo T
En@idungskcnpetenz (18%) o ;;‘—_ﬁ "‘—'ﬁiﬁ‘mﬂé.ﬁ_r‘

Fachkorpetenz (20%) T T T xesonvm0
_i(c-}mmnikation/l(undenr;rientierung-(-lz";’;)_— T ;(4630_0,‘—{_45_0-0_“# o

E]t'i;ﬁ;mg_s—kon'peteﬁzvj Linie (16%) o T x45_.00; Y60.00

Fithrungskompetenz - TeamyFach (1—6%)— : X 30.00; Y 30,00

Stellenwert !

Stellenbewertung Stufe 3, Modellstelle: F-IVa 3 Fithrung IVa 3/5

] anforderngat 7 ‘anforderungsgrad ‘Anforderungswert =
ergbednaen o xsewymw [T ow@s
Eitscfe_‘d_ungskunpetenz(la"/n) I x_4io_oivso.uo N . s 4_,
Fachkompetenz (20%) ; X 65.00; Y 90.00 E 14,50 !
Kommunikation/Kundenorientierung (16%) : X 60.00; Y 60.00 J: ‘ 9,60 i
Fiihrungskompetenz - Linie (16%) “_T X 45.00; Y 60.00 8,16 !
Fithrungskompetenz - TeanyFach (16%) _—_1 %30.00; Y 30.00 L ) 4,80 o }
S S ST IO

Stellenbewertung Stufe 4, Modellstelle: F-IVa 4 Fiihrung IVa 4/5

_A}\f:;rderdﬁga—rt T I ) ;\ﬁéor—defungsgmd B B A“nfo-;déruﬁg"s-v_\r'e—rt- T
Wrkngeberekh (18%) | X55.00,Y80.00_ o Tes
Etehedimgsonpetenz (18%)  © X45.00;Y80.00 T Tus
lemem oy T T T ey s N
Formnitonndeninienng (G5 | xmamvaw T e
Fithrungskompetenz - Linie (16%) ; X 60.00; Y 80.00 ! 10,88 ;
Rmegtometra Tamra (s | xawovow i w0
Stellenwert ! o - _L_ - %8

Stellenbewertung Stufe 5, Modellstelle: F-IVa 5 Fithrung I'Va 5/5

Anfordemngart ) "—Anfr&aérungsgmd Anf_ordenﬁngs‘;wex{ o
gy T xmeew T as
Entscheidungskompetenz (18%) 1 X 45.00; Y 80.00 g 11,25 ;
Fachkﬁwn'p;tenz (20%) T - —im"_-_ ﬁWVWMXT’S.UU;YQD.DO . o { S 1590 o
ommnatin et (6% | XB00Y®®
Fihungskompetenz - Line (16%) | X60.00;Y80.00 74! -

Fuhrungskorpetenz - TeamyFach (16%) | X30.00:Y30.00 R P
Stellenwert ] |

Berufsgruppe: Fiihrung IVG Fiihrung IV aus Grundzuerdnung

Aufgabenbereich:

In die Berufsgruppe ,Fiihrung IVG Fiihrung IV aus Grundzuordnung* werden Bedienstete durch
Beriicksichtigung der so genannten ,Fithrungsspanne® (Mitarbeiterfiihrung) zugeordnet, deren
Ausgangsmodellstelle in den Berufsgruppen ,Fachtechnik®, ,,Experten Fachbereich* oder ,,Experten™ zu
finden ist und die erst durch die Beriicksichtigung der Fithrungsspanne in die ,JFithrung IVG™ gelangen.

Stellenbewertung der aus der Grundzuordnung in der Berufsgruppe ,Fachtechnik® stammenden
Modellstellen in der , Fithrung IVG*™:



Modellstelle F-IVGIFT2 Fuhrung IVG/1 aus Fachtechnik 2/4 >25
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Anforderungart Anforderungsgrad Anfbrderungswert
Wirkungsbereich (18%) " X55.00; Y60.00 T w3
Entscheidungskompetenz (18%) X 60.00; Y 60.00 T 10,80
Fachkorrpetenz (20%)  X65.00; Y45.00 T 1,80
Kommunikation/Kundenorientierung (16"/;; X 60.00; Y 45.00 o 8,40 T
FUhrung;sEn'petenz- Linie (16%) % 30,00; Y 60.00 T a 6,72 =
Fuhrungskompetenz - Team/Fach (16%) - ¥ 45.00; Y 30.00 6,00
Umgebungseinflisse (4%) % 20,00; Y 5.00 0,56
&_ﬂinwert | ] 48,63
Modellstelle; F-TIVG1FT3 Fithrung IVG/1 aus Fachtechnik 3/4 <25
! Anfordemngart Anforderungsgrad Anforderungswert
erkungsberelch (18%) - __M)a?).uo,vso.nu B ] T '“*AJE,_OE—ww T
preem—T T T X 60.00; Y 60.00 N 10,80 ]
Fachkompetenz (20%) X 50.00; Y 75.00 11,50 1
| Kommunikation/Kundenorientierung (16%) X 45.00; Y 45.00 T -;,30-—_ ]
Fiihrungskompetenz - Linie (16%) X 30.00; Y 100.00 9,28 i
Fithrungskompetenz - TearryFach (16%) X 45.00; Y 30.00 6,00
Umgebungseinfkisse (4%) X 35.00; Y 5.00 0,92
Stellenwert - | T 48,70
Modellstelle: F-IVG2FT3 Fiihrung IVG/2 aus Fachtechnik 3/4 >25

@[n_rdg[u_nggg Anrorderungsgrad Anforderungswert
wirkungsbereich (18%) X 55.00; Y 60.00 10,35
Entscheidungskompetenz (18%) X 60.00; Y 60.00 T 10,80
Fachkompetenz (20%) ) X 75.00; Y 60.00 14,10
Kommnlkatron[Kundenonentnerung (16%) ) - X 60.00; Y 60.00 T 9,60 T
Eremp e G B I&F e
o ooatm e (%) | X6000; Y4500 A P I
selerwert ) T T e T
Modellstelle: F-IVG2FT4 Fithrung 1VG/2 aus Fachtechnik 4/4 <25

Anforderungart Anforderungsgrad Anforderungswert
Wirkungsbereich (18%) ! X 55.00; Y 60.00 _l 10,35
e DS T X T S R R
Fachkorpetenz (20%) X 75.00; Y 60.00 | 14,10
Kormumkatloanundenonentnerung (16%) I X 60.00; Y 60.00 B T o —9,-5— o S
e G| mmvew | Twe
Fuhn.lngskon'petenz Team’Fach (16%) ¥ 60.00; Y 45.00 ! 8,40
bbbl inist SNt s e et B o ,I“. ——— :

Stellenwert i
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Modellstel]e F-IVG3FT4 Fuhrung IVG/ 3 aus Fachtechmk 4/4 >25

|
\
|
|

i Anfnrderungart Anfordéfungsgrad 5 T Eﬁfé?&em?gs-\:ver{
Widmngl;t;e;ééw (18%) - _ o X 55.00; Y 60.00 ) ﬁﬁ' T s -
Entscheidungskommpetenz (18%) ! X 60.00; Y 60.00 : 10,80 |
Fachkompetenz (20%) ; X 75.00; Y 60.00 : 14,10 o rﬁi——
Kommunikation/Kundenorientierung (16%} : X 60.00; Y 60.00 J' 9,60
Fihrungskompeten - Line (16%) L X45.00;Y60.00 &!___  se B B
Fuhrungskunpetenz TeamlFach (16%) ] X 60.00; Y 60.00 ! 9,60 i
e R T s T

Stellenbewertung der aus der Grundzuordnung in der Berufsgruppe ,Experten Fachbereich®
stammenden Modellstellen in der , Fithrung IVG™:

Modellstelle F-IVG2EFB2 Filhrung IVG/2 aus Experten Fachbereich 2A/4 <12

Anforderungart Anfo;dérﬁn—gs—gmd ) Anfdrdemﬁgéwe& ' -
Wu‘kungst;:;él;h (18%) R  X55.00; Y 60.00 T T T T
s monveom T Tme
iFad‘tkorrpetenz (20%) X 70.00; Y 30.00 ; 11,60 ;
|Eom‘mn|kat|on/Kundenonent|erung @6%) | X60.00;Y60.00 - _!_ T Taee -_—;
[ Fidhrungskompetenz - Linie (16%) o X 45.00; Y 45.00 1| 7,20 :
Filhrungskompetenz - TeanyFach (16%}) | X 45,00; Y 30.00 iﬂ 6,00 '
Stellenwert i : T T 51,35 M__dl
Mode]lstelle F-IVG3EFB2 Fuhrung IVG/3 aus Experten Fachberemh 2A/4 =12
i Anforderungart Anforderungsgrad Anforderungswert :
-\.Lwirh.lngsbereid\ (18%) ' *J . X55.00;Y60.00 ",,,, 7 T s
Entscheldungskompetenz (18%) i X 60.00; Y 80.00 | 12,60 |
_Fgmkonpetem_(ioﬂ/n)"-- __: __ - “7 _":- xso.c}#();_\-';tﬁﬁ__id-—-—f—_ P _—
Kommunikation/Kundenorientierung (16%) ' X 60.00; Y 60.00
FEnE;g_skonpetenz- Liie (16%) o | T X45.00; Y45.00
Fuhrungskompetenz - TeamfFach (16%) T Xenoov30.00 T s
T T e ]

Modellstelle: F-IVG3EFB3 Fihrung IVG/3 aus Experten Fachbereich 3/4 <12

Anforderungart Anforderungsgrad Anfo}deFungswért
Wirungsbereich (18%) __  4 _ :  X55.00; Y60.00 _ _ 7 I ____:'_'__V:d_é,_s_'s_ __ _ o
Entscheidungskompetenz (18%) ‘_ X 60.00; Y 80.00 ] B 12,60 I
rermaeme— G xsooveooo T T T
;m?;kggéﬁfguﬁ;homHié@ aswy . xeooo;vense | T o0
FUhungskompetenz - Liie (16%) | X 45.00; Y 45.00 ' o 7,20 T
Filhrungskorpetenz CTeamfFach(16%) . X60.00;Y30.00 o T e

Stellenwert : ' 54 55



Modellstelle: F-IVG4EFB3 Fithrung IVG/4 aus Experten Fachbereich 3/4 >12
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Stellenbewertung der aus der Grundzuordnung in der Berufsgruppe ,Experten

Modellstellen in der , Fithrung IVG*:

T

Modellstelle: F-IVG4EX1 Fiihrung IVG/4 aus Experten 1/3 <25/12

! ) ” Anforderungart
Wn'kungsbererd-n (18%

Entsmendungskon'petenz (18%)

Fachkompetenz (20%)
Korrrmniletioanundenoﬁentierung (16%)

Fuhrungskurrpetenz Linie (16%)

RS AR

Flihrungskompetenz - Team'Fach (16%

Anforderungsgrad
X 55.00; Y 80.00

X 80.00; Y 60.00

% 90.00; Y 45.00
X 60.00; Y 60.00

X 60.00; Y 45.00

Steflenwert

Anfordemngart Anforderungsgrad Anforderungswert
Wirkungsbereich (18%) X 55.00; Y 80.00 T s
Entscheidungskompetenz (18%) % 80.00; Y 60.00 12,60
Fachkompetenz (20%) X 90.00; Y 60.00 | 16,20
Kormmunikation/Kundenorientierung (16%) X 60.00; Y 60.00 l 9,60
;[ihmngskon‘petenz - Linie {16%) ¥ 45.00; Y 45.00 7,20
Flihrungskompetenz - TeamyFach (16%) X 60.00; Y 30.00 7,20
Stellenwert 57,75
Modellstelle F-IVG4EFB4 Fithrung IVG/4 aus Experten Fachbereich 4/4 <12

Anfordemngart ‘Anforderungsgrad Anforderungswert
Wirkungsbereich (18%) - _)(_5_5—.60_,;;0.00 | ——-TZ,;S- il J
Entscheidungskampetenz (18%) X 80.00; Y 60.00 12,60 |
Fachkempetenz (20%) X 90.00; Y 60.00 _1;531
Komrunikation/Kundenorientierung (16%) X 60.00; Y 60,00 9,60
Filhrungskompetenz - Linie (16%) I X 45.00; Y 45.00 7,5&)-—
Fiihrungskompetenz - TeanyFach (16%) o X 60.00; Y 30.00 7,20
Stellenwert - 57,75
Modellstei]c F-IVG5EFB4 Fiihrung IVG/ 5 aus Experten Fachberewh 4/4 >12
F Anfordq[gr_\gﬂt_ o ) Anforderungsgrad g Anforderungswert PR
Wirkungsbereich (18%) X 55.00; Y 80.00 12,15
Entscheidungskompetenz (18%) X 80.00; Y 80.00 14,40
Fat:hkorrpetenz (20%) X90.00; Y 60.00 16,20
Kommunikation/Kundenorientierung (16%) X 60.00; Y 60.00 B 9,60 4
Fi]hrung‘skTrrp:sEn-z - Linie (16%) X 45.00; Y 60.00 o 8,16
Fihrungskempetenz - TeamyFach (16%) ¥ 60.00; Y 45.00 8,40 ]
Stellenwert B ) "_l #__; B t-so,? _____ w“ ——J

“ stammenden

Anforderungswe!t




Modellstelle; F-IVGSEX2 Fiihrung IVG/5 aus Expert

en 2A/2B von 3 <25/12
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] .&nfd-rdé—n;\é;t ":Aﬁfgrderungsgrad' il 1 ir}fofdefﬁ_rlg_s,'iverf
Wimgeberech (18%) | X55.00;Y80.00 T s
Entscheldungskompetenz (18%) T X80.00; Y80.00 T a0 T
Fachkormpetenz (20%) - - - H“;EEJ; Y 45.00 }__ - —1:5:3—0— S
konrmniletiun[Kundenurientierung (16%) ' XSO.DO;_‘:: 60.00 T E— I -9,60 o
Fithrungskompetenz - Linie (16%) T ‘!W o xso.oo;tYQSE T i- T -8-:64 o

| 1

Fithrungskompetenz - TeanyFach (16%) l X 60.00; Y 45.00 ]I 8,40

Stellenwert J| , - 60,09 i
Modellstelle: F-IVG6EX3 Fiihrung IVG/6 aus Experten 3/3 <25/12

Anforderungart | Anforderungsgrad ! Anforderungswert

Wikungsbereich 8%y |  X55.00; Y80.00 7 _i_ T s
Entscheidungskompetenz {18%) X 80.00; Y 100.00 ' 16,20

Fachkompetenz (20%) X 95.00; Y 60.00 i 16,90
Kommunikation/Kundenorientierung (16%) X 60.00; Y 60.00 T 9,60

Fihrungskorpetenz - Linie (16%) X 60.00; Y 60.00 T ee0 1
Filhrungskompetenz - TeamyFach (16%) T X 60.00; Y 60.00 B o 9,60 T
Stellenwert B - o 64,45

Berufsgruppe: Fithrung VG Fiithrung V aus Grundzuordnung

Aufgabenbereich:

In die Berufsgruppe ,,Fithrung VG Fiihrung V aus Grundzuordnung® werden Bedienstete durch
Beriicksichtigung der so genannten ,,Fiihrungsspanne* (Mitarbeiterfithrung) zugeordnet, deren
Ausgangsmodellstelle in der Berufsgruppe ,,Fachtechnik® und ,,Experten Sachbereich* zu finden
ist und die durch die Beriicksichtigung der Fiihrungsspanne in die ,,Fiihrung VG* gelangen.

Stellenbewertung der aus der Grundzuordnung in der Berufsgruppe ,Experten Sachbereich®
stammenden Modellstellen in der ,Filhrung VG*:

Mode}l;tell_e: F-VG IVESBZ Fi_ihru_rlg VG/1 au

Anforderungart
Wirkungsbereich (18%)

Entscheidungskompetenz (18%)

Fachkompetenz (20%)

Fithrungskompetenz - Linie (16%)

Stellenwert

| ___ ___ _ Anforderungart
Wirkungsbereich (18%)

Entscheidungskompetenz (18%)

Fachkompetenz (20%)

Komrunikation/Kundenorientierung (16%)

Fithrungskompetenz - Linie (16%)

Stellenwert

Fiihrungskompetenz - Team/Fach (16%)

s Experten Sachbereich 2B/4 <25.v' 12

Modellstelle: F-VG2ESB3 Fiihrung VG/2 aus Experten Sachbereich 3/4 <25/12

+

|

|
g
H

Anforéérﬁngsgrad Anfor&éruﬁgsﬁérf
 X40.00; Y 45.00 o 7es
. X 45.00; Y 45.00 - ' o _“fwghg,_la‘ S
C X60.00; Y60.00 ' Ty S
X 45.00; Y 45.00 7,20
S _;3:0.00;\’45;.”(5_—__-“—‘1777 -——_—__5,76 o
SRR, - it Wi A _.I S —-4_0,;,— e
Anforderungsgrad -Ahf-ord;erung'sWeft '
C Txaogyvasco L e
X 45.00; Y 60.00 - 9,45
X60.00;Y60.00 . 12,00
X 45.00; Y 45.00 I U_-_"H S
U xmoo;veoco | sz
h X 30.00;??6? S _ _ 4:86 - a
S s
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Stellenbewertung der aus der Gfundzuordnung in der Berufsgruppe ,Fachtechnik“ stammenden
Modellstelle in der ,,Filhrung VG*:

Modellstelle: F-VG3FT2 Fiihrung VG/3 aus Fachtechnik 2/4 <25

Anforderungart )  Anforderungsgrad Anforderungswert
Wirkungsbereich (18%) X55.00; Y60.00 1 1035
Entscheidungskompetenz (18%) X 60.00; Y 60.00 10,80
Fachkompetenz (20%) X70.00; Y 45,00 12,50
Kommunikation/Kundenorientierung (16%) X 60.00; Y 45.00 8,40
Fiihrungskompetenz - Team/Fach (16%) X 30.00; Y 30.00 4,80
Umgebungseinflisse (4%) X 20.00; Y 5.00 0,56
Stellenwert 47,41




